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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: INSTITUTO CHUI DE ESPORTES

CNPJ: 17.199.611/0001-03

E-mail: ic@institutochui.org.br

Endereco: Rua dos Prainhas, 741 — Residencial Paraiso — Franca/SP — CEP: 14403-160

Telefone (DDD): (16) — 3026-0734

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Marcello Batista Flores

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2100776 | N° Processo: 71000.052214/2021-42

Titulo: Vida Ativa

Manifestacdo Desportiva: Participacdo

Modalidade(s) do projeto: Atletismo

Local (is) de execucéo do projeto:

GREMIO
Rod. BR 354 — KM 476 — Sdo Judas Tadeu - Arcos/MG - CEP: 35588-000

ESCOLA MUNICIPAL VERA LUCIA PARAISO
Rua Antonio Dias de Carvalho, 351 - Sdo Judas Tadeu, Arcos/MG — CEP: 35588-000

OBS: Alteracdo do municipio e local de execucdo a pedido do
patrocinador. (alteracdo prevista na Portaria 424 de 22/06/2020 em seu

Art. 48).




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Lei de Incentivo
ao Esporte®

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 12 (doze) meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criancas - (0 a 12 anos):

Adolescentes - (10 a 18 anos): 20 (vinte)
Adultos - (18 a 59 anos): 65 (sessenta e cinco)
Idosos - (a partir de 60 anos): 15 (quinze)
Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 100 (cem) alunos (as)

Beneficiario Indireto: 800 (oitocentos) alunos (as)

Total de Beneficidrio(s): 900 (novecentos) alunos (as) — direto + indireto

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos

beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Franca (SP), 07 de julho de 2022.

uﬁ/;/& /”CR

Marcello Batista Hvr/’

Presidente

I77.199.611/0001-03
INSTITUTO CHU DE ESPORTE

Rua dos Pracinhas, 741
Residenciat Paraiso - CEP: 14403-160

|~ FRANCA-SP ¢l
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas _adequacdes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracOes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

1. Objetivo Geral:
Promover o atletismo, mediante reunido dos municipes de Rifaira Arcos/MG de ambos 0s
sexos, como forma de promocao da satde, desenvolvimento saudavel e qualidade de vida.

2. Objetivo Especifico:

Projeto que visa mostrar a importancia do esporte no controle da frequéncia cardiaca,
cuidados com a pressdo Arterial e promocdo da qualidade de vida e saude de forma
orientada através do atletismo em condicOes de realizd-la de forma segura. Esclarecer os
cuidados com a postura e desenvolver a técnica do atletismo dentro da velocidade, ritmo e
intensidade de cada beneficiario do municipio de Rifaira-Arcos.

3. Adequacéo a Manifestacdo Esportiva:

Conforme a finalidade do projeto, que se orienta pela orientacdo da atividade fisica na
modalidade atletismo, pratica voluntéaria, compreendendo as modalidades desportivas com
finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, na
promo¢do da saude concluiu-se pelo enquadramento na Manifestacdo Desportiva de
Participacao.

4. Delimitacdo e Especificacdo do Publico Diretamente Beneficiado e Acessibilidade:
Os individuos diretamente beneficiados pelo projeto serdo 100 (cem) adolescentes,
adultos e idosos do género masculino e feminino, com idade acima de 15 anos. Para
beneficiarios com idade escolar regular, obrigatoriamente terdo que estarem matriculados e
frequentando regularmente rede de ensino, sendo destinado no minimo 50% das vagas aos
alunos da rede publica.

Indiretamente, pretende-se que os alunos repliquem os conhecimentos adquiridos e o
interesse pela pratica da modalidade para, no minimo, 8 amigos/parentes em suas células de
convivio social, totalizando um atendimento de 900 beneficiados indiretamente.

Obs.: O atendimento ao disposto no Artigo 16 do Decreto 6.180/07 restringir-se-a4 apenas
pelas condicGes de acessibilidade nos locais de aulas e/ou as limitagdes individuais que
impossibilitem a pratica da modalidade.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicBes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentagcdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

Apresentacdo da Proposta Pedagogica

Serdo beneficiados (as) 100 (cem) participantes, divididos em 03 (trés) turmas. N&o serdo
estipuladas as idades, pois as aulas serdo de acordo com a condi¢do fisica de cada
participante e assim apenas limitando o nimero de alunos (as) por turma.

Este projeto utilizara a metodologia pedagdgica desenvolvida pelo ICE, tendo como
referéncia sua pedagogia de ensino. Metodologia do programa apresenta perspectivas da
inclusdo e diversidade na aprendizagem esportiva, de forma detalhada, bem como sua
aplicabilidade prética e forma de ensino a partir de varias modalidades.

A metodologia pedagogica deste projeto estd baseada na transferéncia de aprendizagem,
que ocorre quando a pratica de uma tarefa contribui para a capacidade de resposta em outra.
O desenvolvimento sera realizado por meio de um longo periodo, pois € previsto no projeto
que a os beneficiarios se coloqguem em determinado grupo, e que passe por diferentes fases
conforme seu faturamento, experimentando as mais variadas vivéncias de habilidades
motoras, de esportes e de relacionamentos, contribuindo assim, para um amplo acervo
motor e largo conhecimento do esporte, do corpo, do outro e de si mesmo. Para tanto, o
projeto se utilizara de grande variabilidade de materiais aplicados aos esportes formais.

As atividades serdo ministradas por profissionais multidisciplinares capacitados pelo
Instituto Chui de Esportes e todos os beneficiarios serdo submetidos a testes anamnesicos
no inicio de cada periodo, a fim de mensurar seus desenvolvimentos mediatos e imediatos.
Ao fim desse periodo, os resultados serdo recolhidos em uma base de dados e sera
realizado um acompanhamento constante no decorrer do tempo, inclusive com orienta¢Ges
de profissionais, caso seja necessario.

Obs.: O atendimento ao disposto no Artigo 16 do Decreto 6.180/07 restringir-se-a4 apenas
pelas condicdes de acessibilidade nos locais de treinos e/ou as limitagdes individuais que
impossibilitem a pratica da modalidade.

RESUMO DE ATENDIMENTO:

I. 1 (UM) NUCLEO (MUNICIPIO):

O ndcleo esportivo serd no municipio de Rifaina Arcos, interior do estado de-Sae-Paule de
Minas Gerais, em que sera desenvolvido no local pre-estabelecido, localizado no seguinte
endereco (carta de anuéncia e cessao de espago em anexo):

~
(1] (1]




;.Z YA
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO e/

Lei de Incentivo
ao Esporte®

~ OMPLEXO ESPORTIVO_Pi o Atleti

~

GREMIO
Rod. BR 354 — KM 476 — Sdo Judas Tadeu - Arcos/MG - CEP: 35588-000

ESCOLA MUNICIPAL VERA LUCIA PARAISO
Rua Antonio Dias de Carvalho, 351 - Sdo Judas Tadeu, Arcos/MG — CEP: 35588-000

1. GRADE HORARIA: TURMAS (MASCULINO/FEMININO)
TURMAS:

T1: idades diversas de ambos 0s sexos;

T2: idades diversas de ambos 0s sexos;

T3: idades diversas de ambos 0s sexos;

T1: segunda-feira, terca-feira e quinta-feira: 07h00 as 08h30;
T2: segunda-feira, terga-feira e quinta-feira: 17h30 as 19h00;
T3: segunda-feira, terca-feira e quinta-feira: 19h00 as 20h30;

(Caso haja necessidade de ajuste de horario, serd realizado todo um processo de
adequacao).

As turmas serdo da formadas da seguinte maneira: duas turmas com 33 (trinta e trés)
beneficiarios e uma com 34 (trinta e quatro) beneficiarios, o que totalizam 100 (cem)
beneficiados no total.

OBS: Além das aulas/atividades regulares, o projeto realizard 6-{seis} 5 (cinco) eventos,
que serd anexado e informado na analise técnica, plano de trabalho ajustado e/ou na
assinatura do termo de compromisso.

I11. DESCRITIVO DAS ATIVIDADES:

As atividades fisicas serdo realizadas “Calcadado—da—Prainha"localizada—aRua—Calixto
Jorge, 306, Rifaina/SP—CEP:14490-000, COMPLEXQO ESPORTINVO — Pista—de
Atletismoe-Rua-Efraim-Procdpio-S/N—Sie-José, GREMIO - Rod. BR 354 — KM 476 —
S&o Judas Tadeu - Arcos/MG - CEP: 35588-000Arcos/MG, CEP: 35588-000 e
ESCOLA MUNICIPAL VERA LUCIA PARAISO, Rua Antdnio Dias de Carvalho,
351 - Sdo Judas Tadeu, Arcos/MG — CEP: 35588-000 , bem como nas ruas da cidade e
em outros lugares previamente comunicado com antecedéncia sendo dividido em trés
turmas e distribuidos em trés periodos de aulas/atividades com 4 horas e 30 minutos por
semana para cada turma.

IV. NUMEROS GERAIS DO PROJETO:
01 Coordenador Técnico
02 01 Professores de Educacgdo Fisica




ok ¥ A
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO e/

Lei de Incentivo
ao Esporte®

01 01 Estagiarios de Educacao Fisica
100 municipes atendidos direto

V. COORDENAC}AO DAS ATIVIDADES (ORGANOGRAMA):

O nacleo ficara sob responsabilidade do 82-{deis) 01 (um) professor (es) de educacéo fisica
e 01 (um) estagiario de Educacéo fisica, especialmente contratados para essa finalidade,
sempre sob orientacdo do Coordenador do Projeto.

VI. METODOLOGIA DE ENSINO E PROCESSOS DE AVALIACAO:

Conforme pode se verificar pela finalidade do projeto e metodologia desenvolvida,
retratadas também nos contetdos a serem aplicados (anexo), as atividades fisicas seguirdo
um padrdo didatico especialmente desenvolvido para promocdo de salde por meio do
atletismo.

Os materiais didaticos de suporte também trazem elementos que buscam o
desenvolvimento das habilidades intelectuais e cognitivas, aumento da capacidade de
concentracdo, criatividade, autonomia e autocontrole na promocgdo de salde e integracao
dos participantes.

VII. ESTRUTURA FISICA E MATERIAL:

O projeto, em seu aspecto pratico sera desenvolvido no “Calcadado-da-Prainha"Rua-Calixte
Jorge,—306,—Rifaina/SP—CEP:—14490-000;, COMPLEXO ESPORTIVO - Pista de
Atletismo Rua Efraim Procopio, S/N — Séo Jose, Arcos/MG, CEP: 35588-000 também

apto a receber o projeto.
O material de Consumo / Esportivo, estd detalhado na Planilha Orcamentéaria de Ajuste
Simples.

VIIIl. ANEXOS (QUADROS, PLANILHAS EXPLICATIVAS E DECLARACOES):
Seguirdo em anexo ao protocolo do projeto junto ao Ministério da Cidadania através da
Secretaria Especial do Esporte, as seguintes informacdes:

. Fases de execucéo (funcionamento do projeto);

. Cronograma de atividades com periodo de cada acéo;

. Organograma dos recursos humanos envolvidos

. Declaracdo de Autenticidade de Documentos;

. Declaragdo De Comprometimento Ao Atendimento Do Inciso IV Do Art. 30 Da Portaria
N° 224 de 18 de setembro de 2014,

. Declaracéo de Inexisténcia de Sobreposic¢do de Recursos Financeiros;

. Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo Profissional entre o Atleta e a Entidade

. Declaragao de nao Enquadramento nas Vedagdes os Artigos 61 a 62 da Portaria N° 424 de
22 de junho de 2020;

. Declaragdo de Viabilidade e Autonomia Financeira;

. Declaracdo Que N&o Possui Capacidade de Atrair Investimentos;

IX. SELECAO DOS PARTICIPANTES:

As selecOes dos alunos serdo gratuitas e abertas a todos os interessados, dentro dos limites
pré-definidos tendo em vista a prioridade para os alunos da rede publica de ensino
sendo destinado no minimo 50% das vagas aos alunos da rede publica para alunos
com idade escolar, na cidade participante do projeto e adjacéncias, respeitadas as
comprovacOes de frequéncia escolar regular e o limite de vagas. As inscricdes serdo
realizadas por ordem de chegada, com a previsdo de criagcdo de lista de espera para oS
demais interessados.

No ato da inscri¢cdo, os menores deverdo estar acompanhados dos pais ou responsaveis,
portando declaracéo de frequéncia e copia simples dos documentos pessoais dos alunos.
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X. DIVULGACAO DO PROJETO:

A divulgacgdo do projeto nas escolas do municipio sera feita de forma direta, ou seja, 0s
profissionais envolvidos estardo visitando e distribuindo panfleto com dias e horéarios das
aulas e documentos necessarios para inscri¢do/participacdo. Também serd divulgado na
radio local, UBS — Unidade Bésica de Saude, redes sociais e site da entidade.

XI. FONTE DE RECURSO:

N&o sera cobrada nenhuma taxa relacionada a participacéo dos alunos (as) no projeto, seja
de inscricdo, mensalidade, ingresso, espaco publicitario e etc. Projeto inteiramente gratuito,
sem custo aos beneficiarios.

XI1. CONTEUDOS TEMAS ABORDADOS:
a) Historico do atletismo;

) Regras Bésicas;

c) Controle de Corpo;

d) Educativos: Skipping (baixo, médio e alto), Hop, Anfersen, Soldadinho, Dribbling, Kick
Out, Avanco, Agilidade, Lateralidade e Saltos;
e) Caminhada;

f) Corrida;

g) Medidas relacionadas ao IMC;

h) Aspectos Coletivos;

i) NogBes Tatico-técnicas;

XI1Il. PARCERIAS:
Para a execucdo do projeto o proponente ndo tera parceria financeira e com isto, sem
duplicidade de pagamento do mesmo objeto. A Unica parceria, at¢ 0 momento é com a
administracdo municipal, com a cessdo de espaco (em anexo), sem a transferéncia de
recursos financeiros.

XIV. EVENTOS/PALESTRAS
Conforme planilha de ATIVIDADES PROGRAMADAS - EVENTOS A REALIZAR/
PARTICIPAR estéa proposto:

2° MES: Lancamento e Entrega dosA Uniformes, 2%—Festival—\ida—Ativa, 4° I\/IAES:
Palestra com Tema Transversal, 6 MEASO: Visita ao Patrocinador e/ou Festival, 8 MES":
Festival / Treindo — Vida Ativa e 12 MES’: Festival de Encerramento — Vida Ativa.

O local sera definido posteriormente, sendo a realizacdo em um ndcleo de execucao.
Lembrando, que os relatorios, serdo anexados a Prestacdo de Contas do Projeto.

O local serd definido posteriormente, sendo a realizacdo no nucleo de execucao.
Lembrando, que os relatorios, serdo anexados a Prestacdo de Contas do Projeto.
Informamos que as datas de execugdo ndo conseguimos precisar, pois ndo sabemos o
més de inicio de execucdo, entdo colocamos em formato de més conforme destacado
acima (ex.: 2° més, 4° més e etc...). Conforme, Planilha ATIVIDADES PROGRAMADAS
- EVENTOS A REALIZAR/ PARTICIPAR a participacéo de todos os beneficiarios e/ou
em percentual e informamos que ndo haverad premiagdo aos participantes com recursos
oriundos do projeto proposto e neste momento também nao temos previsao de premiacao.
Ja os temas serdo dentro: riscos sociais, drogas e uso de medicamentos (doping),
alimentacao, violéncia doméstica contra a mulher e outros. Ira depender do profissional
convidado e sua disponibilidade.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o0
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucgdo e justifique a
conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n°® 11.438/06.

Arc0os é um municipio brasileiro do interior do estado de Minas Gerais, Regido Sudeste do
pais. Sua economia, baseadas nas reservas de calcario situadas proximas a cidade,
encontram-se instaladas em Arcos varias empresas de grande porte exploradoras e
mineradoras de calcério. Elas sdo responsaveis pela grande médo de obra gerada na cidade.
O calcério retirado da cidade ¢ utilizado para a fabricacdo de cimento, utilizado no processo
de fabricacdo do ago, bem como para ser utilizado na agricultura, na forma de corretivos de
solo, que contribui para aumento de alimentos, sementes, etc. No comércio, a cidade possui
varios pontos comerciais, onde se destacam as lojas de vestuarios, confeccdo de roupas,
lojas de utensilios domésticos, prestacdo de servigos, supermercados, farmécias, bancos,
restaurantes, conserto de automoveis, oficinas, etc. Fonte: (
https://pt.wikipedia.org/wiki/Arcos_(Minas_Gerais ).

Com populacéo estimada [2021] de 40.658 pessoas 0 municipio tem a taxa de mortalidade
infantil média na cidade é de 7.66 para 1.000 nascidos vivos. As internacBes devido a
diarreias sdo de 1.9 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s municipios do
estado, fica nas posicOes 521 de 853 e 128 de 853, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posicdes sdo de 3606 de 5570 e 1604 de 5570,
respectivamente. Fonte: (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mag/arcos/panorama ).

Diante do exposto, 0 Projeto Vida Ativa, visa a corrida e caminhada como objetivo de
fomentar a atividade fisica e o esporte, esclarecendo a populagdo questbes referentes a
especialidade e oferecendo orientacfes de saude.

“Embora, a populagao em geral venha se preocupando mais com sua qualidade de vida e
bem-estar, em detrimento as questdes de sedentarismo, ma alimentacdo, doencas
coronarianas e stress, o Diagnostico do Esporte, pesquisa realizada pela segunda vez pelo
Ministério do Esporte aponta que seis em cada dez pessoas (62,1%) com 15 anos ou mais
ndo praticaram esporte e/ou atividade fisica entre setembro de 2014 e setembro de 2015,
contra 37,9% que praticaram. Em termos de populagéo projetada, sdo mais de 100 milhGes
de sedentérios e 61,3 milhdes que se consideram mais ativos. Estes s&o alguns dos achados .
do estudo Praticas de Esporte e Atividade Fisica, da Pnad 2015, realizado pelo Instituto | |/
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em parceria com o Ministério do Esporte. A« /
falta de tempo e de interesse sdo 0s principais motivos apontados para o sedentarismo. A
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falta de tempo foi mais declarada pela populacdo adulta, com destaque entre as pessoas de
25 a 39 anos (51,6%). Ja entre os adolescentes de 15 a 17 anos, o principal motivo foi ndo
gostarem ou ndo quererem, com 57,3%. Ja o principal motivo para praticar esporte,
declarado por 11,2 milhdes de pessoas (28,9% dos que praticaram), foi relaxar ou se
divertir, seguido de melhorar a qualidade de vida ou o bem estar (26,8%). Problemas de
salde ou idade foram considerados como principal motivo para 19,0% das pessoas que ndo
praticam esportes, sendo que na populacdo com 60 anos ou mais atingiu 51,4%. Problema
financeiro (1,9%) e falta de instalacdo esportiva acessivel ou nas proximidades (2,7%)
foram motivos muito pouco citados, demostrando que a ndo pratica estaria menos associada
a infraestrutura disponivel e renda, mas sim relacionada a escolhas pessoais e tempo
disponivel”. (Fonte de Pesquisa: http://arquivo.esporte.gov.br/index.php/ultimas-
noticias/209-ultimas-noticias/57492-pesquisa-indica-alto-grau-de-sedentarismo-e-reforca-
que-investimento-publico-em-esporte-e-essencia ).

O Projeto Vida Ativa, pretende estimular na populacdo, a pratica da atividade fisica
regular como instrumento de promog¢do a salde e informacdo, apoiando de forma mais
direta a causa esportiva com a realizacdo do projeto, que ird proporcionar além do bem-
estar da pratica fisica a informacgdo sobre os beneficios que a pratica traz, utilizando o
atletismo como ferramenta.

A proposta do INSTITUTO CHUI - é proporcionar novas oportunidades na pratica da
atividade fisica de forma orientada, tendo em vista em visita in loco que varios municipes
realizam atividades e exercicios de forma desorientada, ou seja, sem uma orientacdo de um
profissional capacitado e com isso ndo trazendo beneficios e sim os riscos eminentes a sua
prépria saude.

Diante de todo o supracitado, faz-se indispensavel utilizar os beneficios oferecidos pela Leli
de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/06) para a viabilizacao de tais atividades.

O projeto busca diminuir a distancia contida na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948), Artigo 1°, declara que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direito.

Também, procurar estar em sintonia com o Art®. 7° do Manifesto Mundial da Educacéo
Fisica, que a Educacéo Fisica exerca sua funcdo para a salde e possa atuar preventivamente
na reducdo de enfermidades, como a obesidade, as enfermidades cardiacas, a hipertenséo,
algumas formas de cancer e depressdes, contribuindo para a qualidade de vida de seus
beneficiarios, devendo desenvolver habitos nas pessoas de pratica regular de atividades
fisicas.

Com as dificuldades de obter outras fontes de financiamento deste projeto, solicitamos o
apoio da LIE para desenvolver esta politica de esportes.

Sem os recursos da LIE n&o sera possivel desenvolver as agdes deste projeto.

Capacidade Técnica Operativa do Proponente

Fundado em 05/11/2012, no Primeiro Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Franca/SP, o Instituto Chui de Esportes (ICE) é uma iniciativa do
internacionalmente conhecido ex-atleta brasileiro Marco Aurélio Pegolo dos Santos, 0
Chui, nascido em 23 de novembro de 1963, na cidade de Aragatuba-SP. Desde pequeno
esteve envolvido com esportes, natagcdo futebol e depois o basquetebol, esporte que ganhou
um espaco todo especial no coracgdo dele.

Chui comecou a jogar basquete em Aracatuba pela escola e a treinar para o time da cidade 4
com 12/13 anos. Em 1979 mudou-se para Campo Grande, no Mato Grosso do Sul, coma | ./
familia, onde passou a jogar pela escola MACE. No ano seguinte, em 1980, Chui se mudou
para Franca para jogar no juvenil no Franca Basquete, entdo dirigido pelo grande técnico e
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amigo, Fausto Giannecchini.

Em Franca Chui jogou dois anos no juvenil, onde foi Campe&o Brasileiro pelo estado de
Sdo Paulo, Vice-campedo Sul-Americano no Uruguai, e terceiro colocado no Mundial
Juvenil, em Palma de Mayorca, na Espanha, em 1981.

Como atleta Chui jogou nas seguintes equipes: Franca Basquete, Esporte Clube Sirio,
Luwart Lwarcel, Palmeiras, Minas Ténis, Jales, Mogi das Cruzes, Juventus Caserta-Italia e
Vasco da Gama.

Foram 24 anos jogando profissionalmente, sendo 16 anos em Franca onde € o maior
pontuador da historia do clube. Veja os nimeros de Chui no Franca Basquetebol:

NUmero de partidas: 1.016.

Numeros de pontos: 15.463.

Partidas como cestinha: 239 vezes.

Fonte: Sérgio Aleixo de Paula

Chui jogou na Selecdo Paulista e na Selecdo Brasileira, disputando Vvarios torneios
Internacionais e Campeonatos como: Pan-americano, Sul americano e Mundial.

Como técnico Chui iniciou os trabalhos em 2003, como técnico da equipe juvenil do
Franca Basquete. Logo depois assumiu a equipe principal, ja em 2004.

Chui também dirigiu as equipes de Araraquara, Uberlandia e Rio Claro.

De acordo com o Art. 1° do Estatuto reproduzido em sequéncia, comprovam-se 0S pré-
requisitos necessarios para o protocolo deste projeto, ou seja, € uma entidade sem fins
lucrativos, com finalidade esportiva e com mais de doze meses de
existéncia/funcionamento.

O Instituto Chui de Esportes é uma organizacdo de prestacdo de servicos nas areas de
Assisténcia Social, Cultura, Educacdo, Esporte, Gestdo, Meio Ambiente e Saude que tem
como finalidade desenvolver projetos sociais, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizacOes de que trata a Lei 9.790/99 e o Decreto n. 3.100/99, (...)
atendendo toda a populacdo em parceria com a Unido, os Estados e Municipios.

Dentre 0s objetivos especificos, podemos citar os concentrados no Art. 2° do Estatuto
Social.

Inciso A,Cel:

Proporcionar a pratica dos esportes de alto rendimento em geral, em ambito nacional, entre
seus associados, especialmente o basquete, mantendo

inclusive departamentos masculinos e femininos;

Promocao de atividades de relevancia publica e social,

Promocdo e inclusdo social da crianca, jovem, adolescente portadores ou ndo de
necessidades especiais e/ou excluidos socialmente, atraves de programas sOcios
desportivos, além de escolinhas de iniciacdo esportivos e divisdes de base, previamente
organizadas, em todo territorio nacional.

Além disso, ja sdo executados pelo Instituto Chui de Esportes diversos outros projetos,
como os Acampamentos Camps Chui de Esportes e o Torneio Internacional de Franca de
Basquete, este Gltimo com financiamento através da Lei Paulista de Incentivo ao Esporte,
em que é enquadrado na manifestacdo desportivo rendimento. Também com 02 (dois)
projetos finalizados e 02 (dois) em execucdo via Lie de Incentivo ao Esporte (Federal).
Obs.: Em anexo, documentacdo (clipagem) referente as ac6es do Marco Aurélio Pegolo
dos Santos e outros projetos ja realizados pelo Instituto Chui de Esportes, que comprovam
a capacidade técnica-operativa do proponente.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancgados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de guantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para andlise técnica

Metas Qualitativas:

I ’ I!! .r. ~ :F .EI yal | I .
Resposta: Meta  excluida, conforme  solicitado no OFICIO N°
159/2022/SEESP/SENIFE/CGLIE/MC.

Meta 1: Aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto.
Indicador: Participacdo nas reunides pedagdgicas semanais.
Instrumento de verificacdo: relatorio das reunides pedagogicas e/ou lista de presenca.

I ’ I!! .f. ~ :F .EI yal | I :
Resposta: Meta  excluida, conforme  solicitado no OFICIO N°
159/2022/SEESP/SENIFE/CGLIE/MC.

Meta 2: Melhorar as condices de satde dos (as) alunos (as).
Indicador: Indice médio da pressdo arterial no inicio do projeto.
Instrumento de Verificacdo: Relatorio no inicio e no final do projeto.

Resposta: Meta  excluida, conforme  solicitado no OFICIO N°
159/2022/SEESP/SENIFE/CGLIE/MC.

Resposta: Meta excluida, conforme solicitado no OFICIO N© |/
159/2022/SEESP/SENIFE/CGLIE/MC.
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Metas Quantitativas:

Meta 1: Aumentar a frequéncia de atividade fisica em 30% dos beneficiarios participantes
do projeto.

Indicador: Frequéncia nas atividades.

Instrumento de Verificacdo: Pesquisa no inicio e no final do projeto.

Resposta: Meta  excluida, conforme  solicitado no OFICIO N°
159/2022/SEESP/SENIFE/CGLIE/MC.

Meta 2: Ter pelo menos 50% do total de participantes entrevistados, com avaliacdo
positiva sobre a estrutura do projeto, ratificando o conceito de préticas esportivas de
promocdo de salde entre os beneficiarios participantes.

Indicador: Percentual dos entrevistados que avaliam positivamente a estrutura do projeto.
Instrumento Verificacdo: Pesquisa realizada com participantes no final do projeto.

Resposta: Meta  excluida, conforme  solicitado no OFICIO N°
159/2022/SEESP/SENIFE/CGLIE/MC.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo de acdes e
itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modifica¢fes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacdo, deverdo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. _ltens excluidos deverdo constar,
neste _anexo como_“excluidos” e na planilha orcamentdria deverdo continuar
constando, porém com o valor RS 0,0 “zero”.

ATIVIDADE FIM

1 - RECURSOS HUMANOS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

1.1. COORDENADOR DO PROJETO: Responsavel pelo planejamento, organizacao,
direcdo e controle das atividades previstas, mantendo a linha de trabalho dentro da
perspectiva conceitual do esporte de participacdo. Para o cargo prevé-se a contratacdo de
um profissional com nivel superior completo e cujo curriculo e conhecimento devera
justificar selecdo.

Regime de contratagéo: CLT,;

Carga horaria semanal: 20h;

Quantidade: 1 Pessoa (s);

Duracdo: 12 meses;

Remuneracdo Mensal: R$ 6-:006,608 3.500,00;

Remuneracdo Total: R$ #2:600.60 42.000,00;

Justificativa: Foi necessario, adequacéo do valor mensal, devido a captacao parcial de
recursos. Acreditamos que esta adequacdo ndo € significativa e, por isso, ndo ira
comprometer a execucdo do projeto proposto. Em anexo 3 novos or¢amentos.

1.2.  PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Profissionais graduados em Educagéo
Fisica e devidamente habilitados pelo 6rgdo regulador da atividade de Educacdo Fisica
(CREF) ministrar aulas esportivas voltadas para promoc¢do de saude e/ou atletismo, c/
experiéncia. Neste sentido, 13h30 semanais serdo voltadas ao trabalho em campo e as
demais 1h30 serdo utilizadas para preparacdo do espaco e materiais para o treinamento,
planejamento, atividades complementares do projeto (eventos).

Regime de contratagédo: CLT,;

Carga horaria semanal: 15h;

Quantidade: 82 01 Pessoa (s);

Duracdo: 12 meses;

Remuneracdo Mensal: R$ 2:000,60 1.700,00;

Remuneracéo Total: R$ 48-:666,608 20.400,00;

Justificativa: Foi necessario, adequacao do valor mensal e no quantitativo, devido a
captacdo parcial de recursos. Acreditamos que esta adequacdo nao é significativa e,
por isso, ndo ira comprometer a execucdo do projeto proposto. Em anexo 3 novos
orgamentos.

1.3. ESTAGIARIOS DE EDUCACAO FISICA: Estudantes de Educacdo Fisica
auxiliardo o trabalho em conjunto com os professores também contratados. Neste sentido,
13h30 semanais serdo voltadas ao trabalho em campo e as demais 1h30 serdo utilizadas
para preparacdo do espaco e materiais para o treinamento, planejamento, atividades
complementares do projeto (eventos).

Regime de contratacdo: Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008);

Carga horaria semanal: 15h; i
Quantidade: 1 Pessoa (S);
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Duracdo: 12 meses;
Remuneracdo Mensal: R$ 900,00;
Remuneracédo Total: R$ 10.800,00;

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

2.1. COORDENADOR ESPORTIVO: FGTS — SALARIO: 8,00%; INSS — SALARIO:
27,80%; PIS — SALARIO: 1,00%; PROVENTOS — FERIAS: 8,33%; PROVENTOS - 1/3
DE FERIAS: 2,78%; FGTS - FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS - FERIAS E 1/3: 3,09%; PIS -
FERIAS E 1/3: 0,11%; PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS - 13° 0,67%; INSS - 13°:
2,32%; PIS - 13°: 0,08%; MULTA FGTS: 3,82% = TOTAL DE ENCARGOS: 67,22 %
SOBRE O SALARIO MENSAL DO COORDENADOR DO PROJETO NO VALOR
DE R$ 6:000,00 3.500,00/MES.

Quantidade: 1 Encargo (s);

Duracédo: 12 meses;

Encargo Mensal: R$ 4.032,20-2.352,70;

Encargo Total: R$ 48:386,40-28.232,40;

Justificativa: O valor mensal deste imposto teve que ser atualizado em funcéo e
reflexo da nova base de calculo da remuneracdo mensal, conforme legislacéo
trabalhista vigente.

2.2. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: FGTS — SALARIO: 8,00%; INSS —
SALARIO: 27,80%; PIS — SALARIO: 1,00%; PROVENTOS — FERIAS: 8,33%;
PROVENTOS - 1/3 DE FERIAS: 2,78%; FGTS - FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS - FERIAS
E 1/3: 3,09%; PIS - FERIAS E 1/3: 0,11%; PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS - 13°:
0,67%; INSS - 13°: 2,32%; PIS - 13°: 0,08%; MULTA FGTS: 3,82% = TOTAL DE
ENCARGOS: 67,22 % SOBRE O SALARIO MENSAL DO PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA NO VALOR DE R$ 2:000,00-1.700,00 /MES.

Quantidade: 82 01 Encargo (s);

Duragédo: 12 meses;

Encargo Mensal: R$ 1:344.40/cada 1.142,74;

Encargo Total: R$ 51-624,96 13.712,88;

Justificativa: O valor mensal deste imposto teve que ser atualizado em funcéo e
reflexo da nova base de calculo da remuneracdo mensal, conforme legislacéo
trabalhista vigente.

2.3. ESTAGIARIOS DE EDUCACAO FISICA: Salario adicional referente a férias sem
abono: Encargo, de 1 més de salario sobre o valor mensal de R$ 900,00.

Quantidade: 4 Encargo (s);

Duracédo: 1 més;

Encargo Mensal: R$ 900,00/cada;

Encargo Total: R$ 900,00;

3- MATERIAL DE CONSUMO / ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

3.1. Apito: Apito profissional, material plastico, tipo 40, sem esfera, som nitido, para uso | |/
nas aulas. 2 (RH) x 1 (unid./cada) = 2 unid. '
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Quantidade: 02 Unidade (s);
Valor Unitario: R$ 47,97;
Valor Total: R$ 95,94;

3.2. Bambolé: Material em polietileno de alta densidade com 70 cm x 16 mm de diametro,
com espessura do cano de 1,5 mm, aplicacdo préaticas esportivas. 30 (unid.) x 1 (ndcleos) =
30 unid.

Quantidade: 30 Unidade (s);

Valor Unitario: R$ 6,77,

Valor Total: R$ 203,10;

3.3. Cones: Modelo PVC, base quadrada, 30cm larg / 50cm altura; 30 (unid.) X 1 (nucleos)
= 30 unid.

Quantidade: 30 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 41,80;

Valor Total: R$ 1.254,00;

3.4. Disco: Modelo plastico, Altura 4 cm, didametro da base 19 cm; 30 (unid.) X 1 (nucleos)
= 30 unid.

Quantidade: 30 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 6,17

Valor Total: R$ 185,10;

3.5. Squezze: Garrafinha de pléstico individual, 500 ml; 100 (alunos) x 1 (ndcleo) + 3 (RH)
x 01 (unid./cada) x 20% (unid./reposi¢do) = 124 unid.

Quantidade: 124 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 31,67

Valor Total: R$ 3.927,08;

Justificativa: Item excluido devido a captacdo parcial de recursos. Acreditamos que
esta exclusdo nao é significativa e, por isso, ndo ira comprometer execucao do projeto.
Maiores detalhes, consulte o documento "'Plano de Trabalho”.

3.7. Colchonetes: Colchonetes 1,0x 0,6 m. 30 (unid.) x 1 (ntcleos) = 30 unid.
Quantidade: 30 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 55,50;

Valor Total: R$ 1.665,00;

3.8. Escadas de agilidade: Escadas de agilidade para treinamento. 10 (unid.) X 1 (nacleo) =
10 unid.

Quantidade: 10 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 84,83;

Valor Total: R$ 848,30;
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Justificativa: Item excluido devido a captacéo parcial de recursos. Acreditamos que
esta exclusdo néo e significativa e, por isso, ndo ira comprometer execucéo do projeto.
Maiores detalhes, consulte o documento ""Plano de Trabalho”.

4- UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

4.1. Bermuda e/ou Calc¢a Legging Aula (Alunos): Poliamida ou Suplex com logos da LIE,
MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; 100 (alunos) x 1 (ntcleo) + 20%
(rotatividade/reposicao) = 120 unid.

Quantidade: 120 Unidade (s);

Valor Unitario: R$ 105,33;

Valor Total: R$ 12.639,60;

4.2. Bermuda Aula (RH):

bolso Iateral com |dent|f|ca<;ao do prOJeto com Iogos da LIE MCidadania, GF,
patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; 3 (RH) + 2 (serv. Operacional) x 02 (unid.) + 01
(unid. reposicao/rotatividade) = 11 unid.

Quantidade: 48 11 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 68,33;

Valor Total: R$ £-229,94 751,63;

Justificativa:  Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos.
Acreditamos que esta reducdo ndo e significativa e, por isso, ndo ira comprometer
execucao do projeto. Maiores detalhes, consulte o documento ""Plano de Trabalho”.

4.3. Camlsa Polo (RH) D#yﬁi—eem—rdenﬁ#eaeae—de—pre&ete,—eem—leges—%—ulé

8-unid-  Dryfit com
|dent|f|ca(;ao do pro;eto com Iogos da LIE, MCldadanla GF, patrocmadores ICE e
Apoio, em sublimagdo; 3 (RH) + 2 (serv. Operacional) x 2 (unid.) + 01 (unid.
reposicao/rotatividade) = 11 unid.

Quantidade: 48 11 Unidade (S);

Valor Unitério: R$ 81,00;

Valor Total: R$ 445866 891,00;

Justificativa:  Quantitativo atualizado devido a captagdo parcial de recursos.
Acreditamos que esta reducdo ndo € significativa e, por isso, ndo ira comprometer
execucao do projeto. Maiores detalhes, consulte o documento *"*Plano de Trabalho”.

4.4. Camiseta Aula (Alunos): Poliamida c/ protecdo UV, regata e/ou manga com logos da
LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; 100 (alunos) x 1 (nucleos) +
20% (rotatividade/reposic¢do) = 120 unid.

Quantidade: 120 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 74,33,;

Valor Total: R$ 8.919,60;

4.5. Camlseta Aula (RH) Pehamrda—eem—rde%ﬁeagae—de—p#ejete—eem—leges—da—ue

(umd%%@%—(&md—wpe&gae#mtamwade);—l&umd— Poliamida com ldentlflca(;ao do

projeto, com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; ; [
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3 (RH) + 2 (serv. Operacional) x 2 (unid.) + 01 (unid. reposicéo/rotatividade) = 11
unid.

Quantidade: 48 11 Unidade (5);

Valor Unitério: R$ 74,33,;

Valor Total: R$ +33%494 817,63;

Justificativa:  Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos.
Acreditamos que esta reducdo nao € significativa e, por isso, ndo ira comprometer
execucao do projeto. Maiores detalhes, consulte o documento ""Plano de Trabalho”.

Justificativa: Item excluido devido a captacdo parcial de recursos. Acreditamos que
esta exclusdo ndo é significativa e, por isso, ndo ira comprometer execucao do projeto.

Justificativa: Item excluido devido a captacdo parcial de recursos. Acreditamos que
esta exclusdo néo é significativa e, por isso, ndo ird comprometer execucao do projeto.

ATIVIDADE(S) MEIO:

1 —-SERVICO DE TERCEIRO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

1.1.  ASSESSORIA CONTABIL: Realizar a escrituracdo, recomendar agdes relativas
ao projeto, através de diagnosticos e processos, todas as necessidades contabeis e
financeiras. Realizar demonstrativos de fluxo de caixa, folha de pagamento, controle do
ativo, dos custos, demonstracdo do resultado do exercicio, simulagbes de precos e
resultados baseadas em dados contabeis, apuracdo de impostos e para fins fiscais.

Regime de contratagéo: Prestador de Servigo;

Duracéo: 1 (prestacao de servigo) X 12 (meses) = 12 meses;

Quantidade: 1 Servigo (s);

Remuneracdo Mensal: R$ 750,00;

Remuneracédo Total: R$ 9.000,00;

2 —MATERIAL DE INFORMATICA - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

2.1. Papel sulfite: Pacote com folha de sulfite, folha A4 ¢/ 500 folhas cada: 12 (pacotes) x
1 (ndcleo) = 12 pcts. )
Quantidade: 12 Pacote (s); %
Valor Unitario: R$ 25,06; L A




;.Z YA
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO e/

Lei de Incentivo
ao Esporte®

Valor Total: R$ 300,72;

2.2. Refil de tinta (Azul): Refil (azul) para impresséao, copia: 1 (unid.) X 2 (semestres) = 2
unid.

Quantidade: 2 Unidade (5s);

Valor Unitério: R$ 73,60;

Valor Total: 147,20;

2.3. Refil de tinta (Amarelo): Refil (amarelo) para impressdo, copia: 1 (unid.) x 2
(semestres) = 2 unid.

Quantidade: 2 Unidade (5);

Valor Unitério: R$ 73,60;

Valor Total: R$ 147,20;

2.4. Refil de tinta (Preto): Refil (preto) para impressédo, copia: 2 (unid.) x 2 (semestres) =
4 unid.

Quantidade: 4 Unidade (5s);

Valor Unitério: R$ 75,30;

Valor Unitario: R$ 301,20;

2.5. Refil (vermelho) para impressdo, cépia: 1 (unid.) X 2 (semestres) = 2 unid.
Quantidade: 2 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 72,60;

Valor Total: R$ 145,20;

3 - MATERIAL DE DIVULGACAO / PROMOCAO - PLEITO EFEITO DA
LEI 11.438/06:

3.1. FAIXA DE LONA 2,9x0,9m: FAIXA DE LONA 2,9x0,9m - 4X0 - ILHOZ, com
identificacdo do projeto, com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio;
2 (unid.) x 1 (nucleo) = 2 unid.

Quantidade: 2 Unidade (s);

Valor Unitario: R$ 272,67;

Valor Total: R$ 545,34;

3.2. CARTAZ A3: CARTAZ A3 - 4X0 - COUCHE 115g, com identificacdo do projeto,
com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio; 25 (unid.) x 1 (ndcleo) =
25 unid.

Quantidade: 25 Unidade (s);

Valor Unitério: R$ 6,00;

Valor Mensal: R$ 150,00;

3.3. Back Drop: BACK DROP 2,9x2,9m - 4X0 - ILHOZ, com identificacdo do projeto,
com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio; 1 (unid.) x 1 (nucleos) =
1 unid.

Quantidade: 1 Unidade (s);

Valor Unitéario: R$ 494,33;

Valor Total: R$ 494,33;

3.4. BANNER 0,7x1m: BANNER 0,7x1m - 4X0 - TUBETE+CORDA, com identificacdo L
do projeto, com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio; 2 (unid.) x 1 |/
(nucleo) = 2 unid.




o\
~ \b
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO /)—\O;

Lei de Incentivo
ao Esporte®

Quantidade: 2 Unidade (5s);
Valor Unitario: R$ 70,00;
Valor Total: R$ 140,00;

3.5. Panfleto: PANFLETO 15X21cm - 4X0 - COUCHE 115g, com identificacdo do
projeto, com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio; 500 (unid.) x 1
(ndcleo) = 500 unid.

Quantidade: 500 Unidade (s);

Valor Unitario: R$ 1,33;

Valor Total: R$ 665,00;

3.5.  Windbanner KIT: COMPLETO C/ BANDEIRA E BASE/TECIDO
MICROFIBRA/MODELO GOTA, FRENTE/VERSO, 3 mts, 4x0 com identificacdo do
projeto, com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio: 6 (unid.) x 1
(ndcleo) = 6 unid.

Quantidade: 6 Unidade (s);

Valor Unitario: R$ 473,33;

Valor Total: R$ 2.839,98;

Justificativa: Item sera custeado com o valor de R$ 2.10,00 (recurso de captacdo) e
com o valor de R$ 709,98 (recurso de aplicacdo financeira), sendo assim com o total de
R$ 2.839,98 [6 (unid.) x 1 (nucleo) x R$ 473,33 (unid.)].

4 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

4.1. Assessoria de Imprensa: Dar visibilidade junto aos veiculos de comunicacdo (midias
sociais, site, jornal, revista,). Para isso a assessoria de imprensa devera desenvolver
estratégia, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar
entrevistas, convidar jornalistas para eventos, fazer a clipagem das matérias, realizar media
training, fazer relatérios de atividades e de resultados.

Regime de contratagéo: Prestador de Servigo;

Duracdo: 1 (prestacao de servigo) x 06 (meses) = 06 meses.

Quantidade: 1 Servigo (s);

Remuneracdo Mensal: R$ 720,00;

Remuneracédo Total: R$ 4.320,00;

ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS - Participacao - 7%

Valor Total: R$-19-33785-R$ 11671,06;

Justificativa: Este valor de R$ 11.671,06 corresponde a 7% do valor utilizado da
captacdo (R$ 178.400,47) conforme Art. 26., 8 1° da PORTARIA N° 424, DE 22 DE
JUNHO DE 2020 e ao total do projeto (captado + saldo de aplicacdo financeira) o
Valor de R$ 179.110,49 o percentual € de 6,970%.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, envolvidos na execugéo do
projeto.
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execugao do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execug¢do do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas outras fontes de recursos o
custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em gue, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.
ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES VALOR (R
RECURSO (7) (8) (RS)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO 148.243,26
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Qutros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO 19.196,17
7. ELABORACAO E CAPTACAO 11.671,06
TOTAL GERAL 179.110,49
XI1. CRONOGRAMA DE EXECUQAO FISICA E FINANCEIRA
ACAO ~ o PERIODO DE EXECUC}AO VALOR POR
DENOMINACAO DA ACAO (* p po ~
N° ¢ “AO0) inicio | DURAGAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos borc "% | 12 meses | 73.200,00
2 Encargos Trabalhistas bore SMATURA 12 meses | 42.845,28
3 Material Esportivo /SZ?TSCASS'NATURA 1 més 8.178,52
4 Uniformes borc ATRA L 1 meés 24.019,46
TOTAL ATIVIDADE FIM 148.243,26
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Servico de Terceiro SZ?TSC ASSINATIRA T 12 meses 9.000,00
1 Material de Informatica SZ?TSC ASSINATURA 1 més 1.041,52
2 Divulgacéo / Promogio Borc | oNATURA 1 més 4.834,65
APOS  ASSINATURA
3 Servigo Operacional DO TC 12 meses 4.320,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 19.196,17
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 167.439,43
PPORCENTAGEM DA AM/AF 12,95%
~ ~ Valor .
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS 11.671,06
Porcentagem 6,970%
TOTAL GERAL 179.110,49

(*) As agBes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico L/



