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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Chui Esportes

CNPJ: 17.199.611/0001-03

E-mail: ic@institutochui.org.br

Endereco: Rua dos Pracinhas, 741 - Residencial Paraiso — Franca/SP

Telefone (DDD): (16) - 3026-0734

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Marlon Thales de Paula
Bocchini

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 2000559 | N° Processo: 71000.046966/2020-93

Titulo: +Satde — Hapvida + Saude

Manifestacdo Desportiva: Participacdo

Modalidade(s) do projeto: Atletismo

Local (is) de execucéo do projeto:
1. NUCLEO 1:

Complexo Poliesportivo Pedro Morilla Fuentes
R. dos Pracinhas, 538 - Res. Paraiso, Franca - SP, 14403-160
Telefone: (16) 3723-9171

2. NUCLEO 2:
Pg. de Exposi¢des Fernando Costa
Av. Dr. Flavio Rocha, 500 - Res. Sdo Tomaz, Franca - SP, 14409-245.
Telefone: Nao

OBS: Inclusdo de mais um nuacleo (nucleo 2), para melhor execucdo do projeto e
distribuicéo de beneficiados e publico diferente.

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duragéo: 12 meses

Periodo de realizagdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criancas - (0 a 12 anos): 50-{einguenta} 15 (quinze)
Adolescentes - (10 a 18 anos): 230(duzentese-trinta) 25 (vinte)
Adultos - (18 a 59 anos): 20{winte} 170 (cento e setanta)

Idosos - (a partir de 60 anos):

Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 300-{trezentos) 210 (duzentos e dez)

Beneficiario Indireto: 2400 1.680 (um mil e seiscentos e oitenta)

Total de Beneficiario(s): 2-700-{direto+indirete)- 1.890 (direto + indireto)

PEDIDO DE AVALIAQAO
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Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Franca (SP), 03 maio de 2021.

(,/
7,

Marlon T, J de Paula Bocchini

I77.499.611/0001-03}

INSTITUTO CHUI DE ESPORTE

Rua dos Pracinhas, 741
Residencial Paraiso - CEP:14403-160

|~ FRANCA-SP ‘]
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacdes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracGes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

INDICE:

DESCRICAO DE PROJETO

Objeto

Obijetivo Geral

Objetivo Especifico

Adequacdo a Manifestacdo Desportiva

Delimitacdo e Especificacdo do Publico Diretamente Beneficiado e Acessibilidade.

ko

1. Objeto:

Oferecer um novo local de lazer para adolescentes, adultos e idosos com a pratica do
atletismo e promover o desenvolvimento saudavel e qualidade de vida por intermédio da
pratica esportiva.

2. Objetivo Geral:
Promover o atletismo, mediante reunido dos municipes de Franca de ambos 0s sexos, como
forma de promocéo da saude, desenvolvimento saudavel e qualidade de vida.

3. Objetivo Especifico:

Mostrar a importancia do esporte no controle da frequéncia cardiaca, cuidados com a
pressao Arterial e promocdo da qualidade de vida de forma orientada através do atletismo
em condigBes de realizd-la de forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e
desenvolver a técnica do atletismo dentro da velocidade, ritmo e intensidade de cada
beneficiario.

4. Adequacédo a Manifestacdo Esportiva:

Conforme a finalidade do projeto, que se orienta pela orientagdo da atividade fisica na
modalidade atletismo, pratica voluntaria, compreendendo as modalidades desportivas com
finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, na
promocdo da saude concluiu-se pelo enquadramento na Manifestacdo Desportiva de
Participacéo.

5. Delimitacdo e Especificagio do Puablico Diretamente Beneficiado e
Acessibilidade:

Os individuos diretamente beneficiados pelo projeto serdo 300-{trezentas) 210 (duzentos e
dez) adolescentes, adultos e idosos do género masculino e feminino, com idade acima de
13 anos. Para beneficiarios com idade escolar regular, obrigatoriamente terdo que
estarem matriculados e frequentando regularmente rede de ensino, sendo destinado
no minimo 50% das vagas aos alunos da rede publica.

Indiretamente, pretende-se que os alunos repliguem os conhecimentos adquiridos e o
interesse pela pratica da modalidade para, no minimo, 8 amigos/parentes em suas células de
convivio social, totalizando um atendimento de 2408 1.890 beneficiados indiretamente.

r A
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Obs.: O atendimento ao disposto no Artigo 16 do Decreto 6.180/07 restringir-se-a4 apenas
pelas condicdes de acessibilidade nos locais de aulas e/ou as limitagdes individuais que
impossibilitem a pratica da modalidade.

VI. METODOLOGIA - De _acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execugdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etéarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicdes de cada um. Apresentar 0s respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

6.1. - APRESENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Apresentacédo da Proposta

Serdo beneficiados (as) 300-{trezentes) 210 (duzentos e dez) participantes, divididos em 03
(trés) faixas-etérias turmas, sendo-13-2-30,-31-a-50-e-acima-de 51anos-de-idade- Nao serdo
estipuladas as idades, pois as aulas serdo d acordo com a condicdo fisica de cada
participante e assim apenas limitando o nimero de alunos (as) por turma.

Este projeto utilizard a metodologia pedagdgica desenvolvida pelo ICE, tendo como
referencia sua pedagogia de ensino. Metodologia do programa apresenta perspectivas da
inclusdo e diversidade na aprendizagem esportiva, de forma detalhada, bem como sua
aplicabilidade pratica e forma de ensino a partir de varias modalidades.

A metodologia pedagogica deste projeto estd baseada na transferéncia de aprendizagem,
que ocorre quando a pratica de uma tarefa contribui para a capacidade de resposta em outra.
O desenvolvimento sera realizado por meio de um longo periodo, pois € previsto no projeto
que a os beneficiarios se coloquem em determinado grupo, e que passe por diferentes fases
conforme seu faturamento, experimentando as mais variadas vivéncias de habilidades
motoras, de esportes e de relacionamentos, contribuindo assim, para um amplo acervo
motor e largo conhecimento do esporte, do corpo, do outro e de si mesmo. Para tanto, o
projeto se utilizara de grande variabilidade de materiais aplicados aos esportes formais.

As atividades serdo ministradas por profissionais multidisciplinares capacitados pelo
Instituto Chui de Esportes e todos os beneficiarios serdo submetidos a testes anamnésicos
no inicio de cada periodo, a fim de mensurar seus desenvolvimentos mediatos e imediatos.
Ao fim desse periodo, os resultados serdo recolhidos em uma base de dados e serad
realizado um acompanhamento constante no decorrer do tempo, inclusive com orientagdes
de profissionais, caso seja necessario.

Obs.: O atendimento ao disposto no Artigo 16 do Decreto 6.180/07 restringir-se-a apenas
pelas condigdes de acessibilidade nos locais de treinos e/ou as limitagOes individuais que
impossibilitem a pratica da modalidade.
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6.2. RESUMO DE ATENDIMENTO:

I. +-{um) 2 (dois) nucleos:
Os ndcleos esportivos serdo na cidade de Franca, no estado do Sdo Paulo, em que sera
desenvolwdo no Iocal pre estabeIeCIdo Iocallzado no segumte enderego {eaﬁa—de—anuenela

1. NUCLEO 1:

Complexo Poliesportivo Pedro Morilla Fuentes
R. dos Pracinhas, 538 - Res. Paraiso, Franca - SP, 14403-160
Telefone: (16) 3723-9171

2. NUCLEO 2:
Pq. de Exposic¢des Fernando Costa
Av. Dr. Flavio Rocha, 500 - Res. Sdo Tomaz, Franca - SP, 14409-245
Telefone: Nao

OBS: Inclusédo de mais um nucleo (nucleo 2), para melhor execucdo do projeto e
distribuicéo de beneficiados e publico diferente.

Il. GRADE HORARIA: TURMAS (MASCULINO/FEMININO)

TURMAS:

T1: idades diversas de ambos 0s sexos;
T2: idades diversas de ambos 0s sexos;
T3: idades diversas de ambos 0S SexXos;

DIAS / GRADE HORARIA:

NUCLEO 1:

T1: segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira: 07h00 as 08h30;
T2: segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira: 17h30 as 19h00;
T3: segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira: 19h00 as 20h30;

NUCLEO 2:

T1: terca-feira, quinta-feira e sexta-feira: 07h00 as 08h30;
T2: terga-feira, quinta-feira e sexta-feira: 17h30 as 19h00;
T3: terca-feira, quinta-feira e sexta-feira: 19n00 as 20h30;
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(Caso haja necessidade de ajuste de horario, serd realizado todo um processo de
adequacao).

Cada turma deverd ser composta per—100—eem) em média por 35 (trinta e cinco)
beneficiarios, o que totalizam 300-{trezentos) 210 (duzentos e dez) beneficiados no total.

OBS: Além das aulas/atividades regulares, o0 projeto realizara 5{ciree) 6 (seis) eventos,
que serd anexado e informado na analise técnica, plano de trabalho ajustado e/ou na
assinatura do termo de compromisso.

I11. DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

As atividades fisicas serdo realizadas nas dependéncias do Ginasio Poliesportivo Pedro
Morilla Fuentes e no Parque Fenando Costa, bem como nas ruas da cidade e em outros
lugares previamente comunicado com antecedéncia sendo dividido em trés faixas-etarias
trés turmas e distribuidos em trés periodos de aulas/atividades com 5{eiree} 4 horas e 30
minutos por semana cada turma.

IV. NUMEROS GERAIS DO PROJETO
01 Coordenador Técnico

02 Professores de Educacao Fisica

02 Estagiérios de Educagdo Fisica

01 Auxiliar Administrativo

300 210 municipes atendidos direto

V. COORDENA(;AO DAS ATIVIDADES (ORGANOGRAMA)

Cada turma nucleo ficara sob responsabilidade do 82{deis) 01 (um) professor (es) de
educacdo fisica e 62(deisy 01 (um) estagiario (s) de Educacdo fisica, especialmente
contratados para essa finalidade, sempre sob orientacdo do Coordenador do projeto e

VI. METODOLOGIA DE ENSINO E PROCESSOS DE AVALIACAO:

Conforme pode se verificar pela finalidade do projeto e metodologia desenvolvida,
retratadas também nos contetidos a serem aplicados (anexo), as atividades fisicas seguirdo
um padrdo didatico especialmente desenvolvido para promocdo de saude por meio do
atletismo.

Os materiais didaticos de suporte também trazem elementos que buscam o
desenvolvimento das habilidades intelectuais e cognitivas, aumento da capacidade de
concentracdo, criatividade, autonomia e autocontrole na promocao de saude e integracdo
dos participantes.

VIIl. ESTRUTURA FISICA E MATERIAL:

O projeto, em seu aspecto pratico sera desenvolvido no Complexo Poliesportivo Pedro
Morilla Fuentes, complexo esportivo totalmente apto a se desenvolver a atividade fisica e
no Parque Fernando Costa, também apto a receber o projeto.

4 (quatro) Apito profissional, 30 (trinta) Bambolés, 30 (trinta) Cones, 30 (trinta) Discos,
240 (duzentos e quarenta) Squeezes. 100 (cem) Cordas individuais, 100 (cem) Colchonetes,
10 (dez) Escadas de agilidade e 4 (quatro) Cronémetros.

VII1. ANEXOS (quadros, planilhas explicativas e declaracdes):
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Seguirdo em anexo ao protocolo do projeto junto ao Ministério da Cidadania através da
Secretaria Especial do Esporte, as seguintes informagdes:

. Fases de execucéo (funcionamento do projeto);

. Cronograma de atividades com periodo de cada acao;

. Organograma dos recursos humanos envolvidos

. Declaracdo de Autenticidade de Documentos;

. Declaracdo De Comprometimento Ao Atendimento Do Inciso IV Do Art. 30 Da Portaria
N° 224 de 18 de Setembro de 2014;

. Declaragdo de Inexisténcia de Sobreposi¢céo de Recursos Financeiros;

. Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo Profissional entre o Atleta e a Entidade

. Declaracgdo de ndo Enquadramento nas Vedagoes 0s Artigos 61 a 62 da Portaria N° 424 de
22 de Junho de 2020;

. Declaragdo de Viabilidade e Autonomia Financeira;

. Declaracdo Que Nao Possui Capacidade de Atrair Investimentos;

IX. SELECAO DOS PARTICIPANTES:

As selecOes dos alunos seré@o gratuitas e abertas a todos os interessados, dentro dos limites
pré-definidos tendo em vista a prioridade para os alunos da rede publica de ensino sendo
destinado no minimo 50% das vagas aos alunos da rede publica para alunos com idade
escolar, na cidade participante do projeto e adjacéncias, respeitadas as comprovacoes de
frequéncia escolar regular e o limite de vagas. As inscri¢fes serdo realizadas por ordem de
chegada, com a previsao de criacdo de lista de espera para 0s demais interessados.

No ato da inscricdo, 0s menores deverdo estar acompanhados dos pais ou responsaveis,
portando declaracdo de frequéncia e copia simples dos documentos pessoais dos alunos.

X. DIVULGAC}AO DO PROJETO:

A divulgacdo do projeto nas escolas do municipio sera feito de forma direta, ou seja, 0s
profissionais envolvidos estardo visitando e distribuindo panfleto com dias e horéarios das
aulas e documentos necessarios para inscricao/participacdo. Também serd divulgado na
radio local, UBS — Unidade Basica de Saude, redes sociais e site da entidade.

XI. FONTE DE RECURSO:

N&o serd cobrada nenhuma taxa relacionada a cobranca para participacdo do projeto, seja
de inscricdo, mensalidade, ingresso, espacgo publicitario e etc. Projeto inteiramente gratuito,
sem custo aos beneficiarios.

XIl. CONTEUDOS TEMAS ABORDADOS
a) Historico do atletismo;

b) Regras Basicas;

c) Controle de Corpo;

d) Educativos: Skipping (baixo, médio e alto), Hop, Anfersen, Soldadinho, Dribbling, Kick
Out, Avanco, Agilidade, Lateralidade e Saltos;
e) Caminhada;

f) Corrida;

g) Medidas relacionadas ao IMC;

h) Aspectos Coletivos;

i) Nogdes Tético-técnicas;

XI11. PARCERIAS
Para a execucdo do projeto o proponente ndo terd parceria de financeiramente para

execucao do projeto e com isto, sem duplicidade de pagamento do mesmo objeto. A Unica
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parceria, até 0 momento é com a administracdo municipal, com a cessdo de espaco (em

anexo), sem a transferéncia de recursos financeiros.

XIV. FESTIVAL

Conforme planilha de ATIVIDADES PROGRAMADAS - EVENTOS A REALIZAR/
PARTICIPAR esta proposto para o 3° e 9° MES de execugéo do projeto o evento “Festival
Bom de Bola e Festival de Encerramento”, respectivamente, com participacdo de no
minimo 50% do total, ou seja, 100 beneficiarios, pois estd previsto para os 200
beneficiarios. A data ndo podemos precisar, pois ndo sabemos a data precisa para inicio
do projeto, levando em conta a aprovacao pela CTLIE e/ou a fase que se encontrara o
municipio de Franca no combate a pandemia provocada pelo COVID-19. O local sera
definido posteriormente, sendo a realizacdo em um dos dois nlcleos de execucgdo
Lembrando, que a lista de presenca e relatorio, serdo anexados a Prestacdo de Contas

Final do Projeto.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo e justifique a
conveniéncia de utilizacao de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n° 11.438/06.

Em Franca/SP, tem-se um dos principais exemplos nacionais do esporte enraizado como
simbolo da cidade, parte integrante da cultura. O basquete estd impregnado no coracdo do
francano. Desde muito cedo os pais comecam a passar para os filhos sua paixao por esse
esporte fascinante. O colunista Melchinades Filhos, da Folha de S&o Paulo, considera
Franca como a Unica cidade do pais em que o basquete é o esporte mais popular.

Para o jornalista, a maior importancia de um local como Franca é que nao importa o que
ocorra com o esporte nacional, o basquete sempre tera um reflgio no pais.

Essa tradicdo, naturalmente, ndo foi conquistada da noite para o dia, mas ao longo de mais
de 40 anos de sonhos, lutas e inimeros titulos. Franca é a equipe brasileira com o maior
nimero de conquistas. S&o 261 titulos, sendo os mais importantes: nove paulistas, onze
brasileiros, seis sul-americanos, quatro pan-americanos e dois vice-campeonatos mundiais.
A equipe da cidade assume a lideranca disparada no Ranking da CBB, com 50% mais
pontos que o Flamengo, o segundo colocado.

Contudo, o Projeto + Saude visa a corrida e caminhada como objetivo de fomentar a
atividade fisica e o esporte, esclarecendo a populacdo questBes referentes a especialidade e
oferecendo orientacOes de saude.

“Embora, a popula¢do em geral venha se preocupando mais com sua qualidade de vida e
bem-estar, em detrimento as questbes de sedentarismo, ma alimentacdo, doencas
coronarianas e stress, o Diagndstico do Esporte, pesquisa realizada pela segunda vez pelo
Ministério do Esporte aponta que seis em cada dez pessoas (62,1%) com 15 anos ou mais
ndo praticaram esporte e/ou atividade fisica entre setembro de 2014 e setembro de 2015,
contra 37,9% que praticaram. Em termos de populacdo projetada, sdo mais de 100
milhdes de sedentarios e 61,3 milhGes que se consideram mais ativos. Estes sdo alguns dos
achados do estudo Préticas de Esporte e Atividade Fisica, da Pnad 2015, realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em parceria com o Ministério do
Esporte. A falta de tempo e de interesse séo 0s principais motivos apontados para o
sedentarismo. A falta de tempo foi mais declarada pela populacdo adulta, com destaque
entre as pessoas de 25 a 39 anos (51,6%). J& entre os adolescentes de 15 a 17 anos, 0
principal motivo foi ndo gostarem ou ndo quererem, com 57,3%. J& o principal motivo
para praticar esporte, declarado por 11,2 milhdes de pessoas (28,9% dos que praticaram),
foi relaxar ou se divertir, seguido de melhorar a qualidade de vida ou o0 bem estar (26,8%).
Problemas de satude ou idade foram considerados como principal motivo para 19,0% das
pessoas que nao praticam esportes, sendo que na populagdo com 60 anos ou mais atingiu
51,4%. Problema financeiro (1,9%) e falta de instalacdo esportiva acessivel ou nas
proximidades (2,7%) foram motivos muito pouco citados, demostrando que a ndo pratica
estaria menos associada a infraestrutura disponivel e renda, mas sim relacionada a
escolhas pessoais e tempo disponivel”.

(Fonte de Pesquisa: http://www.esporte.gov.br/index.php/ultimas-noticias/209-
ultimasnoticias/57492-pesquisa-indica-alto-grau-de-sedentarismo-ereforca-que-
investimentopublico-em-esporte-e-essencial).

O Projeto + Saude pretende estimular na populacgdo, a pratica da atividade fisica regular
como instrumento de promoc¢do a salde e informacdo, apoiando de forma mais direta a
causa esportiva com a realizagdo do projeto, que ira proporcionar além do bem-estar da
pratica fisica a informacdo sobre os beneficios que a pratica traz, utilizando o atletismo
como ferramenta.

A proposta do INSTITUTO CHUI - é proporcionar novas oportunidades na pratica da
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atividade fisica de forma orientada, tendo em vista em visita in loco que varios municipes
realizam atividades e exercicios de forma desorientada, ou seja, sem uma orientagdo de um
profissional capacitado e com isso ndo trazendo beneficios e sim 0s riscos eminentes a sua
propria saude.

Diante de todo o supracitado, faz-se indispensavel utilizar os beneficios oferecidos pela Lei
de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/06) para a viabilizacao de tais atividades.

O projeto busca diminuir a distancia contida na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948), Artigo 1° declara que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direito.

Também, procurar estar em sintonia com o Art®. 7° do Manifesto Mundial da Educacéo
Fisica, que a Educacdo Fisica exerca sua funcao para a salde e possa atuar preventivamente
na reducéo de enfermidades, como a obesidade, as enfermidades cardiacas, a hipertensao,
algumas formas de cancer e depressdes, contribuindo para a qualidade de vida de seus
beneficiarios, devendo desenvolver habitos nas pessoas de pratica regular de atividades
fisicas.

Com as dificuldades de obter outras fontes de financiamento deste projeto,
solicitamos o apoio da LIE para desenvolver esta politica de esportes. Sem 0s recursos
da LIE néo sera possivel desenvolver as acdes deste projeto.

CAPACIDADE TECNICA OPERATIVA DO PROPONENTE

Fundado em 05/11/2012, no Primeiro Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Franca/SP, o Instituto Chui de Esportes (ICE) é uma iniciativa do
internacionalmente conhecido ex-atleta brasileiro Marco Aurélio Pegolo dos Santos, o
Chui, nascido em 23 de novembro de 1963, na cidade de Aracatuba-SP. Desde pequeno
esteve envolvido com esportes, natacdo futebol e depois o basquetebol, esporte que ganhou
um espaco todo especial no coracdo dele.

Chui comecou a jogar basquete em Aragatuba pela escola e a treinar para o time da cidade
com 12/13 anos. Em 1979 mudou-se para Campo Grande, no Mato Grosso do Sul, com a
familia, onde passou a jogar pela escola MACE. No ano seguinte, em 1980, Chui se mudou
para Franca para jogar no juvenil no Franca Basquete, entdo dirigido pelo grande técnico e
amigo, Fausto Giannecchini.

Em Franca Chui jogou dois anos no juvenil, onde foi Campedo Brasileiro pelo estado de
S&o Paulo, Vice-campedo Sul-Americano no Uruguai, e terceiro colocado no Mundial
Juvenil, em Palma de Mayorca, na Espanha, em 1981.

Portanto, este projeto justifica-se por meio da captacao de recursos financeiros incentivados
através desta Lei, para que possamos oferecer a estas criangas em situacdo de
vulnerabilidade social uma estrutura adequada de aprendizado, junto ao acompanhamento
de profissionais qualificados, que oferecerdo além da introducdo ao aprendizado da
modalidade de basquetebol, nog¢des de cidadania.

Como atleta Chui jogou nas seguintes equipes: Franca Basquete, Esporte Clube Sirio,
Luwart Lwarcel, Palmeiras, Minas Ténis, Jales, Mogi das Cruzes, Juventus Caserta-Italia e
Vasco da Gama.

Foram 24 anos jogando profissionalmente, sendo 16 anos em Franca onde € o0 maior
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pontuador da histéria do clube. Veja os nimeros de Chui no Franca Basquetebol:

Numero de partidas: 1.016.
Numeros de pontos: 15.463.
Partidas como cestinha: 239 vezes.
Fonte: Sérgio Aleixo de Paula

Chui jogou na Selecdo Paulista e na Selecdo Brasileira, disputando varios torneios
Internacionais e Campeonatos como: Pan-americano, Sul americano e Mundial.

Como técnico Chui iniciou os trabalhos em 2003, como técnico da equipe juvenil do
Franca Basquete. Logo depois assumiu a equipe principal, ja em 2004.

Chui também dirigiu as equipes de Araraquara, Uberlandia e Rio Claro.

De acordo com o Art. 1° do Estatuto reproduzido em sequéncia, comprovam-se 0S pré-
requisitos necessarios para o protocolo deste projeto, ou seja, € uma entidade sem fins
lucrativos, com finalidade esportiva e com mais de doze meses de
existéncia/funcionamento.

O Instituto Chui de Esportes € uma organizacdo de prestacdo de servi¢os nas areas de
Assisténcia Social, Cultura, Educacao, Esporte, Gestdo, Meio Ambiente e Saude que tem
como finalidade desenvolver projetos sociais, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizacdes de que trata a Lei 9.790/99 e o Decreto n. 3.100/99, (...)
atendendo toda a populagdo em parceria com a Unido, os Estados e Municipios.

Dentre os objetivos especificos, podemos citar os concentrados no Art. 2° do Estatuto
Social.

Inciso A, CeJ:

Proporcionar a préatica dos esportes de alto rendimento em geral, em d&mbito nacional, entre
seus associados, especialmente o basquete, mantendo inclusive departamentos masculinos e
femininos;

Promocao de atividades de relevancia publica e social,

Promocdo e inclusdo social da criangca, jovem, adolescente portadores ou ndo de
necessidades especiais e/ou excluidos socialmente, através de programas sOcCios
desportivos, além de escolinhas de iniciacdo esportivos e divisdes de base, previamente
organizadas, em todo territério nacional.

Além disso, ja sdo executados pelo Instituto Chui de Esportes diversos outros projetos,
como os Acampamentos Camps Chui de Esportes e o Torneio Internacional de Franca de
Basquete, este ultimo com financiamento através da Lei Paulista de Incentivo ao Esporte,
em que e enquadrado na manifestacdo desportivo rendimento.

Obs.: Em anexo, documentacdo (clipagem) referente as acdes do Marco Aurélio Pegolo dos
Santos e Alexandre Queiroz Pereira da Cruz, ambos com experiéncias em gestdo esportiva
e com passagem na administracdo publica como Secretario Adjunto de Esporte do Estado
de S&o Paulo e Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de
Pratapolis/MG, respectivamente, e outros projetos j& realizados pelo Instituto Chui de
Esportes, que comprovam a capacidade técnica-operativa do proponente.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de acordo com o0s objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para anélise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 1: Transmitir valores inerentes a pratica esportiva, tais como, habitos saudaveis,
companheirismo, lideranca, autoconfianga, comprometimento através do acompanhamento
de profissionais especializados.

Indicador: Frequéncia nas atividades.
Instrumento de Verificagdo: Fotos e Relatorios dos Instrutores.

Meta 2: Promover a inclusdo social dos beneficiarios oferecendo a estes aprendizado por
meio da atividade fisica.

Indicador: Frequéncia nas atividades.
Instrumento de Verificacdo: Fotos e Relatorios dos Instrutores.

Meta 3: Incentivar a pratica de caminhada e corrida como forma de lazer e atividade fisica.
Indicador: Opinido dos participantes sobre o tema.

Instrumento de Verificagio: Pesquisa realizada com participantes no incio e no final do
projeto.

OBS: Devido a pandemia gerada pelo COVID-19 aglomeracdes devem ser evitadas a
fim de diminuir a propagacéo do virus, sendo assim faz-se necessario a exclusdo da
meta.

Meta 4: Realizar palestras com o0s temas transversais de riscos sociais, drogas e uso de
medicamentos.

Indicador: Frequéncia nas atividades.
Instrumento de Verificacdo: Fotos e Relatorios dos Instrutores.
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Metas Quantitativas:

Meta 1: Aumentar a frequéncia de atividade fisica em 30% dos beneficiarios participantes
do projeto.

Indicador: Freqiiéncia nas atividades.

Instrumento de Verificacdo: Pesquisa no inicio e no final do projeto.

OBS: Conforme OFICIO N° 324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC, meta excluida.

Meta 2: Ter pelo menos 50% do total de participantes entrevistados, com avaliacdo
positiva sobre a estrutura do projeto, ratificando o conceito de préaticas esportivas de
promocdo de saude entre os beneficiarios participantes.

Indicador: Percentual dos entrevistados que avaliam positivamente a estrutura do projeto.
Instrumento Verificacdo: Pesquisa realizada com participantes no final do projeto.

OBS: Devido a pandemia gerada pelo COVID-19 empresas estdo fechando as portas
para visitas institucionais, isso leva ao fato de que podemos néo atingir esta meta ao
longo da execuc¢do do projeto, sendo assim faz-se necessario a exclusao da meta.

IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio de acdes e
itens, conforme plano _de trabalho autorizado pela Comissdo Teécnica. Os itens que
sofrerem modificagdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captagdo, deverdo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
anexo _como_“excluidos” e na planilha orcamentaria deverdo ser retirados, e as
acoes/itens renumerados.
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1. SERVICOS OPERACIONAIS - ATIVIDADE FIM - PLEITO
EFEITO DA LEI 11.438/06:

Itens transferidos da Atividade Fim para Atividade Meio, conforme solicitado no
OFICIO N° 324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC.

1. HOSPEDAGEM / ALIMENTACAO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

1.1KITS LANCHE
Descricdo: Reforco Alimentar - Autas—Kit-composto-com:-5-frutas;-300-alunes+7(rh)x1
ntcleo x 4 aulas/final de semana = 1.228 kits/semana x 12 (meses) = 14.736 kits ;
Kit composto com 5 (frutas/cada): 01 (kit) x 210 (alunos) x 6 (eventos)= 1.260 kits.
Quantidade: 14736 1.260 Kits;
Preco médio: R$ 3,63/cada;
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Unidade: Refeicdo;

Valor unitario: R$ 3,63;

Valor total: R$ 53:491.,68 4.573,80;

JUSTIFICATIVA: Foi necessario, reducdo do quantitativo de kits lanche, devido a
captacdo parcial de recursos financeiros, reducéo no nimero de alunos e apenas Kits
lanche para eventos. Acreditamos que esta reducéo nao € significativa e, por isso, nao
ira comprometer o recrutamento desta pessoa e execuc¢ao do projeto.

2. RECURSOS HUMANOS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Itens transferidos da Atividade Fim para Atividade Meio, conforme solicitado no
OFICIO N° 324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC.

2.1. COORDENADOR DO PROJETO
Descricdo: Responsavel pelo planejamento, organizacdo, direcdo e controle das atividades
previstas, mantendo a linha de trabalho dentro da perspectiva conceitual do esporte de
participacdo. Para o cargo prevé-se a contratacdo de um profissional de educacdo Fisica,
com CREF e cujo curriculo e conhecimento deverd justificar selecéo.
Regime de contratacdo: CLT;
Carga horaria semanal: 25h;
Unidade: Pessoa;
Quantidade: 1;
Remuneracdo mensal: R$ 4-600;60 5.000,00;
Valor total: R$ 48-606,66 60.000,00;
JUSTIFICATIVA: Foi necessario, majoracdo do valor mensal, devido a nova
pesquisa de mercado e critérios para calculo do servigo. Acreditamos que esta
majoracao nao e significativa e, por isso, ndo ird comprometer a execucao do projeto
proposto.

2.2. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Descricdo: Profissionais graduados em Educacdo Fisica e devidamente habilitados pelo
Orgdo regulador da atividade de Educacdo Fisica (CREF) ministrar aulas esportivas
voltadas para promogéo de salde e/ou atletismo, c/ experiéncia.
Neste sentido, 13h30 semanais serdo voltadas ao trabalho em campo e as demais 6h30
serdo utilizadas para preparacdo do espaco e materiais para o treinamento, planejamento,
atividades complementares do projeto (eventos).
Regime de contratagdo: CLT;
Carga horaria semanal: 20h;
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Unidade: Pessoa (as);

Quantidade: 2;

Remuneracéo mensal: R$ 4-866,60 1.700,00/cada;

Valor total: R$ 43-206,66 40.800,00;

JUSTIFICATIVA: Foi necessario, reducéo do valor mensal, devido a captacéo parcial
de recursos financeiros. Acreditamos que esta reducdo nao é significativa e, por isso,
nao ira comprometer o recrutamento desta pessoa e execucdo do projeto. Em anexo 3
Nnovos orgamentos.

2.3. Estagiarios de Educacéo Fisica
Descricdo: Estudantes de Educagdo Fisica auxiliardo o trabalho em conjunto com o0s
professores também contratados. Neste sentido, 13h30 semanais serdo voltadas ao trabalho
em campo e as demais 6h30 serdo utilizadas para preparacdo do espaco e materiais para o
treinamento, planejamento, atividades complementares do projeto (eventos).
Regime de contratacdo: Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008).
Carga horéria semanal: 20h;
Unidade: Pessoa (as);
Quantidade: 2;
Bolsa-estagio: R$ 1:600;00 800,00/cada;
Valor total: R$ 24-606,60 19.200,00;
JUSTIFICATIVA: Foi necessario, redugdo do valor mensal, devido a captacéo parcial
de recursos financeiros. Acreditamos que esta reducdo nao é significativa e, por isso,
nao ira comprometer o recrutamento desta pessoa e execucdo do projeto. Em anexo 3
novos orgamentos.

2.4. SUPERVISOR DO PROJETO
Descricdo: Para auxiliar no desenvolvimento do projeto e sua execucao etapa a etapa se faz
necessario a contratacdo de 01 (um) Supervisor de Projeto com comprovada experiéncia
em logistica para que todo o trabalho desenvolvido siga um padrdo de qualidade dentro do
cronograma desenvolvido, dos ditames legais, prezando pelo principio da eficiéncia e
auxiliando o coordenador na execuc¢édo do projeto.
Regime de contratagéo: CLT;
Carga horaria semanal: 25h;
Unidade: Pessoa (as);
Quantidade: 1,
Remuneracdo mensal: R$ 3:606,66 3.970,00.;
Valor total: R$ 36.000,00 47,640,00;
JUSTIFICATIVA: Foi necessario, majoracdo do valor mensal, devido a nova
pesquisa de mercado e critérios para calculo do servigo. Acreditamos que esta
majoracao nao € significativa e, por isso, ndo ird comprometer a execucéo do projeto
proposto. Maiores detalhes, consulte o documento **Plano de Trabalho™ e em anexo 3
novos or¢amentos.

3- ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:
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JUSTIFICATIVA: Itens transferidos da Atividade Fim para Atividade Meio,
conforme solicitado no OFICIO N° 324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC.

3.2. COORDENADOR DO PROJETO

Descrigdo: FGTS — SALARIO: 8,00%; INSS — SALARIO: 27,80%; PIS — SALARIO:
1,00%; PROVENTOS — FERIAS: 8,33%; PROVENTOS - 1/3 DE FERIAS: 2,78%; FGTS
- FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS - FERIAS E 1/3: 3,09%; PIS - FERIAS E 1/3: 0,11%;
PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS - 13°: 0,67%; INSS - 13°: 2,32%; PIS - 13°: 0,08%;
MULTA FGTS: 3,82% = TOTAL DE ENCARGOS: 67,22 %.

Unidade: Encargo (s);

Quantidade: 1;

Valor unitério: R$ 2:688:86 3.361,00;

Valor total: R$ 32.265:60 40.332,00;

JUSTIFICATIVA: O valor mensal deste imposto teve que ser atualizado em funcéo e
reflexo da nova base de calculo da remuneragéo mensal.

3.3. PROFESSOR DE EDUCAC;AO FISICA.

Descrigdo: FGTS — SALARIO: 8,00%; INSS — SALARIO: 27,80%; PIS — SALARIO:
1,00%; PROVENTOS — FERIAS: 8,33%; PROVENTOS - 1/3 DE FERIAS: 2,78%; FGTS
- FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS - FERIAS E 1/3: 3,09%; PIS - FERIAS E 1/3: 0,11%;
PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS - 13°: 0,67%; INSS - 13°: 2,32%; PIS - 13°: 0,08%;
MULTA FGTS: 3,82% = TOTAL DE ENCARGOS: 67,22 %.

Unidade: Encargo (s);

Quantidade: 2;

Valor unitario: R$ 209,96 1.142,74;

Valor total: R$ 29:039,04 27.425,76 ;

JUSTIFICATIVA: O valor mensal deste imposto teve que ser atualizado em funcéo e
reflexo da nova base de calculo da remuneragao mensal.

3.4. ESTAGIARIOS DE EDUCAQAO FISICA

Descricdo: Salario adicional referente a férias sem abono.

Unidade: Encargo (s);

Quantidade: 2;

Valor unitario: R$ 4-606;66 800,00;

Valor total: R$ 2:066,66 1.600,00;

JUSTIFICATIVA: O valor mensal deste imposto teve que ser atualizado em funcéo e
reflexo da nova base de calculo da remuneracéo mensal.

3.5. SUPERVISOR DO PROJETO

Descrigdo: FGTS — SALARIO: 8,00%; INSS — SALARIO: 27,80%; PIS — SALARIO:
1,00%; PROVENTOS — FERIAS: 8,33%; PROVENTOS - 1/3 DE FERIAS: 2,78%; FGTS
- FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS - FERIAS E 1/3: 3,09%: PIS - FERIAS E 1/3: 0,11%;
PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS - 13°: 0,67%; INSS - 13°: 2,32%; PIS - 13°: 0,08%;
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MULTA FGTS: 3,82% = TOTAL DE ENCARGOS: 67,22 %.

Unidade: Encargo (s);

Quantidade: 1;

Valor unitario: R$ 2.616:66 2.668,63;

Valor total: R$ 24-199,20 32.023,56 ;

JUSTIFICATIVA: O valor mensal deste imposto teve que ser atualizado em funcéo e
reflexo da nova base de calculo da remuneragao mensal.

4. MATERIAL DE CONSUMO / ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA
LEI 11.438/06:

4.1. APITO.

Descricdo: Apito profissional, material pléstico, tipo 40, sem esfera, som nitido, para uso
nas aulas. 4 unid. (RH) x 1 (unid./cada) = 4 unid.

Quantidade: 4 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 4;

Valor unitério: R$ 58,00;

Valor total: R$ 232,00;

4.2. BAMBOLES

Descricdo: Material em polietileno de alta densidade com 70 cm x 16 mm de diametro,
com espessura do cano de 1,5 mm, aplicacdo préaticas esportivas. 15 (unid.) X 2 (nucleos) =
30 unid.

Quantidade: 30 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 30;

Valor unitario: R$ 4,20;

Valor total: R$ 126,00;

4.3. CONES.

Descricdo: Modelo PVC, base quadrada, 30cm larg / 50cm altura; 15 (unid.) X 2 (nucleos)
= 30 unid.

Quantidade: 30 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 30;

Valor unitério: R$ 6,33;

Valor total: R$ 189,90;

4.4. DISCO.

Descricdo: Modelo plastico, Altura 4 cm, didametro da base 19 cm; 15 (unid.) X 2 (nucleos)
= 30 unid.

Quantidade: 30 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 30;

Valor unitario: R$ 3,87;

Valor total: R$ 116,10;

4.5. SQUEEZE.
Descricao: Garrafinha de pléstico individual, 700 ml; 105 (alunos) x 2 (nucleos) + 6 (RH) x
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01 (unid./cada) x + 24 (unid./reposic¢do) = 240 unid.

Quantidade: 240 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 240;

Valor unitério: R$ 20,00;

Valor total: R$ 7.480,00;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

4.6. CORDAS INDIVIDUAIS.

Descri¢do: Cordas em nylon com 2,2m para prética de atividade fisica; 50 (unid.) x 2
(ndcleos) = 100 unid.

Quantidade: 100 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 100;

Valor unitario: R$ 22,00;

Valor total: R$ 6.600,00;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

4.7. COLCHONETES.

Descrigédo: Colchonetes 1,0x 0,6 m. 50 (unid.) x 2 (nacleos) = 100 unid.

Quantidade: 100 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 100;

Valor unitario: R$ 40,67;

Valor total: R$ 12.201,00;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

4.8. ESCADA DE AGILIDADE.

Descricdo: Escadas de agilidade para treinamento. 5 (unid.) X 2 (nucleos) = 10 unid.
Quantidade: 10 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 10;

Valor unitario: R$ 85,00;

Valor total: R$ 850,00;

4.9. CRONOMETRO.

Descricdo: Hora, Despertador, Alarme, Ritmo, Timer Regressivo, Luz de Fundo, Com
Cronometro, 500 voltas, Contador de voltas. 4 unid. (RH) x 1 (unid./cada) = 4 unid.
Quantidade: 4 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 4;

Valor unitario: R$ 124,67;

Valor total: R$ 498,68;
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5. UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

5.1. BERMUBA BERMUDA E/OU CALCA LEGGING AULA (ALUNOS)

Suplex com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; 105
(alunos) x 2 (nucleos) + 38 unid.rotatividade/resposi¢do) = 248 unid..

Quantidade: 3606 248 unidades;

Unidade: Unidade;

Valor unitario: R$ 71,67;

Valor total: R$-25-804,20-17.774,16;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

5.2. BERMUDA AULA (RH)
Desc_rigéo: actel-com-identificacdo-do-pro je 0,469 3 AC;-GF-e-patre inadore

uhie:

Tactel com bolso lateral, com identificacdo do projeto,com logos da LIE, MCidadania, GF,
patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; ; 6 (RH) + 2 (serv. Operacional) x 3 unidades + 12
(unid. reposicao/rotatividade) = 36 unid.

Quantidade: 37 36 unidades;

Preco médio: R$ 61,67/cada;

Unidade: Unidade;

Valor unitario: R$ 61,67;

Valor total: R$ 228479 2.220,12;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

5.3. CAMISA POLO (RH)
Descrigdo: i reertH jeto; ; ;

Dryfit com identificacdo do projeto, com logos da LIE, MCidadania, GF, patrocinadores,
ICE e Apoio, em silk; ; 6 (RH) + 2 (serv. Operacional) x 3 unidades + 12 (unid.
reposigéo/rotatividade) = 36 unid.

Quantidade: 37 36 unidades;

Preco médio: R$ 66,67/cada;

Unidade: Unidade;

Valor unitério: R$ 66,67;

Valor total: R$ 246679 2.400,12;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captagdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

54. CAMISETA AULA (ALUNOS)
Descricdo: Poliamida ¢f protecao UV, regata €
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Poliamida c/ protecdo UV, regata e/ou manga com logos da LIE, MCidadania, GF,
patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; 105 (alunos) x 2 (nlcleos) + 38
(unid.rotatividade/resposicao) = 248 unid.

Preco médio: R$ 56,67/cada;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 360 248;

Valor unitario: R$ 56,67;

Valor total: R$ 26-461.20 14.054,16;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

5.5. CAMISETA AULA
Descricdo: da—com—i 3 d je 3 , o
Poliamida com identificacdo do projeto, com logos da LIE, MCidadania, GF,
patrocinadores, ICE e Apoio, em silk; ; 6 (RH) + 2 (serv. Operacional) x 3 unidades + 12
(unid. reposicao/rotatividade) = 36 unid.

Quantidade: 37 36 unidades;

Preco médio: R$ 56,67/cada;

Unidade: Unidade;

Valor unitario: R$ 56,67;

Valor total: R$ 2:096,79 2.040,12 ;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacéo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

(RH)

ATIVIDADE (S) MEIO:

1. SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

Valortotal:- R$-21.021.00 ;

JUSTIFICATIVA: Foi necessario a exclusdo do Item devido a captagédo parcial de
recursos financeiros. Acreditamos que esta exclusao nao é significativa e, por isso, ndo
ira comprometer a execuc¢ao do projeto.

1.2. ASSESSORIA CONTABIL.
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Descri¢do: Realizar a escrituragdo, recomendar acOes relativas ao projeto, através de
diagnosticos e processos, todas as necessidades contabeis e financeiras. Realizar
demonstrativos de fluxo de caixa, folha de pagamento, controle do ativo, dos custos,
demonstracdo do resultado do exercicio, simulacdes de precos e resultados baseadas em
dados contébeis, apuracdo de impostos e para fins fiscais.

Regime de contratacdo: Prestador de Servico;

Prazo: 12 meses;

Unidade: Servico;

Quantidade: 1;

Valor unitario: R$ £:200:66 800,00;

Valor total: R$ $4-406,60 9.600,00;

JUSTIFICATIVA: Foi necessario, redugdo do valor mensal, devido a captagéo parcial
de recursos financeiros. Acreditamos que esta reducdo nado é significativa e, por isso,
nao ird comprometer o recrutamento deste servico e execugdo do projeto. Em anexo
orcamento médio de mercado.

2. MATERIAL DE-CONSUMO-/EXPEDIENTE INFORMATICA -
PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

2.1. PAPEL SULFITE

Descrigédo: Pacote com folha de sulfite folha A4 ¢/ 500 folhas cada.
Quantidade: 10 pacotes;

Unidade: Pacote;

Quantidade: 10;

Valor unitario: R$ 23,67;

Valor total: R$ 236,70;

2.2. NOTEBOOK.

Descricdo: Ne H S M

Notebook Intel Core i5 - Quad Core 8GB 256GB SSD 15, 6”

Quantidade: 1 unidade;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 1;

Valor unitario: R$ 4.053,33;

Valor total: R$ 4.053,33;

JUSTIFICATIVA: Foi alterada a caracteristica do equipamento, sem comprometer o
valor unitario previamente aprovado. Em anexo, 3 or¢camentos atualizados com a
nova realidade descrita.

2.3. REFILDE TINTAPRETO
Descricéo: Refil (preto) para impresséo, copia.
Quantidade: 02 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 2;

Valor unitario: R$ 82,33;

Valor total: R$ 164,66;

24. REFIL DE TINTA VERMELHO
Descricdo: Refil (vermelho) para impresséo, copia.
Quantidade: 02 unidades;
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Unidade: Unidade;
Quantidade: 2;

Valor unitario: R$ 82,33;
Valor total: R$ 164,66;

2.5. REFIL DE TINTA AZUL
Descricdo: Refil (azul) para impresséo, copia.
Quantidade: 02 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 82,33;

Valor total: R$ 164,66;

2.6. REFIL DE TINTA AMARELO
Descricao: Refil (amarelo) para impressao, copia.
Quantidade: 02 unidades;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 2;

Valor unitario: R$ 82,33;

Valor total: R$ 164,66;

3. DIVULGACAO/PROMOCAO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

3.1. CARTAZES

Descricdo: CARTAZ A3 - 4X0 - COUCHE 115g, com identificacdo do projeto, logos da
LIE, MC, GF e patrocinadores; 25 (unid.) x 2 (ntcleos) = 50 unid.

Quantidade: 50 unidades;

Preco médio: R$ 3,13/cada;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 50 10;

Valor unitério: R$ 3,13;

Valor total: R$-456,560-31,30;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

3.2. BANNERS BACK DROP

Descricdo: BACK DROP 2,9 x 2,9m - 4X0 - ILHOZ, com identificacio do projeto, logos
da LIE, MinC, GF, ICE e Patrocinadores; 01 unidade x 1 (projeto) = 1 unid.

Quantidade: 01 unidade;

Preco Médio: R$ 616,00;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 1;

Valor unitario: R$ 616,00;

Valor total: R$ 616,00;

OBS: UTILIZACAO DE RECURSO CAPTADO NO VALOR DE R$ 416,00 +
UTILIZACAO DE RECURSO DE APLICACAO FINANCEIRA DE R$ 200,00.

3.3. BANNERDO0,7 x 1M
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Descricdo: BANNEF : M- ifica
BANNER 0,7x1m - 4X0 - TUBETE+CORDA, com identificacdo do projeto, com logos da
LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio; 3 (unid.) x 2 (nucleos) = 6 unid.
Unidade: Unidade;

Quantidade: 10 4;

Valor unitario: R$ 201,83;

Valor total: R$ 2.648:36 807,32;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacédo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

3.4. FAIXADELONA29X0,9M
Descricao: O%0-9m . m-identificaca
loges-daLIE-MGC-GFepatrocinadores10-unid—x-1-nicleo=10-unid:

FAIXA DE LONA 2,9x0,9m - 4X0 - ILHOZ, com identificacdo do projeto, com logos da
LIE, MCidadania, GF, patrocinadores, ICE e Apoio; 3 (unid.) x 2 (nucleos) = 6 unid.
Unidade: Unidade;

Quantidade: 10 4;

Valor unitario: R$ 49,00;

Valor total: R$ 490:00 196,00;

JUSTIFICATIVA: Quantitativo atualizado devido a captacdo parcial de recursos e a
nova realidade de atendimento do projeto.

3.5. PANFLETO.

Descricdo: PANFLETO 15 X 21 cm - 4X0 - COUCHE 115g, com identificagdo do projeto,
logos da LIE, MC, GF e patrocinadores; 3.000 (unid.) x 2 (nucleos) = 6.000 unid.
Quantidade: 6.000 unidades;

Preco médio: R$ 0,11/cada;

Unidade: Unidade;

Quantidade: 6080 1.000;

Valor unitario: R$ 0,11;

Valor total: R$ 666,66 110,00;

4, SERVICOS OPERACIONAIS - ATIVIDADE FIM - PLEITO
EFEITO DA LEI 11.438/06:

4.1. ASSESSORIA PRESTAC}AO DE CONTAS
Descricao: Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracdo de contratos, bem como as respectivas despesas decorrentes e prestacdo de
contas. Com comprovada experiéncia em projetos incentivados e atuantes no terceiro setor.
Além disso, responsabilizar-se-4 pela prestacdo de contas junto aos 6rgdos de controle
externo do projeto.
Regime de contratagédo: Prestador de Servico;
Prazo: 12 meses;
Unidade: Servico;
Quantidade: 1,
Remuneracdo: R$ 3:606;66 1.700,00;
Valor total: R$ 36:660,60-20.400,00;
JUSTIFICTIVA: MANTIDO. O item foi transferido da Atividade Fim para Atividade
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Meio, conforme solicitado no OFICIO N° 324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC. Foi
necessario a reducdo do valor mensal, devido a captagdo parcial de recursos
financeiros. Acreditamos que esta reducdo ndo é significativa e, por isso, ndo ira
comprometer o recrutamento deste servico e execug¢ao do projeto. Em anexo 3 novos
orgamentos.

4.2. ASSESSORIA DE IMPRENSA.
Descricdo: Dar visibilidade junto aos veiculos de comunicagdo (midias sociais, site, jornal,
revista,). Para isso a assessoria de imprensa devera desenvolver estratégia, criar releases,
artigos, notas, sugestbes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar
jornalistas para eventos, fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer
relatorios de atividades e de resultados.
Regime de contratagéo: Prestador de Servico;
Prazo: 12 meses;
Unidade: Servico;
Quantidade: 1;
Valor unitario: R$ 4:845;25 1.000,00;
Valor total: R$ 22:443.60 12.000,00;
JUSTIFICATIVA: MANTIDO. O item foi transferido da Atividade Fim para
Atividade Meio, conforme solicitado no OFICIO N°
324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC. Foi necessario a reducdo do valor mensal, devido
a captacdo parcial de recursos financeiros. Acreditamos que esta reducdo ndo é
significativa e, por isso, ndo ird comprometer o recrutamento deste servico e execucao
do projeto. Em anexo 3 novos orgamentos.

S. RECURSOS HUMANGOS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

JUSTIFICATIVA: MANTIDO. O Item foi transferido da Atividade Fim para
Atividade Meio, conforme solicitado no OFICIO N©

324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC. Foi necessario a exclusdo do item, devido a
captacdo parcial de recursos financeiros e adequacdo ao percentual da Atividade
Meio sobre a Atividade Fim, conforme Decreto. Acreditamos que esta exclusdo nao é
significativa e, por isso, ndo ira comprometer a execugao do projeto.

6. ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:




® ;"*
DESCRICAO DO PROJETO "jxf \
/

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

JUSTIFICATIVA: MANTIDO. O Item foi transferido da Atividade Fim para
Atividade Meio, conforme solicitado no OFICIO N°

324/2021/SEESP/DIFE/CGLIE/MC. O valor mensal deste imposto foi excluido,
devido a exclusdo do Item e ndo sendo necessaria a base de calculo de encargos
trabalhistas.

C. ELABORACAO + CAPTACAO DE RECURSOS: 7.00 %;

Valor: R$ 35:426:39— 26.157,10;

JUSTIFICATIVA: Este valor corresponde a 7 % do valor captado (R$ 399.829,91)
conforme Art. 26., § 1° da PORTARIA N° 424, DE 22 DE JUNHO DE 2020 e a
6,996% do Valor Total Proposto.

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugao do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n°® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO | FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) ® VALOR (R$)

ATIVIDADE (S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

OO BIWIN|F

.VALOR PLEITEADO 325.163,48

ATIVIDADE (S) MEIO

[EEN

. Recursos Proprios

N

. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos Fiscais
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4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO 48.709,29
ELABORACAO E CAPTACAO 26.157,10
TOTAL GERAL 400.029,87
XI. CRONOGRAMA DE EXECUQAO FISICA E FINANCEIRA
ACAO ~ R PERIODO DE EXECUGAO VALOR POR
T DENOMINACAO DA ACAO (*) INICIO ‘ DURACAG ACAO
ATIVIDADE (S) FIM
1 |HOSPEDAGEM / ALIMENTACAO | asswattratc | 6 MESES 4.573,80
2 |RECURSOS HUMANOS assaturate | 12 MESES 167.640,00
3 |ENCARGOS TRABALHISTAS | sssariratc | 12 MESES 101.381,32
4 | MATERAIL ESPORTIVO asswaroratc | 1 MES 13.079,68
5 |UNIFORME assinaroratc | 1 MES 38.488,68
TOTAL ATIVIDADE FIM 325.163,48
ATIVIDADE (S) ME'IO
1 SERVICO DE TERCEIRO ASSINfTOUSRA tc | 12 MESES 9.600,00
B APOS R
2 MATERIAL DE INFROMATICA ASSINATURA TC 1 MES 4.948,67
~ ~ APOS A
3 DIVULGACAO / PROMOCAO ASSINATURA TC 1 MES 1.760,62
APOS A
4 SERVICOS OPERACIONAIS ASSINATURA TC 1 MES 32.400,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 48.709,29
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 373.872,77
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS valor 26.157,10
Porcentagem 6,996%
TOTAL GERAL 400.029,87

(*) As agBes aqui descritas deverao ser as mesmas identificadas no orcamento analitico




