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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Chui Esportes

CNPJ: 17.199.611/0001-03

E-mail: Chuio4@hotmail.com

Enderec¢o: Rua Arnaldo Ricardo de Souza, 2220

Telefone(DDD): (16)3026-0734

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: José Orlando Lopes

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1510143-61 | N° Processo:

Titulo: Estrelas do Amanh3

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s) do projeto:
Basquetebol

Local (is) de execucéo do projeto: (alteracdo em relacéo ao Plano de Trabalho aprovado
inicialmente)

NUCLEO 1

Escola Estadual Profa. Adelina Pasquino Cassis
Rua Francisco Procépio de Oliveira, 2860
Bairro Jardom Eden — Franca/SP

CEP: 14.402-082

NUCLEO 2

Escola Estadual Dr. Orlik Luz
Avenida Coelho Neto, 201

Bairro City Petropolis — Franca/SP
CEP: 14.409-520

111. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracéo: 14 meses

Periodo de realizacé@o (em caso de eventos): Nao se aplica

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criancas — 200 (0 a 12 anos):
Adolescentes - (10 a 18 anos):
Adultos - (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):
Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 200

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 200
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Apresentamos o presente PLANO DE TRABALHO ATUALIZADO conforme a
aprovagdo da Comisséo Técnica da Lei de Incentivo ao Esporte, para efeito dos beneficios
de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o0 Decreto n° 6.180/07.

Local/data: , [

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacfes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracOes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
aprovado pela Comissdo Técnica.

O principal objetivo do projeto é a criagdao de uma escolinha de basquete que oferecera atividades
gratuitas a 200 criangas matriculadas nas escolas publicas da cidade de Franca. Com isso, busca-se
ensinar, além do esporte, valores e conceitos positivos. Obviamente, os principais objetivos estdo
diretamente ligados as criancas beneficiarias do projeto. No entanto, também encaramos como
funcdo tentar mudar todo o meio em que essas criangas estdo inseridas, para que os beneficios do
projeto ndao se limitem ao curto prazo. Para tal, serao realizados trabalhados integrados com os
pais, familiares e comunidade. Por meio da conscientizagdo proporcionada pelo ensino do esporte
educacional, os alunos beneficiarios tendem a se tornar cidaddaos melhores, mais comprometidos
e responsaveis, capazes de impactar positivamente na sociedade como um todo e, mais ainda, no
bem-estar de suas familias. Por sua destinacdo e finalidade, considera-se adequada sua
classificagdo como desporto educacional.

VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etéarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicOes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)
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Conforme quadro em anexo (GRADE HORARIA DE ATIVIDADES), 200 criangas serdo atendidas
neste projeto, sendo 100 em cada nucleo de atividades. Os alunos serdo divididos em dez turmas,
com 20 criancgas cada. As turmas sdo mistas e fardo as atividades duas vezes por semana, em
programacdo planejada de segunda a sexta-feira. Sendo assim, serdo executadas 72 aulas para
cada turma, totalizando 720 aulas durante todo o ano.

Ao longo do ano de atividades, o trabalho serd conduzido em trés grandes fases, as quais se
organizardo com bastante integracao:

1 - Fase de preparacdo basica;

Mesmo entendendo que o objetivo principal do Projeto ndo é formar atletas de alto rendimento,
nao se pode deixar de trabalhar aspectos técnicos da modalidade. Por isso, na fase de preparacdo
basica, os objetivos principais do jovem sdo criar o fundamento sélido dos futuros avangos,
assegurar o desenvolvimento multilateral do organismo, elevar o nivel geral de suas capacidades
funcionais e de adaptagdo, desenvolver habilidades motoras e formas bases iniciais para o
desempenho esportivo. Os objetivos principais desta fase sdo: consolidagdo do estado de saude
do aluno; desenvolvimento da preparacdo fisica multilateral; dominio das habilidades motoras nos
exercicios de caminhada, corrida, rolamento, saltos, saltos com deslocamentos, lancamentos, etc;
e desenvolvimento das capacidades morais e volitivas e prepara¢ao tedrica. Para auxiliar os(as)
professores(as) que atuardo no projeto, utilizaremos algumas dicas de Bompa (2002) para a
elaboracdo de programas de treinamento adequado as criancas:

- Execucdo de programas de treinamento de baixa intensidade, pois a crianca ndo é capaz de
suportar altas demandas fisioldgicas e psicolégicas;

- Enfase no desenvolvimento multilateral geral por meio da corrida, saltos, exercicios de gindstica,
de coordenacdo, lancamentos variados com diferentes bolas;

- Permitir que a crianca tenha tempo suficiente para um desenvolvimento adequado das
habilidades e um tempo igual para os jogos e as competicdes;

- Programar exercicios (treinos) que permitam o desenvolvimento do sistema aerdbio para
posteriormente desenvolver o sistema anaerdébio;

- Desenvolvimento das capacidades motoras de flexibilidade, coordena¢cdo motora e equilibrio;

- Selecdo do numero de repeticdes ou o tempo adequado para cada exercicio (habilidade),
proporcionando feedback.

- Enfase na importancia da ética, do respeito, da disciplina e da honestidade;

- Ndo permitir que o treino tenha caracteristicas semelhantes ao de adultos, exigindo das criangas
um desempenho muito elevado; - Encorajar as criangas a participar dos exercicios com atencgao e
concentragao;

- Adaptacdo das regras e o ambiente de jogo para que a competicdo seja mais interessante,
igualitaria e trabalhe valores sociais e educacionais. Sabemos que, com criangas e jovens, todo
cuidado é pouco, pois sdo individuos em formacgdo, em pleno desenvolvimento de suas estruturas,
aumentando desta forma o risco de lesGes. Segundo Gomes e Souza (2008) na infancia é mais facil
aprender a andar de bicicleta, a nadar e a executar exercicios de acrobacia do que na idade adulta;
porém, é na idade infantil que se desenvolvem ativamente as estruturas psicofisioldgicas do
organismo, as quais asseguram o desenvolvimento das capacidades coordenativas. Existe uma
dependéncia direta entre o aprendizado e alto nivel de aperfeicoamento das capacidades motoras
dos jovens, o qual esta relacionado com os periodos sensiveis do desenvolvimento motor. Definir
as faixas etdrias dos periodos sensiveis orientando-se somente pela idade cronoldgica torna-se
muito dificil, aumentando a possibilidade de erros. Recomenda-se, no entanto, levar em
consideragcdo também a idade bioldgica. A mesma verifica-se pelo desenvolvimento fisioldgicos,
pelas capacidades motoras dos jovens atendidos, pelas fases do amadurecimento sexual e pela
calcificagdo do esqueleto (GOMES e SOUZA, 2008). Desta forma, entendemos a importancia de
planejarmos os treinos na idade bioldgica.

2 - Fase de preparagao especializada;
Na iniciacdo esportiva, é fundamental falarmos primeiramente em aprendizagem dos movimentos
(componentes motores basicos), mais especificamente, em psicomotricidade e, mais tarde, em
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desenvolvimento técnico (elementos técnicos). Referindo-se ao trabalho do aspecto técnico na
iniciacdo esportiva, LUCENA (1998, p.7), comenta que, "[...] através da aquisicdo de bons habitos
motores, e do dominio de técnicas elementares, é que se fundamenta progressivamente o
desenvolvimento técnico da crianga". "[...] esportistas com melhor treinamento em coordenacgao
aprendem uma técnica esportiva mais rapidamente do que aqueles cujo repertdrio de
movimentos é limitado e cuja coordenacgado é deficiente" (WEINECK, 1999, p.539). Em relagdo aos
exercicios propostos, entdo, destaca-se que haverd criacdo de varios tipos de exercicios para o
ensino de um fundamento, e apds no processo de ensino-aprendizagem do basquete, o professor
devera considerar alguns aspectos quanto aos exercicios, para ordena-los e sequencia-los:

- Do simples ao complexo;

- De distancias curtas a longas;

- De fundamentos isolados a fundamentos combinados;

- De agdes individuais para as coletivas;

- De movimentos lentos a rapidos (p. ex. primeiro caminhando depois correndo):

- De execugdes sem deslocamento a execugdes com deslocamento. O ensino e o aperfeicoamento
de agdes taticas ocorrerdo somente apds o dominio dos fundamentos técnicos necessarios a estas
acGes. Primeiramente, o ensino de exercicios sem marcagao, apds com marcagao facilitada e no
ultimo estdgio de exigéncia a introducdo da marcacdo verdadeira. O professor pode desenvolver
exercicios que associem trabalhos técnicos, taticos, educacionais e fisicos. Quando da iniciacao de
um fundamento, dar prioridade somente a exercicios técnicos. Conforme a turma desenvolve
habilidade, havera inclusdo de cada vez mais elementos em um exercicio especifico.

3 - Fase de longevidade esportiva.

Aqui, trabalham-se elementos complementares que podem ser introduzidos nos exercicios:

- Desenvolvimento e aprimoramento da visado periférica;

- Desenvolvimento e aprimoramento da capacidade de movimentag¢ao em jogo;

- Desenvolvimento cognitivo quanto: atengdo, raciocinio rdpido, discernimento quanto a melhor
jogada a se executar;

Além disso, é importante citar a adequacdo dos exercicios:

- Ao atual estagio de desenvolvimento motriz da turma;

- Ao atual estagio de desenvolvimento cognitivo da turma;

- Ao atual estagio maturacional da turma; O nivel étimo de complexidade dos exercicios e/ou
atividades propostas, para motivar os individuos, sera de intensidade média. Esses sdo conceitos
apresentados por Samulski e Malmo (apud DANTAS, 1998). Estas informacgdes, poderdo ser base
para que a coordenacdo do projeto elabore todo o plano de ensino. E importante citar, ainda, que
0 ensino e o desenvolvimento da tatica e da técnica requerem uma grande capacidade intelectual
do atleta. A eficacia da tatica, especificamente, depende da capacidade de percepcdo, antecipacdo
e tomada de decisdo, o que reflete a capacidade tatica e experiéncia motora do atleta. Segundo
WEINECK (1999), a tatica esportiva é baseada sobre a capacidade cognitiva, técnica adquirida e
capacidade psicofisica e direcionada para um comportamento ideal em competi¢Ges, mobilizando
todo o potencial individual. De acordo com GRECO e BENDA (2001), as capacidades taticas estdo
em direta relacdao de interdependéncia e em interacdo com as capacidades cognitivas, técnicas e
fisicas. A tdtica estad diretamente relacionada aos aspectos fisicos, técnicos e psicoldgicos, e por
este motivo estes aspectos estdo aqui sendo citados em uma ordem pedagdgica. Ela depende de 3
aspectos: posicdo, funcdo e caracteristica do jogador. Esta estritamente correlacionada ao
desenvolvimento cognitivo, ou seja, a inteligéncia do jogador

FASES DE EXECUCAO DO PROJETO (CRONOGRAMA DE EXECUCAO)

1. Capacitagdo e Implantagao: Formalizacao do contrato com o centro esportivo para realizagao
das atividades fisicas do projeto; Sele¢do, contratacdo e treinamento dos professores e estagidrio
de educacdo fisica para as aulas do projeto; Confeccdo dos uniformes da equipe técnica e das
criancas; Capacitacdo dos professores/estagiarios de educacdo fisica: em um dia de atividades,
serdo apresentados aos profissonais de educacao fisica as instalacées, os recursos humanos e as
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condicbes do centro esportivo (local onde serdo executadas as atividades fisicas). Nesta
capacitacao, serdo apresentados os objetivos, as descricdes, a metodologia, as datas e o plano das
atividades fisicas do projeto, as condi¢Ges e comportamentos esperados das criancas. Além disso,
havera instrucdo quanto ao preenchimento e a entrega dos relatérios, avaliagbes e sumulas;
Capacitagdo do centro esportivo: apresentacdo do projeto aos colaboradores do centro esportivo,
bem como as datas das aulas e turmas; realizacdo de adapta¢des e corregdes nas instalagdes
fisicas, de acordo as necessidades das aulas; apresentacdo das condicdes e dos comportamentos
esperados pelas criancgas; Contratacao da lavanderia responsavel por lavar os coletes das criancgas
durante os nove meses de execugao das atividades fisicas.

2. Realizagdo das Aulas: Inscri¢Oes e cadastros (fichas de inscri¢do, autorizagdo e aptidao fisica) das
criancas participantes; Entrega dos uniformes para equipe técnica e criancas beneficiadas;
Geracgdo das listas de chamadas e planilha de controle das criancas; Definicdo dos dias e horarios
das aulas de cada turma; Realizacao de evento de langcamento do projeto, com a presenga dos
alunos, familiares e parceiros do projeto; Inicio das atividades esportivas na modalidade
basquetebol;

3. Finalizacdo: Término das aulas de basquetebol; Evento de encerramento do projeto; Prestacao
de contas final. Sendo assim, quanto aos respectivos calenddrios de eventos a participar ou a
executar, aponta-se que apenas serdo realizadas duas cerimonias, ambas com duragdo de uma
tarde, sendo a primeira para langamento do projeto e a segunda para marcar seu encerramento.
Tais eventos ocorrerdo no segundo e no ultimo més de execugdo do projeto, respectivamente, e
contardo com a presenca dos alunos, de seus familiares e, ainda, dos parceiros envolvidos com as
atividades do projeto, como professores, gestores, patrocinadores e personalidades publicas da
cidade de Franca.

CRITERIO DE SELECAO DAS CRIANCAS PARTICIPANTES

Na cidade de Franca/SP, o projeto serd amplamente divulgado em bairros habitados por
individuos de classes sociais menos favorecidas e, portanto, mais propensas a riscos de exclusdo.
Pretende-se atender as 200 primeiras criancas (de 7 a 14 anos) que manifestarem interesse pelo
projeto - o Unico pré-requisito é que sejam estudantes de escolas publicas. Para participar, os
alunos deverdo preencher uma ficha de inscricdo devidamente assinada pelo pai, mde ou
responsavel, que sera entregue ao coordenador do projeto. Como este projeto compreende o
ensino da pratica esportiva a criangas e, ainda, ndo prevé a aquisicio de cadeiras de rodas
adaptadas a pratica da modalidade basquete em cadeira de rodas, ndo haverd atendimento de
publico formado por pessoas idosas e portadoras de deficiéncia fisica. Entretanto, pode-se
garantir que o ginasio escolhido para a pratica das atividades, conforme fotos em anexo, conta
com rampas de acesso, locais de acomodagdo e piso ndo escorregadio, assegurando-se que
diversos publicos possam conhecer e assistir externamente as aulas e eventos promovidos
durante o ano de execugdo do projeto.

CRITERIO DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS

Serdo contratados profissionais com experiéncia e formagdo condizentes com as atribui¢cdes dos
cargos. O recrutamento e a selecdo serdo feitos por meio de andlise de curriculo, dinamicas de
grupo e entrevistas individuais com todos os candidatos. As oportunidades serdo amplamente
divulgadas nos meios cabiveis.

VII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de guantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de acordo _com o0s objetivos propostos neste plano de trabalho
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ajustado.

Metas Qualitativas:

Meta

Melhorar condi¢cGes de saude e qualidade de vida dos atendidos.

Indicador

Numero médio de horas destinadas a pratica esportiva na semana das criancgas atendidas.

Linha de base

Numero médio de horas semanais destinadas ao esporte antes da participa¢do no projeto
Verificador

Comparagdo entre numeros apresentados na ficha de inscricdo dos alunos e no questionario de
avaliagdo final.

Meta

Estimular atitudes positivas entre os alunos.

Indicador

Melhorias comportamentais dos alunos, em termos de ética, respeito e cooperagdo.
Linha de base

Comportamento das criangas antes da participagdo no projeto.

Verificador

Questionadrio de avaliacao final, respondido pelos pais dos alunos.

Metas Quantitativas:

Meta:

Oferecer vivéncia de qualidade na modalidade esportiva especificada, com aprovacdo de no
minimo 70% dos beneficiados;

Indicador:

Avaliagdo dos alunos;

Instrumento de Verificacdo:

Pesquisa realizada entre os beneficiarios do projeto;

Linha de Base:

Inicio da execucdo do projeto.

Meta:

Preencher pelo menos 90% das vagas oferecidas, durante o periodo de realizacdo das atividades
previstas, sendo flexivel nos dois primeiros meses de implantacao;

Indicador:

Frequéncia dos alunos

Instrumento de Verificacdo:

Relatdrio de frequéncia mensal.

Linha de Base:

Inicio da execucdo do projeto.

VIIl. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo de acdes
e_itens, conforme plano de trabalho aprovado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modifica¢Ges ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacdo, deverédo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos dever&o constar,
neste _anexo como_“excluidos” e na planilha orcamentiria deverio continuar
constando, porém com o valor RS 0,0 “zero”.
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1. RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/0

Contempla a contratacao de uma equipe de coordenacdo e produc¢ao para a execugao do projeto
de forma gerencial e administrativa. Todos os profissionais envolvidos serdo especialistas e
reconhecidos em suas respectivas dreas de atuagdo. Esses profissionais trabalhardo em periodo
integral e com exclusividade para o projeto e serdo extremamente cobrados em suas decisdes e
acoes.

Coordenador Técnico:

Descricdo: A dificuldade de socializacdo e adaptacdo dentre as criancas atendidas pelo projeto é
imensa. E diante do acompanhamento, tanto nas atividades esportivas como no seu desempenho
escolar, sera alocado um coordenador técnico para as 200 criangas. O qual sera responsdavel por
orientar e cuidar individualmente das criangas, oferecendo qualidade ao projeto.

Quantidade: 01 (um)

Regime: CLT (art. 443)

Forma de contratagdo: Prazo determinado (12 meses)

Remuneracdo Bruta: RS 3.500,00

Jornada: O turno deste profissional sera de 8 horas por dia, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
18h00.

AtribuicGes: Este tem como responsabilidades: Principal figura do projeto, representando-o a
qgualquer tempo e local. Sera responsavel pela comunicagdo entre os envolvidos (parceiro, ONG,
criangas e responsdveis) e a coordenacdo geral entre todas as dreas e todos os funcionarios que
trabalhardo no projeto. Negociar, selecionar e contratar empresa para confec¢do dos uniformes
da equipe técnica e das criancas; Negociar, selecionar e contratar empresa para lavanderia;
Selecionar e contratar os professores e estagidrios de educacdo fisica para as aulas do projeto;
Definir metodologia e plano de trabalho das atividades fisicas; Realizar inscricdes e cadastros
(fichas de inscricdo, autorizagdo e aptiddo fisica) das criangas no projeto, bem como gerar listas de
chamadas e planilha de controle das criangas; Relacionar com pais e/ou responséveis das criancas
em casos de excesso de inadimpléncia;

Professor de Educagao Fisica:

Descricdo: Profissional especializado na execucdo e acompanhamento das atividades fisicas do
projeto.

Quantidade: 01 (um).

Regime: CLT (art. 443).

Forma de contratagdo: Prazo determinado (12 meses).

Remuneracgdo Bruta: RS 1.900,00.

Jornada: O turno deste profissional sera de 8 horas por dia, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
18h00 (com 2 horas de almogo).

AtribuicOes: Este tem como responsabilidades: O professor serd o responsdvel por ministrar as
aulas de atividades esportivas diariamente. Caberd a ele avaliar as criancas de acordo com a
metodologia, coordenar o trabalho dos estagiarios, planejar e preparar as atividades fisicas. Tais
tarefas ocupardo 3 horas por dia de trabalho. O professor ficard responsavel por cinco turmas por
dia (manhd e tarde), trabalhando assim 5 horas por dia (cinco aulas de 1h) diretamente nas
atividades fisicas. Completam-se, assim, 8h diarias de trabalho.

Estagiario de Educacao Fisica:

Descrigcdo: Graduando de educacdo fisica que busca um bom aprendizado na area.

Quantidade: 01 (um).

Regime: Lei n° 11.788/08 (Lei do Estagio).

Forma de contratagdo: Prazo determinado (12 meses).

Remuneragdo Bruta: RS 800,00.

Jornada: O turno deste profissional serd de 6 horas por dia, de segunda a sexta-feira, de acordo
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com os horarios das aulas do projeto.
AtribuicOes: Este tem como responsabilidades: Auxiliar o professor durante aulas, trabalhando
assim 6 horas por dia (cinco aulas de 1h + 1h para reunides de planejamento).

2 - MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06: 2. MATERIAL DE
CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Os materiais utilizados ndo serdo de primeira linha, e nem precisam, tendo em vista o objetivo do
projeto ndo ser rendimento, e sim educacdo. Buscaremos materiais com um bom custo-beneficio.
Todos os materiais serdao adquiridos na primeira fase do projeto, e devem durar ao longo do ano
todo.

30 bolas de basquetebol Baby. Sdo 20 bolas de basquetebol por aula, sendo uma bola para cada
crianga. Prevemos uma perda natural (furadas ou perdidas) no projeto, por isso contamos com
mais dez bolas reservas.

30 bolas de basquetebol Mirim. Sdo 20 bolas de basquetebol por aula, sendo uma bola para cada
crianga. Prevemos uma perda natural (furadas ou perdidas) no projeto, por isso contamos com
mais dez bolas reservas.

30 bolas de basquetebol Adulto. S3o 20 bolas de basquetebol por aula, sendo uma bola para cada
crianga. Prevemos uma perda natural (furadas ou perdidas) no projeto, por isso contamos com
mais dez bolas reservas.

30 cones pequenos para o desenvolvimento das atividades esportivas previstas pelos professores
de educacdo fisica;

30 colchonetes para o desenvolvimento das atividades esportivas previstas pelos professores de
educacdo fisica;

Sdo 20 colchonetes por aula, sendo um para cada crianca. Prevemos perdas e danos naturais no
projeto, por isso contamos com mais dez reservas.

30 bambolés para o desenvolvimento das atividades esportivas previstas pelos professores de
educacao fisica;

S3o 20 bambolés por aula, sendo um para cada crian¢a. Prevemos perdas e danos naturais no
projeto, por isso contamos com mais dez reservas.

3 - UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Através desta acdo, contemplamos a confeccdo dos uniformes utilizados pela equipe técnica e
criangas do projeto.

O uniforme da equipe técnica é composto por:

08 camisas polo equipe técnica: sendo entregue 04 unidades para o professor de educacao fisica e
04 unidades para o estagidrio de educacao fisica;

08 camisetas equipe técnica: sendo entregue 04 unidades para o professor de educacao fisica e 04
unidades para o estagidrio de educacao fisica;

08 bermudas equipe técnica: sendo entregue 04 unidades para o professor de educagao fisica e 04
unidades para o estagidrio de educacao fisica;

Os uniformes do professor e do estagidrio de educacdo fisica serdo utilizados exaustivamente
durante todo o ano de 2015. O que leva a um desgaste excessivo e, consequentemente, perda do
uniforme. Por isso acreditamos que sdo necessarios 04 conjuntos para cada integrante da equipe.
O uniforme das criangas é composto por:

300 Coletes. Sao utilizados 100 coletes por dia. S3o necessarios dois dias para o retorno dos
coletes da lavagem. Assim, sdo necessarios sempre 100 coletes disponiveis nas atividades fisicas,
enqguanto outros 200 estao sempre em processo de limpeza;

240 camisas. Sendo 200 unidades entregues no inicio das aulas, mais 40 reservas em caso das
criangas perderem ou danificarem;

240 shorts. Sendo 200 unidades entregues no inicio das aulas, mais 40 reservas em caso das
criangas perderem ou danificarem;

4 - DIVULGAGCAO/PROMOGAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
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60 Cartazes de divulgacdo do projeto, para chamamento de alunos e evidenciacdo da proposta;
6 Banners, para divulgacdo do projeto e seus patrocinadores, que serdo confeccionados para os
eventos de langamento e encerramento do projeto.

5 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Esta acdo contempla todos os encargos trabalhistas incidentes nos regimes de contratacdo CLT
(art. 443) e Lei n° 11.788/08 (Lei do Estagio). S0 eles: INSS contratados ndo retido - (27,8%)
Coordenador = Encargo social de 27,8% de INSS incidente sob o valor bruto dos proventos do
coordenador. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 3.500,00 do coordenador. INSS
contratados ndo retido - (27,8%) - Prof. de Educ. Fis. = Encargo social de 27,8% de INSS incidente
sob o valor bruto dos proventos dos professores de educacdo fisica. Sendo o valor bruto dos
proventos de RS 1.700,00 do professor de educacdo fisica. FGTS contratados ndo retido - (8%)
Coordenador = Encargo social de 8% de FGTS incidente sob o valor bruto dos proventos do
coordenador. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 3.500,00 do coordenador. FGTS
contratados ndo retido - (8%) - Prof. de Educ. Fis. = Encargo social de 8% de FGTS incidente sob o
valor bruto dos proventos do professor de educacdo fisica. Sendo o valor bruto dos proventos de
RS 1.900,00 do professor de educacdo fisica. PIS/PASEP contratados ndo retido - (1%)
Coordenador = Encargo social de 1% PIS/PASEP incidente sob o valor bruto dos proventos do
coordenador. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 3.500,00 do coordenador. PIS/PASEP
contratados n3o retido - (1%) - Prof. de Educ. Fis. = Encargo social de 1% PIS/PASEP incidente sob
o valor bruto dos proventos do professor de educacgao fisica. Sendo o valor bruto dos proventos de
RS 1.900,00 do professor de educacdo fisica. Férias Coordenador = Férias remuneradas sob os 12
meses trabalhados do coordenador. Férias - Professor de Educacdo Fisica = Férias remuneradas
sob os 12 meses trabalhados do professor de educagdo fisica. Férias - Estagidrio de Educacdo
Fisica = Férias remuneradas sob os 12 meses trabalhados do estagiario de educacgéo fisica. 1/3 de
Férias de 12 meses Coordenador = Encargo trabalhista de 1/3 férias de 12meses de trabalho no
projeto. Incidente sob o valor bruto dos proventos do coordenador. Sendo o valor bruto dos
proventos de RS 3.500,00 do coordenador. 1/3 de Férias de 12 meses. - Prof. de Educ. Fis. =
Encargo trabalhista de 1/3 de férias de 12 meses de trabalho no projeto. Incidente sob o valor
bruto dos proventos do professor de educac3o fisica. Sendo o valor bruto dos proventos de RS
1.900,00 do professor de educacgio fisica. INSS contratados n3o retido sob férias e 1/3 de férias de
12 meses - (27,8%) Coordenador = Encargo social de 27,8% de INSS incidente sob férias e 1/3 de
férias dos 12 meses trabalhados do coordenador. INSS contratados n3o retido sob férias e 1/3 de
férias de 12 meses - (27,8%) - Prof. Educacdo Fisica = Encargo social de 27,8% de INSS incidente
sob férias e 1/3 de férias dos 12 meses trabalhados do professor de educagdo fisica. FGTS
contratados ndo retido sob férias e 1/3 de Férias de 12 meses - (8%) Coordenador = Encargo social
de 8% de FGTS incidente sob férias e 1/3 de férias dos 12 meses trabalhados do coordenador.
FGTS contratados n&o retido sob férias e 1/3 de férias de 12 meses - (8%) - Prof. Educag&o Fisica =
Encargo social de 8% de FGTS incidente sob férias e 1/3 de férias dos 12 meses trabalhados do
professor de educacdo fisica. PIS/PASEP contratados n3o retido sob férias e 1/3 de férias de 12
meses - (1%) Coordenador = Encargo social de 1% de PIS/PASEP incidente sob férias e 1/3 de férias
dos 12 meses trabalhados dos cooredenadores. PIS/PASEP contratados nao retido sob férias e 1/3
de férias de 12 meses - (1%) - Prof. Educacdo Fisica = Encargo social de 1% de PIS/PASEP incidente
sob férias e 1/3 de férias dos 12 meses trabalhados do professor de educacgdo fisica. 130 Salario de
12 meses Coordenador = Encargo trabalhista de 130 saldrio sob 12 meses trabalhados do
coordenador. 130 Salario de 12 meses - Prof. de Educ. Fis. = Encargo trabalhista de 130 saldrio sob
12 meses trabalhados do professor de educacdo fisica. INSS contratados nao retido sob 130 salario
de 12 meses - (27,8%) Coordenador = Encargo social de 27,8% de INSS incidente sob o 130 saldrio
de 12 meses trabalhados do coordenador. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 3.500,00 do
coordenador. INSS contratados nao retido sob 130 salario de 12 meses - (27,8%) - Prof. Educagdo
Fisica = Encargo social de 27,8% de INSS incidente sob o 130 saldrio de 12 meses trabalhados do
professor de educacdo fisica. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 1.900,00 do professor de
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educacéo fisica. FGTS contratados ndo retido sob 130 salario de 12 meses - (8%) Coordenador =
Encargo social de 8% de FGTS incidente sob o 130 saldrio de 12 meses trabalhados do
coordenadore. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 3.500,00 do assistente de coordenador.
FGTS contratados ndo retido sob 130 salario de 12 meses - (8%) - Prof. Educagao Fisica = Encargo
social de 8% de FGTS incidente sob o 130 saldrio de 12 meses trabalhados do professor de
educacdo fisica. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 1.900,00 do professor de educagdo
fisica. PIS/PASEP contratados ndo retido sob 130 saldrio de 12 meses - (1%) Coordenador =
Encargo social de 1% de PIS/PASEP incidente sob o 130 saldrio de 12 meses trabalhados dos
coordenadores. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 3.500,00 de cada coordenador.
PIS/PASEP contratados ndo retido sob 130 saldrio de 12 meses - (1%) - Prof. Educacdo Fisica =
Encargo social de 1% de PIS/PASEP incidente sob o 130 saldrio de 12 meses trabalhados dos
professores de educacdo fisica. Sendo o valor bruto dos proventos de RS 1.900,00 de cada
professor de educacdo fisica. Multa rescisdria - Prof. Educacdo Fisica = Encargo trabalhista de
multa resciséria do contrato de trabalho do Prof. de Educagdo Fisica. Aliquota de 50% incidente
sob o saldo final de FGTS recolhido durantes os 12 meses de trabalho no projeto. Sendo o saldo
final do FGTS no valor de RS 1.632,00 (12meses x RS 136,00 FGTS mensal). Desta forma temos a
base de RS 1.632,00 x 50% = RS 816,00 Multa resciséria - Coordenador = Encargo trabalhista de
multa resciséria do contrato de trabalho do coordenador. Aliquota de 50% incidente sob o saldo
final de FGTS recolhido durantes os 12 meses de trabalho no projeto.

6 - LOCAGAO DE ESPAGOS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
AGAO RETIRADA DO PLANO DE TRABALHO.

7 - SERVICOS OPERACIONAIS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Esta acdo prevé a remuneragdo de uma Assessoria de Imprensa, responsdvel pelo relacionamento
com a imprensa, release, divulgacao do projeto e clipping. Trata-se da contrata¢cdao de empresa
responsavel por divulgar as vagas, atividades do dia a dia e ganhos relacionados ao projeto,
valorizando o trabalho de sua equipe técnica e os patrocinadores através da lei de incentivo ao
esporte.

Atividade(s) Meio:

1 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Os servigos aqui contemplados serdo de absoluta necessidade ao desenvolvimento do projeto, em
especial, no que se refere ao pleno atendimento as regras da legislacdo de incentivo fiscal ao
esporte. Esta acdo prevé a contratacdo de consultoria de execucdo financeira que ird definir o
método de trabalho, realizar analise prévia do fornecedor, rubrica e valor, enviar autorizagdo e
orientacOes prévias ao pagamento, elaborar conciliacdo bancdria e presta¢cdo de contas. Neste
sentido, a consultoria elabora todo o plano de execugdo e autoriza para que o proponente execute
de maneira correta. Contrata-se, também por meio desta a¢do, uma consultoria contabil, para
auxilio na prestacdo de contas do projeto.

IX. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do
Distrito Federal, envolvidos na execucao do projeto.

(3) Qutros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito
Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das
citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execucao do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar
duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.
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(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em gue, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO
FONTES RECURSO (7) FINALIDADE (8) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios 0,00 0,00
2. Recursos Publicos 177.647,32 Itens de atividade fim 177.647,32
3. Outros Incentivos Fiscais | 0,00 0,00
4. Outros recursos 0,00 0,00
5. Receitas Previstas 0,00 0,00
6. VALOR PLEITEADO 177.647,32
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios 0,00 0,00
2. Recursos Publicos 26.640,00 Itens de atividade meio | 26.640,00
3. Outros Incentivos Fiscais | 0,00 0,00
4, Outros recursos 0,00 0,00
5. Receitas Previstas 0,00 0,00
6. VALOR PLEITEADO 26.640,00
TOTAL GERAL |224.716,42
X. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA
ACAO | DENOMINACAO PERIODO DE EXECUCAO VALOR POR
Ne DA ACAO (*) INICIO | DURACAO ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
Recursos Humanos -|Data da assinatura do
1 Atividade Fim termo de compromisso | 12 meses 74.400,00
Material de |Data da assinatura do
2 Consumo/Esportivo | termo de compromisso | 12 meses 6.081,60
Data da assinatura do
3 Uniformes termo de compromisso | 12 meses 17.049,16
Data da assinatura do
4 Divulgacao/Promocdo |termo de compromisso | 12 meses 1.168,80
Data da assinatura do
5 Encargos Trabalhistas |termo de compromisso |12 meses 44.463,60
Data da assinatura do
6 Locacdo de Espacos | termo de compromisso | 12 meses 0,00
Data da assinatura do
7 Servicos Operacionais | termo de compromisso |12 meses 34.484,16
TOTAL ATIVIDADE FIM 177.647,32
ATIVIDADE(S) MEIO
Data da assinatura do
1 Servicos de Terceiros |termo de compromisso |12 meses 26.640,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 26.640,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 204.287,65
~ ~ Valor 20.428,77
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Porcentagem | 10%
TOTAL GERAL 224.716,42

(*) As a¢des aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no or¢gamento analitico




