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Sociedade Simples/Associa¢do

[\bﬂ\w &)U\J«.,L/LQ '\/L»/\ﬂéé A@'\_ B&MLWL abaixo assinado,

(nome por extenso)

\:\JXQMW{ZOﬂf/?&ﬂ&é' é&é@trwﬁw Fiaioo , Cie 0SS 0433 33

(nacionalidade, estado civil, profissao. enderego, CIC ¢ RG)
Ubprerr o R &/IO'ML/JZ‘ (&, on s WC? AR Y] ?

representante legal da sociedade simples/entidade qu&t 7{‘4 i / Ir (\ /m M s

(nome da sociedade simples ou entidade)

com sede 4 (Rua,Av,etc) \Q Cﬁ/\maiclg @J\[ﬂ/\/l_ﬁ* %—(’_X/I:}M D?o?cM )

n’ ; requer a V.Sa,
seja_ N\ @Sil 5}; Aon {\ ,0.(a) incluso.(a) M-L\/ é AL é*‘fl-/ s
(registrado, averbado) (estatuto, contrato social, alteragdo, distraio, eic)

da sociedade de cunho econémico simples, nos termos do artigo 997, e seguintes da Lei 10.406/02 (Novo .

Caddigo Civil).

Franca, Ede_&@mé_w_de 20 L4

(representante legal

REGISTRO ANTERIOR(ES)

Instrucdes:-

O Reconhecer firmas em todos os casos

£l Para registro de contratatodos sociais, estatutos e alteragdes, visto do advogado, ¢ constar o nimero da 0.A.B.
[ Em Atas de Elei¢io e Posse, juntar a qualificagio completa dos membros, lista de presenca e edital de
convocagio.

O Contratos Sociais observar objetivo social pois poderi ser exigido o registro no Conselho Regional respectivo.
[ Em casos de alteracdes mencionar sempre os nameros de registros anteriores.
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Aos 05 dias do més de novembro de 2012, as 19h30, reuniram-s¢ na rva
Arnaldo Ricardo de Souza, 2220, bairo $Go José, CEP: 14403-469, Franca, no
Estado de Sao Paulo, os Senhores: Leficia Lucos Gongalves, Doracélia Borges
dos Ssantos. Anc Maria Serrano Salom&o, Alex de Castro Mendonga, Ednaldo
Antonio Saloméao, Taciana Francés Lucas Mendes, Renato Martins Trist@o,
Marco Aurélio Pegolo dos Santos, José Mauricio Gongalves Costa, Adriana
Domenciano Costa, Livia Assis Costa Candido, Leandro Borges, Caué Borges
dos Santos, Bruno Borges dos Santos, Donaldo de Assis Borges, José Carlos
Caceres Munhoz, Lucélia Borges Caceres Munhoz, André Luis Borges, Nilten
Cesar Goncalves, Andréia Cristina da Silva Aguiar, Marflia Borges Caceres
Munhoz, Paulo Sergio Borges. Regina Helena de Oliveira Borges, Carlos
Roberto Borges, para fundar, gprovar o estatuto social e eleger a primeira
diretoria do INSTITUTO CHUI. Apds as apresenfagoes formais os presentes
elegeram a Senhora Adriana Domenciano Costa para coordenar oS
rabalhos, € @ senhora Leticia Lucas Gongalves para secrefariar a reunido.
Aberto os trabalhos, foram expostos aos presenfes os objetivos € programas
do referido instituto, sendo aprovado" na infegra por unanimidade pelos
presentes, que a parfir desse momento, tornaram oficial & fundagdo do
INSTITUTO CHUI. Em seguida, buscou-se a discussao sobre o Estatuto Social que
regulamenta as decisdes da assembleia. No mesmoe consta gue as decisées
da assembleia somente serdo vdlidas se obtiverem meitaae mais um dos votos
dos associados da entidade_presentes na assembleia. Estando todos de
acordo, o arfigo foi c:provodo\por unanimidade. Logo, a Coordenadora dos
trabalhos «encaminhou o processo de leitura, discussdio e aprovacdo do
estatuto socdial. A leitura foi feita artigo por artigo, sendo sQda um debatido, e
em seguida foi feita votagdo em bloco. sendo que o estdtuto fol aprovado
por todos, em unanimidade. Com © estatuto aprovado, a Coordenadora
abriu 0s debates a . respeilo da eleicgdo do .primeiro  Conselho de
Administracdo do INSTIIUTO CHUI, esclarecendo que ©s cargos a serem
preenchidos sdo: Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro, Secretdrio, ainda S
(cinco) Membros, 3 (trés) Titulares e 2 [dois) suplentes para compor © Conselho
Fiscal. Da plendria foi indicada somente uma chapa que foi apresentado os
nomes dos presentes neste ato, gue ficou assim definido: Conselno de
Administracdo: Presidente: Sr. Marco Aurélio Pegolo dos Santos, Vice-
presidente: Sr. Donaldo de Assis Borges, Tesoureiro: Sr. Renato Martins TristGo,
Secretdrio: Sra. Leticia Lucas Gongalves e Suplente: Sr. Ednaldo Antonio
Salomao, e para o Conselho Fiscal: Membros Titulares, © Sr. Leandro Borges,
Coué Borges dos Santos, Paulo Sergio Borges. Suplentes: Livia Assis Costa
Céandido e o $r. Bruno Borges dos Santos. A Coordenadora da Assembiéia
passou a eleicdo da citada chapa, que foi aprovada por unanimidade pelos
presentes e assim a Coordenadora da Assembleia declarou-os empossados.
Os novos conselheiros administrativos fomaram posse agradecendo a
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confianca de todos e se comprometeram a trabalhar para afingir os objetivos
tracados para o instifuto. Em ssquida a Coordenadora da Assembleia
informou aos presenies que de acordo com o estatuto aprovado, © mandato
da nova Diretoria se inicia nessa data, 05 de novembro de 2012, e fermina em
05 de novembro de 2017, quando a Assemblela Geral com o5 associados
fundadores elegeu o Conselno de Administracdo € Conselho Fiscal, ficando
assim compostos:

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Presidente: Marco Aurélio Pegolo dos Santos
brasileiro, casado, educador fisico
residente & rua : Arnaldo Ricardo de Souza. 2220
bairro: Sao José — Franca - Sdo Paulo
CEP: 14403-469
RG: 11.401.071-7
CPF: 059.040.188-27

Vice Presidente: Donaldo de Assis Borges
brasileiro, casado, professor
residente a rua : Luis Gama n. 2430
bairro: Vila Isabel - Franca — Sao Paulo
CEP: 14401-192
RG: 8.321.820-8
CPF: 005.464.898-00

Tesourelro: Renato Martins Tristdo
brasileiro, separado judiciaimente, empresario
residente & rua: Rio Jurud 377
bairro: Residencial Amazonas - Franca - $ao Paulo
CEP: 14406-030
RG: 12.505.877 -9
CPF; 077.570.088 / 67

Secretdria: Leticia lLucas Gongalves
brasileira, solteira, estudante.
residente & rua dos Guaranis 1080
bairo: Jardins Martins — Franca — $8o Paulo
CEP: 14404 - 688
RG: 47 .681.723-7
CPF; 400.168.528 - 00

suplente: Ednaldo Anténio Salomd&o
brasiieiro, casado, engenheiro Civil
residente & Rua Dr. Vital Brasil 2117,
bairro: Vila lsabel - Franca — S&o .Paulo
CEP: 14401 216
RG: 8.381.117
CPF: 043.048.418 - 66
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CONSELHO FISCAL

Membro Titular:  Leandro Borges
brasileiro, solteiro, engenheiro de computagdo
residente & rua Luis Gama, 2430
bairro: Vila Isabel - Franca - $&o Paulo
CEP: 14.401-192
RG: 44 28] .676-5
CPF: 319.143.948-01

Membro Titular:  Caué Borges dos Santos
brasileiro, solfeiro, estudante
residente & rua Amalde Ricardo de Souza, 2220
bairro: S&o José - Franca - $do Paulo
CEP; 14403-469
RG: 47.751.100-4
CPF: 363.350.118-59

Memobro Titular;  Paulo Sergio Borges
brasileiro, casado, comerciante
residente a rua Prof. José dos Reis Miranda Filho, 1410
bairro: Vila Industrial - Franca - 380 Paulo
CEP: 14403- 36!
RG: 6.054.603
CPF: 833.233.258 - 34

membro Suplente: Livia Assis Costa Candido
brasileira, solteira, estudante.
residente & rua: Alice Soares de Oliveira 1610.
bairro: Jardim do Eden - Franca - SGo Paulo
CEP: 14402-137
RG: 44.613.474-0
CPF: 359.495.688-18

Membro Suplente: Bruno Borges dos Santos
brasileiro, solteiro, estudante
residente a rua: Arnaldo Ricardo de Souza, 2220
bairro: Sao José — Franca = S&o Paulo
CEP: 14403-469
RG: 45.657.610-1
CPF; 363.350.138 - 00
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o Coordenador da Assembleia declarou, &s
21h33, encerrados os trabalhos da assembleia, do qual, eu, Leticia Lucas
Gongalves, que d secretariei, lavrei @ presente ata em 2 (duas) vias de igual
teor e conteddo, que va@o assinadas por mim, pele Coordenador da
Assembleia, pelo Presidente do INSTITUTO CHUI, e demais cargos ord

ocupados.

Nada mais havendo a fratar,

Franca, 05 de novembro de 2012.

Adriana Domenciano Costa
Coordenadora da Assembleia

Leticia Lucas Gon
cecretdrio da Assembleia

CONSELHO ADMINISTRATIVO 7k
e Ak
Ty, /ﬁ ;
/
/11/2’;/}?’4,/{//;;14 2 J"'ra,/fﬁ/gw -~ UJ')
Mdarco Aurélio Pegolo dos Sehntes 7 ’_\\. Donc\:ll‘do de Assis Bordes '
s o ce-Presigente

Presidente

A

) /_f.
Leticia Lucas Gon Renatc Martins Jist&o
Secretaria Tesourein

/) /

& Anténio Sclomao
Suplente

Ednald

CONSELHO FISCAL

_._L LIKLX;[O'BJINJ %,

Leandro Borgé’s Poulgkergio Borges
Mémbro Titular

Memibro Titular

Feconheco & Tirma por Semeifancs e |
{L0 DOG berils e LD il Lk :
5 Wovebro fULZ. walor dester RE loa
te con selo de AUTENTICINANE.

0322AA041209

fp test.e P da verdade
FARINA TETFEIRA RUDRIUES




kT EEER A

Q«"mﬂ UL,WJ wf {,)6;130{1 R

Livia Assis Costa Candido
Membro S_y_;:_;ljc_nj_e_,____ ~

mbro Titular

%1!Mﬂ r})\ﬂ"lﬂﬁﬂ rA}) \gjlﬂpze’-)

AHTTERA0, _
o 4ICORILE RN, selst

" Bruno Borges dos Santos
mMembro Suplente T
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Lista de presentes na Assembleia do INSTITUTO CHUI do dia 05 de novembro
de 2012

Nome RG Assinatura

1- Marco Aurélio Pegolo dos Santos  11.401 071-7

2- Nilton Cesar Gongalves 25.673.121-4 Ml

3- Leticia Lucas Gongalves 47 681.723-7

4- Doracélia Borges dos Santos 10.373.410-7

5- Ana Maria Serrano Salomdo 17.552.536

4- Alex de Castro Mendonca 26.621.697-3

7- Ednaldo Antonio Salomao 8.381.117

8- Taciana Francés Lucas Mendes 25.449.805-X

9- Renato Martins Tristao 12.505.877-2

10- José Carlos Caceres Munhoz 5.836.006

11- José Mauricio Gongalves Costa  8.321.852-x

12- Adriana Domenciano Costa 17.883.636-9
13- Donaldo de Assis Borges 8.321.820-8
14- Bruno Borges dos Santos 45,657 .410-1
15- Caué Borges dos Santos 47.751.100-4
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14- Livia Assis Costa Candido 44.413.474-0 A

17- Leandro Borges 44.281.676-5 l}t M.'ék‘r ﬁa Lyl

18- Paulo Sergio Borges 6.054.603

19- Regina Helena de Oliveira Borges  8.166.632 M

20- Marilia Borges Caceres Munhoz 43.445.857-0 @M
21- Carlos Roberto Borges 7.229.514-8 @—44"‘%1” i
e TR
s
22- Andréia Cristina da Silva Aguiar  32.050.377-X éﬁ*}ﬁ ,524’7
g7,

23- André Luiz Borges 47.431.102-8

24- Lucélia Borges Caceres Munhoz  8.666.303-3 Q.D




Relagdo Nominal dos Membros do Conselho de Administragdo e Conselho
fiscal eleifos na Assembléia de Fundagdo do INSTITUTO CHUI do dia 05 de
novembro de 2012,

| Cargo: Presidente do Conselho )
Nome: Marco Aurglio Pegplo dos 3ant #
i Sy, N éﬁﬁ/ e
Assinatura: LIVY UL LLL12E78 ¢ 7 [t~

2, Cargo: Vice-Presidente

Nome: Donaldo D@izﬁorg
Assinatura: U’_Rj |

3. Cargo: Tesoureiro
Nome: Renato Martins Trist@o P
Assinatura: 2 =
) F
s
4, Cargo: Secretaria 4

Nome: Leticig Lucas Gongalves w
Assinatura: i

5. Cargo: Suplente

Nome: Ednaldcmo 5
Assinaturo: __J A—

é. Cargo: Membro Titular do Conselho Fiscal
Nome: Leandro Borges

Assinatura: 4\4@5(0 %ar}d

7. Cargo: Membro Titulgyr do Copselho Fiscal
Nome: Caué Brge os Sapitos
Assinatura: Ui\ )
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10.

Cargo: Memibro Titular do Conselho Fiscal
Nome: Paulo Sergi rges

=i
Assinatura: s

Pl

Cargo: Membro Suplente do Conselho Fiscal
Nome: Livia Assis Cos}c Cc’:n?ido

Assinatura: Vi Ut L,G’\ZH@ E]l{:w‘o{u

Cargo: Membro Suplente do Conselho Fiscal
Nome: Bruno Borges dos Santos
Assinatura: o>
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Estatuto de constituigao do
INSTITUTO CHUI

Capitulo | iR
Da denominagao, duragao, fins, natureza e sede

Artigo 1° - O |NSTI%TO GCHUI DE ESPORTES & uma associagdo sem fins econdmicos, de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto
e pela legislagéo que lhe for aplicavel.

Artigo 2°- A sede administrativa proviséria da INSTITUTO GHUI,}ica 4 Rua Arnaldo Ricardo
de Souza, n® 2220, Bairro Sao Jose, Municipio de Franca, Estado de S3o Paulo, CEP 14403 -
469,

Artigo 3° - O prazo de duragao da INSTITUTO CHUL, é indeterminado.

Artigo 4° - As finalidades da INSTITUTO CHUI consistem em:

4.1 — Desenvolver programa de alfabetizagao de adultos,

4 7 — Desenvolver programas de orientacdo e campanhas educacionais;

4.3 — Promover o voluntariado;

4.4 — QOrganizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos & CUrsos;

4.5 - Desenvolver programas de atualizago e preparacao profissional da area de pedagogia;
4.8 — Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas
com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

4.7 - Integrar com programas oficiais com o setor governamental,

4.8 - Desenvolver programas de treinamento e capacitagéo profissional na area de educagao,
4.9 - Desenvolver programas de auto-estima humanistica;

4 10- Desenvolver estudos, pesquisas e metodologia de trabalho na area de alfabetizagao;
4.11- Organizar nucleos de apoio & multiplicadores nas comunidades;,

4.12- Desenvolver programas de capacitagdo para geracao de renda, com énfase em
trabalhos manuais, artesanato, informatica, cultura em suas diversas manifestagdes, etc;

4.13- Criar programas de estimulo a educacéo ambiental, direcionando criangas, jovens €
adultos a uma maior consciéncia de seu papel no futuro da humanidade;

4.14- Gerenciar e desenvolver projetos de inclusao social e cultural, proprios ou em parceria,
focalizando criancas, jovens, adultos € idosos € pessoas com deficiéncia;

4.15- Organizar preparagao e capacitag@o de profissionais;

4.16- Fornecer apoio a salide com atendimento de gratuidade, conforme legislagao vigente;

4 17 — Integrar suas atividades com programas oficiais e com o setor governamental;

4.18 - Organizar sistemas de integragdo com o setor académico e produtivo;

4.190 - Realizar intercambio nacional e internacional;

4.20 - Desenvolver programas de integragéo dos profissionais de diversos segmentos,

4.21 — Desenvolver sistema de apoio a educacao;

4.22— Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes pulblicas e
privadas, no que tange a ensino, pesquisa, assisténcia a educacdo, informatica, técnica
administrativa ou cientificas, por meio de convénios;

4.23 - Golaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de
qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servicos correlatos, bem como
colaborar na concepcao e implementagao de politicas publicas;

4.24 - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida
através de permanente intercambio com outros centros no Brasil e ainda no Exterior;
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425 - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre 08 seus associados para
atendimento 2 projetos que tenham por exigéncia basica a introdugio de inovagao sejam
tecnolégicas, sejam metodologicas, assegurando prazos firmados e padroes de qualidade;
4.26 - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a
capacitagao do pessoal técnico desenvolvido;

4.27 — Desenvolver programas de parceria publico e privado;

4.28 - Integrar ¢rgaos e pessoas interessadas em ‘melhorar as condigdes esportivas dos
jovens da Comunidade;

4.29 - Reunir recursos disponiveis, materiais, humanos e assistenciais através da reunido de
esforcos, pondo-os a disposigao da comunidade para executar programas de desenvolvimento
esportivo;

4.30 - Trabalhar pelo desenvolvimento de esportes e lazer da comunidade;

4.31 — Desenvolver a pratica desportiva e paradesportiva de todas as modalidades formais e
nao formais.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO CHUI nao distribui entre seus assocrados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais, os excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, & os aplica integralmente na consecugéao do seu objetivo social.

Artigo 5°- A fim de\cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO CHUI, pode(a firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termo de cooperagao e articular-se de forma conveniente, com
érgaos ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeiras, assim como com empresas.

Artigo 6° — O INSTITUTO CHUI, para sua identificagao podera adotar logomarca.

Artigo 7° - O INSTITUTO CHUI podera desenvolver atividades em todo territério nacional em
forma de filial ou licenciados.

Capitulo i
Dos Associados

Artigo 8°- O quad?é de associados do INSTITUTO CHUI é ilimitado, constituido da seguinte
classificagdo:

8.1 — associado fundador;

8.2 — associado efetivo;

8.3 — associado contribuinte;

8.4 — associado voluntario;

8.5 — associado profissional;

8.6 — associado benemérito;

8.7 — associado patrocinador;

8.8 - associado institucional.

Artigo 9° - E associado Yundador, pessoa fisica presente na assembleia de constituigao, e que
venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado efetivo, pessoa fisica, contribuinte, que tenha participade das
atividades do INSTITUTO CHUI, por prazo néo inferior a trés (03) anos consecutives, sem
faltas ou san¢ées administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite do
conselho de administracio e que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesao apos
assembléia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.
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Artigo 12 - E associaao voluntario, pessoa fisica que venha a compor oS servicos voluntarios
do INSTITUTO CHUI, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos

das anuidades.

Artigo 13 = E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que
venha a participar do projeto ou programa do INSTITUTO CHUI, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 14 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado se[vigos relev_ant_es: ao
INSTITUTO CHUI, quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e contribuighes,
estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 16 - E associado” patrocinador, pessoa juridica que patrocina as a‘tivida@es do
INSTITUTO CHUI de forma constante ou periédica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 16 - E associado institucional, todas as pessoas juridicas do INSTITUTO CHUI, do
primeiro, segundo e terceiro seter, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a
participar e ndo pagam anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa.pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo
optar.

Capituio lll
Da admissiao, suspensio, exclusido e demissao

Artigo 18 - Para Sdmissdo do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a
qual sera analisada pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado serd informado seu
numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, sera em forma de avaliagao,
sendo encaminhado pelo Conselho de Administragao e hemologado pela assembleia geral, ao
ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 10 do presente
estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO CHUI, sera passivel de
sancbes da seguinte forma:

20.1 — adverténcia por escrito;

20.2 — suspensio dos seus direitos por tempo determinado;

20.3 — exclus@o do quadro de associado.

% N ; % i
Artigo 21 - A advert&ncia por escritc sera elaborada pelo conselho de administragéo, com
aviso de recebimento, informande o mofivo,

Artigo 22 - Ocorrendo a repetigao do fato. o associado sera suspenso dos seus direitos, por
um prazo nao superior a cento e cinglenta (150) dias corridos, pelo Conselho de
Administragao, com exposi¢do de motivos.

Artigo 23 - Perdurando’o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze
(12) meses corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragac a pautar
junto a assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera
direito o defeso na assembleia.
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Artigo 25 -0 associadgexcluido pedera retornar 20 quadro de associado, apos trés (03) anos
de afastamento.

Paragrafo tnico: i _
Quando da sua readmisséo o candidato estara sujeito as recomendagoes vigentes no estatuto
e demais normas internas.

Artigo 26 - Para demissdo espontanea do associado, pasta o mesmo encaminhar a
solicitacdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia
dirigida & secretaria do INSTITUTO CHUL

Artigo 27 - O associado gue venha a solicitar sua demissao espontanea podera retornar ao
guadro de associade a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer o
INSTITUTO CHUI, o Conselho de Administragio, podera exclui-lo sem a necessidade de
adverténcia ou suspensao.

Artigo 29 - Todo associade encaminhado para exclusio teré direito & defesa na assembleia
extraordinaria subsequente.

Artigo 30 — Quando o associado for estudante o mesmo ao deixar de freqlentar os cursos ou
atividades, sua demissao sera autematica.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 31 - Séo direitos do associado:

31.1 — freqlientar a sede do INSTITUTO CHUL;

31.2 - usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO CHUI;

31.3 — participar das assembleias:

31 4 - aos associados fundadores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 32 - Séo deveres do associado:

321 — acatar as decisdes da assembleia;

32 .2 — atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO CHUI;
32 3 — zelar pelo nome do INSTITUTO CHUL

32.4 - participar das atividades do INSTITUTO CHUL

Artigo 33 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde
que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderéo formar grupes de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

34.1 - servicos de voluntariado;

34.2 - realizacao de eventos de confraternizagao;

34.3 - grupos de estudos e pesquisas;

34 .4 - grupos de debates;

Paragrafo tnico:

Para realizagdo das atividades basta comunicar a secretaria do INSTITUTO CHUI, indicando
um responsavel pelas atividades.




Capitulo V
Da estrutura administrativa
%

Artigo 35 - O INSTITUTO CHUI & composto dos seguintes orgaos para sua administragdo:
35.1 — assembleias

35.2 — conselho de administrag@o

35.3 — conselho fiscal

35 4 — secretaria executiva

Artigo 36 - As assembleias poderao ser parciais, ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgao
supremo de decisao.

Artigo 37 - O conselho de administragao é composto de.ginco (05) membros, eleitos entre 0s
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (05) anos.

Artigo 38 - O conselho fiscal & composto no rninirh‘o.Qe cinco (05) membros, eleitos entre 0s
associados fundadores e efetivos, com mandato de cinco (05) anos.

Artigo 39 — O conselho dos profissionais € constituido por profissionais de diversas areas
lotadas junto ao INSTITUTO CHUL

Artigo 40 - A secretaria execuliva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou nao,
sendo 6rgdo de execugio e acompanhamento.

Capitulo VI
Das Assembleias

Artigo 41 - As assembieias podem ser gerais, ordinarias, ou extraordinarias, sendo 6rgaoc
supremo de deciséo do INSTITUTO CHUL

Artigo 42 - A assembleia geral ordinria ocorrera sempre na segunda quinzer?é‘do més de
fevereiro de cada ano.

Artigo 43 - Compete a assémbleia geral ordinaria:

43.1 - eleger membros do conselho de administracZo e fiscal
43,2 — aprovar planos de trabalho

43 3 — aprovar balangos e contas

Artigo 44 - A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes forem
necessarias, sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO CHUL

Artigo 45 - Compete 2 assembleia geral extraordinaria:
45.1 - discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
45.2 — alterar ou reformar o presente estatuto;

453 — dissolugdo do INSTITUTO CHUE;

45 4 — exclusdo do associado;

45,5 — destituigio de membros dos conselhos;

45 6 - demais assuntos de relevancia.

Artigo 46 - As convocacdes das assembléias poderdo ser realizadas da seguinte forma:
46.1 — por fixagaa de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dtas corridos:
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46.2 — elou por meio de circuiar entre os associados com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos; ) = .
46.3 — efou por publicagdo na imprensa local. com antecedéncia minima de trés (03) dias

corridos.

Artigo 47 - As deliberagdes das assembleias gerais poderédo ser da seguinte forma:

47.1 — na primeira convocagao com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos; _

47.2 — a segunda convocagao meia hora depois, com qualquer numero de associados.
Paragrafo (nico:

As deliberagbes das assembleias serdo em forma de votagdo com deciséo de dois terco (2/3)
dos presentes.

Artigo 48 - O edital de\convocag3o das assembleias devera conter:
48.1 — data d{ assembleia;

48.2 — horario“da assembleia;

48.3 — local com enderego completo:

48 4 — pauta da assembleia.

Artigo 49 - As assembleias\gerais poderao ser convocadas pelo:

49.1 — conselho de administragao;

49.2 — conselho figcal;

49.3 — por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 50 - Quando da votagdo de uma pauta em assembileia, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderao participar.

Capitulo VI
Do conselho de administragao

Artigo 51 - O consalho de administragao & composto dos seguintes cargos:
51.1 — presidente,

51.2- vice-presidente

51.3 — sepretario;

51.4 — tesoureiro;

51.5 — suplente.

Artigo 52 - Os membros do conselho de administragdo s3o eleitos entre os associados
efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de cince (05) ancs, com direito a
reeleigao.

Artigo 53 - Compete 30 Conselho de Administragéo:
53 1 — representar o INSTITUTO CHUI aos seus atos;
53.2 — convocar assembleias;

53.3 — contratar e demitir funcionarios;

53.4 — montar planos de trabalho;

53.5 — administrar o INSTITUTO CHUL

Artigo 54 - Compete a0 Presid\éhte do conselho de administragao:
54.1 - repredentar o INSTITUTO CHUI aos seus atos;

54 .2 - convocar assembleias;

54.3 - contratar e demitir funcionarios;

54 4 - montar planos de trabalho;

4.5 - agministrar o INSTITUTO CHUL




54.6 - representar e responder pelo INSTITUTO CHUI,

54.7 - presidir reunides e assembleias; )
54 .8 - assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunte com o tesoureiro;
54.9 - administrar o INSTITUTO CHUI, em conjunto com a secretaria executiva;

54.10 - definir planos de trabalho, em conjunto com o consalho de administragao;
5411 - responder judicial & extrajudiciaimente pela gestao.

Paragrafo unico: _ .
Compete ao vice-p}e‘sidente substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 55 - Compet?ao secretario:

55 1 - secretariar reunides e assembleias;

55.2 - arquivar documentos e correspondéncias;

55.3 - manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO CHUI;

55 4 - substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo unico: B

Compete ao suplente do secretario, substitui-lo nas suas faltas e/ou impedimentos.

Artigo 56 - Compete ad tesoureiro:

56.1 - organizar a contabilidade,;

56.2 - assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

56,3 - montar balango anual e os balancetes;

56.4 - proceder ao recebimento e pagamentos;

56.5 - substituir a presidéncia nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo anico:

Compete ao Presidente substituir o Tesoureiro nas faltas e/ou impedimentos deste.

Capitulo VI

Do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O conselho fiscal\é composto no minimo de cinco (05) membros, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de cinco (05) anos, com direito a reeleicao,
sendo composto de:

58.1 —titulares;

58.2 — suplentes

Artigo 59 - Compete ao conselhd fiscal:

59.1 — presidir reunides .e assembleias;

59 2 — manifestar sobre alienacao e venda de bens e patrimonios;
59.3 — convocar reunides e assembléias;

50.4 — manifestar sobre conduta dos associados;

59.5 — manifestar sobre planos de trabalho.

Artigo 60 - Ao titular do conselho fiscal compete:

60.1 — convocar & presidir reunibes e assembleias;

60.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
60.3 — representar o conselho fiscal perante o conselho de administracao;
60.4 — votar nas matérias de apreciagao.

Artigo 61 - Ao suplente-do conselho compete:
61.1 — substituir o titular nas faltas e impedimentos;
81.2 — secretariar as reunides e assembleias;

61.3 — manter sobre sua guarda os livros e doc 1
Bl et umentos relativos ao conselho fiscal
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Artigo 62 - O conselho fiscal podera contratar servicos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do conselho dos profissionais

Artigo 83 — O conselho“dos profissionais & constituido pelos profissionais de diversos
segmentos lotados no INSTITUTQO CHUI, sendo composto de trés (03) méembros eleitos entre
os profissionais, corn mandato de trés (03) ano, com direito a reeleicdo com seguintes cargos:
63.1 — um coordenador,

63.2 — dois adjuntos.

Artigo 64 - Compete ao conselho dos profissionais:

64.1 — definir programas e projetos;

64.2 — planejamento das atividades;

64.3 — propor formas de trabalho;

64.4 — assessorar e orientar a formulag&o de programas e projetos;
B84.5 — convocar reunifes e assembleias;

64.6 — definir comissao de ética;

84.7 — integrar as atividades com a comunidade, governo e instituigdes.

Artigo 65 — Compete ao toordenador do conselho dos profissionais:
65.1 — organizar calendério de reunides;

65.2 — convocar e presidir reunides e assembleias;

65.3 — coordenar as atividades do conselho.

Artigo 66 — Compete aos adjuntos:

66.1 — secretarias os trabalhos do conselho;

B6.2 — substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
66.3 — manter atas e documentos.

Artigo 67 — Os membros do conselho dos profissionais poderao participar das reunides do
conselho de administragdo e do conselho fiscal do INSTITUTO CHUL

Capitulo X
Da Secretaria Executiva

Artigo 68 - A estrun}a administrativa € organograma da secrefaria executiva sera
dimensionada conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungao
do numero de programas e projetos do INSTITUTO CHUI, podendo criar coordenacao dos
cursos bem como respectivas reitorias.

Artigo 69 - A secrelaria exécutiva sera contratada e remunerada.

Artigo 70 - Compete a secretaria executiva:

70.1 - administrar o INSTITUTQ CHUI sob comando do conselho de administragao;
70.2 — cadastrar documentagéo e encaminhar para segmentos interessados;

70.3 — organizar os planos de trabalho;

70.4 — procurar meios de atualizar o INSTITUTO CHUIL.

Capitulo XI
Do processo eletivo
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Artigo 71 - Os cargos eletivos para conselho de administragéo e ﬁsca! sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

W L .
Artigo 72 - Os cargos eletivos para conselho dos profissionais sdo formados especialmente
pelo associado profissional regularmente registrado.

Artigo 73 - A eleigao ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte forma:

73.1 — serio indicados dois membros entre os presentes para a condugio da assembléia de
eleicdo, que ndo sejam candidatos;

732 — para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagac da sua
plataforma de trabalho;

73.3 — a votagBo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos;

73.4 — os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

73.5 — encerrada a votacdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

73.6 — ap0s a contagem, sera proclamada a chapa eleita

Paragrafo unico:

O processo de eleicdo do conselho dos profissionais terd o mesmo procedimento, sendo
realizada ap6s a eleigao do conselho de administragdo e fiscal.

Artigo 74 - As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do INSTITUTO
CHUI, com antecedé&ncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de eleigao.

Artigo 75 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois
(02) dias corridos, ap6s o prazo estipulado para a eleigéo, e devera ser protocolado junto &
secretaria do INSTITUTO CHUL

Artigo 76 - A solicitagio da impugnagao sera realizada pelo conselho fiscal ou comiss&o
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 77 - Acatada a impugnacao, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de
eleicio no prazo maximo de cento e cinglenta (150) dias corridos.

Artigo 78 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse, copias
simples, dos seguintes documentos:

781 - RG;

78.2 - CPF;

78.3 — comprovante de-residéncia; :

78.4 — tiltima declaracio do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
78B.5 — titulo de eleitor e comprovante de votagéo do Ultimo pleito;

78.6 — para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 79 - A posse da-chapa eleita ocorrera apds quinze (15) dias corridos, a data da
assembleia de eleigdo.

Artigo 80 - Caso algum dos-membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até
o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigcdo.

Artigo 81 — chrlrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo
gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Capitulo XII
Da receita e patrimonio
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Artigo 82 - Constitui receita do INSTITUTO CHUL:

82.1 — contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

82 2 — doacdes e legados;

823 — usufruto que lhe forem conferidos;

82.4 — receitas de comercializagao de produtos;

82.5 — rendas em seu favor constituido por terceiros;

82.6 — rendimentos de imoveis préprios ou de terceiros;

82.7 — juros bancérios, antecipacéo de receitas de produgao e outras receitas financeiras;
82.8 - captacio de renuncias € incentivos fiscais,

82.9 — receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais;
82 10 — resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;

82 11 — resultados de prestagao de servigos;

82.12 — subvencio ou recursos do governo municipal, estadual, Unigo ou de autarquias:
82 13 — direitos autorais;

82.14 — anuidades;

82.15 — recursos estrangeiros;

82 16 — receitas de financiamento interno e externo;

82.17 - resultado de quotas de participagao;

82.18 — bilheteria de eventos;

82.19 — patrocinios;

82.20 - resultado de sorteios, leildes e concursos;

82.21 — repasses;

82.22 - taxa de administracéo efou de gestao;

82.23 - contratos;

82.24 — convénios;

82.25 - termos de cooperagao;

82.26 - termos de parceria.

Artigo 83 - Todas as receitas serac destinadas & manutengao dos objetivos do INSTITUTO
CHUL

Artigo 84 - Os patrimdnios do INSTITUTO CHUI seréo constituidos de bens identificados em
escritura publica, que vierem a receber por Joagdo, legados e aquisicbes livres €
desembaragadas de énus.

Artigo 85 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do dnus sobre o patriménio do INSTITUTO
CHUI, dependera da aprovagao dos Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 86 — O INSTITUT® CHUI podera constituir fundos come; Fundo de Apoio Social,
Fundo de Investimento, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados conforme
legislagao pertinente.

Capitulo XIII
Dos Livros

Artigo 87 - O INSTITUTO CHUI mantera os seguintes livros:
87.1 — livro de presenga das assembleias e reunides;

87.2 — livro de ata das assembleias e reunifes;

87.3 - livros fiscais e contabeis;

87.4 — demais livros exigidos pelas legislages.

;:‘r;i%o_r L?'?C; g:l l:jrn;s estaréo sobre a guarda do secretario do conselho de administragdo do
, devendo ser vistado pelo presidente do conselho de administracao e fiscal.
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Artigo B9 - Os livros estardo na sede do INSTITUTO CHUI, sendo disponibilizados para o
publico em geral.

Artigo 90 - Os interessados poderéo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XIV
Das disposicOes gerais

Artigo 91 - Os membros do conselho dos profissionais poderao realizar assembleias parciais
para discussao de assuntos especificos, cuja resolugéo devera ser encaminhada para
Secretaria Executiva.

Artigo 92 - A sess@o de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 93 — Os cargos dos conselhos de administragao, fiscal e profissional, ndo sao
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros
o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagio ou vantagens, pelos cargos
exercidos no INSTITUTO CHUL

Artigo 94 - Para a extingao do INSTITUTO CHUI, o processo consiste em:

041 — devera ser convocada uma assembleia extraordindria especialmente para extingao,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

94.2 — a deliberagéo ocdrrera com dois tergos dos presentes;

04.3 — sendo resolvido a extincdo, o patrimonio e os bens, satisfeitas as obrigagdes, serao
destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal n° 9.790/99.

Artigo 95 - Dentro das atividades do INSTITUTO CHUI, fica proibido qualquer tipo de
discriminacao, seja por: raga, idade, sexo, etnia ou religiao.

Artigo 96 - Nas atividades do INSTITUTO CHUI, ficam expressamente proibidas as
manifestacdes de politica partidaria.

Artigo 97 - O INSTITUTO CHUI, aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimenta de
seus objetivos. .

Artige 98 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos consethos, o conselho de
administragdo,fiscal e dos profissionais podera indicar um dos membros, para preenchimento
do cargo até sua homologac&o na assembleia subseqiente.

Artigo 99 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Artigo 100 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO CHUI, coincidira com o ano civil.

Artigo 101 - Em casos de constatagio de problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituicio, o conselho de administragdo podera propor a formagao de uma
comissao de sindicancia, formado pelos associados, cemo minimo de cinco (5) membros, para
andlise da situacdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo inico;

A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres, apos a
sua constituigo.

-12-

=

L T i
P T e e e



Artigo 102 - Atendido © dispositivo do artigo 39 da lei federal n® 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma.
102.1 - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;
102.2 - adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisdrio;
102.3 — constituicdo do conselho fiscal ou érgéo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores do INSTITUTO
CHUL
102.4 — em caso de dissolut3o, além de atender o artigo 94 do presenie estatuto, o patriménio
liquido sera “fransferido a outra pessoa juridica “gualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO CHUL;
102.5 — na hipétese do INSTITUTO CHUI perder a qualificagdo instituida na lei federal, ©
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em gue perdurou aquela qualificagéo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da lei federal;
102.6 ~ possibilidade de instituir remuneragao para os dirigentes do INSTITUTO CHUI que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0S valores praticados no mercado, na regiao
correspondente a sua drea de atuagao;
102.7 — as normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO CHUI, fica
determinado no minimo:
a - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;
b — publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS. bem como colocar a
disposigdo do publico em geral;
¢ — quando da firmagdo de termo de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
decreto federal n° 3.100/99, de 30/06/99, e sera contratada auditoria externa
independente para aplicacio dos recursos originarios do termo de parceria,
d - a prestacao de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebida pelo
INSTITUTO CHUI, sera realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo
70 da Constituigdo Federal,
e — elaborar balanco social e ambiental em conformidade a Resolugdo n® 1.003/04 do
CFC — Conselho Federal de Contabilidade,

Artigo 103 — O processo de vofagéo nas assembleias sera regulamentado no regimento
interno.

Artigo 104 - Quando do “desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir

departamentos com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado quando da
sua constituicao.

Artigo 105 - As eventuais verbas de subvéngées sociais recebidos dos poderes publicos
federal, estadual, municipal, ou do distrito federal ndo poderdo ser destinados ao pagamento
de pessoal.

Artigo 106 - Os associados patrocinadores gue venham efetivamente contribuir financeira ou

com material nas atividades do INSTITUTO CHUI poderéo indicar o seu representante para
compor o conseiho fiscal.
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Artigo 107 — Os livros poderéo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 108 — O INSTITUTO CHU podera constituir conselhos complementares, conforme tipo
de atividade a ser realizada para atender as legislacdes pertinentes sobre atividade.

Artigo 109 — O INSTITUTO CHUI podera participar de outras pessoas juridicas do terceiro
setor, em forma de mantenedor para consecugio dos seus objetivos.

Capitulo XV
Das disposicdes transitorias

Artigo 110 — O grupo gestor inicial teré mandato de cinco (05) anos, podendo ser reeleito,

sendo composto de seguintes cargos )
110.1 - conselho de admmlstral;,éo presidente vice- -presidente, tesoureiro, secretdrio e

suplente;
110.2 — conselho fiscal: dois titulares e dois suplentes.

Artigo 111 — Compete ao grupo gestor inicial:
111.1 — estruturar o INSTITUTO CHUJ;

111.2 — constituir os conselhos dos profissionais;
111.3 — estruturar plano de trabalho;

111.4 — elaborar normas e regras internas;
111.5 — organizar seminarios.

Artigo 112 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Franca (SP), 05 de novembro de 2012.

=
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Edital de Convocacdo
Assembleia de Fundacdao

Convocamos a todos os interessados para parficiparem_da Assembleio de
fundacao do INSTITUTO CHUI, a ser realizada no dia 05 de Novembro de 2012,
as 19h30. na Rua Arnaldo Ricardo de Souza, 2220, bairro S&oc Jose. nesta
cidade de Franca, Estado de $do Paulo.

Os assunios o serem tratados nesta Assembleia de Fundacdo serdo ©s
seguinfes:

a) Apresentagdo dos motivos da fundacdo do INSTITUTO CHUL
b) Apreciagdo e aprc;vocao do Estatuto Social.

c) Eleig@o do primeiro Conselho de Acministracdio e Conselho Fiscal.

Esie edital serd afixado no endereco: rua Amaldo Ricerdo de Souza. 2220,
bairro $@o José, cidade de Franca, CEP:1403-469, Estado de S&o Paulo.

Cordialmente,

Franca, 05 de Novembro de 2012,

A OCosTew
Adriana Domenciano Costa

RG: 17.883.636-9

CPF: 152.152.058-50




SEGUNDO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXO
Municipio e Comarca de FRANCA - Estado de SAO PAULO

Oficial Delegado: Bel. JOSE CARLOS CAPRA
Substituta: Beld. FATIMA APARECIDA DE CASTRO GARCIA

ProTocoLo 002026

José Carlos Capra, Oficial do Segundo Registro de
Tindos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Franca, Estado de Séo
Paulo, na forma da Lei,

LGEREBIDAOG - o :
CERTIFIC A, atendendo a pedido feito pela parte interessada, que revendo no
Registro de Titulos € Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas a seu cargo, nos
Livros de Registro, ficharios, sistemas de processamento de dados, deles verificou
NADA CONSTAR, nesta data, em nome da pessoa juridica nomeada no item 2,
adiante:

QENOME: - ~- -

“INSTITUTO CHUI DE ESPORTES”.

JUENCERRAMENTO | :
Esta certiddo ¢ feita em atengdo ao provimento 10/89, Egrégia Corregedoria Geral da
Justica de Sdo Paulo, que alterou a redagdo do item 3, Cap. XVIII das Normas de
Servigo da CGJSP. Feita por processamento eletronico de dados, esta certidiio sé se
refere aos nomes nela integralmente grafados, nio abrangendo nomes diferentes
ainda que préximos, semelhantes ou resultantes de erros de grafia. O referido ¢
verdade e dou fé.

Franca, aos nove dias do més de novembro do ane dois mil e doze.

ArEMOLAUMENTOS:

Ao Oficial R$ 3,97
Estado ___|R§ 1,13
IPESP RS 0,84
Reg, Civil R$ 0,21
Trib. Justica R$ 0,21
MTotal RS 6,36
\Guia / Selos N° 045 /12

C 'NTW‘EATRIZ TEIXEIRA
Tvente




1°. Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e Registro Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo.
Oficial: Bel. Lincoln Bueno Alves
Rua Washington Luiz. 1.901, Jardim Boa Esperanca, Franca.
Estado de Sao Paulo, CEP 14.401-220.
Fone/Fax (0xx) (16) 3712-4888
Internet: criafl(@ lregistrodefranca.com.br-hitp://www.Iregistrodefranca.com.br

Certifico e dou fé, que a presente cGpia micrografica, é composta de 29
(Vinte e Nove) pdgina(s) numerada(s) e rubricada(s), e é reprodugo do
original registrado nesta serventia sob nimero 66.146, de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, em data de 09 de novembro de 2.012. Nada mais. O
referido € verdade e dou fé. Franca, 17 de margo de 2.021.

—

Méfcio Roberto de Melo
Escrevente Autorizado
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