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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Chui de Esportes

CNPJ: 17199611000103

E-mail: ic@institutochui.org.br

Endereco: Rua dos Pracinhas, 741 — Residencial Paraiso — Franca/SP — CEP: 14403-160

Telefone (DDD): (16) - 3026-0734

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Tiago Camilo Gomes

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2100575 | N° Processo: 71000.044609/2021-71

Titulo: 7° Torneio Internacional de Basquete de Franca

Manifestacdo Desportiva: Rendimento

Modalidade(s): Basquetebol

Local (is) de execucéo do projeto:

SESI FRANCA — Centro de Treinamento “Hélio Rubens”
Av. Santa Cruz, 2870 - Jardim Centenario, Franca - SP, 14403-600

CDB
R. dos Pracinhas, 741 - Res. Paraiso, Franca - SP, CEP: 14403-160
Telefone: (16) 3026-0734

GINASIO PEDRO MURILA FUENTES - PEDROCAO
R. dos Pracinhas, 750 - Res. Paraiso, Franca - SP, CEP: 14403-160
Telefone: (16) 3723-9171

OBS: Solicitamos alteracdo no nome do projeto para 7° Torneio Internacional de
Basquete de Franca, conforme o art. 12 da Portaria n°® 424/2020:

“Art. 12. Fica autorizado as entidades proponentes utilizar nomes de pessoas fisicas ou
juridicas patrocinadoras, bem como de suas marcas ou de seus produtos nos titulos dos
projetos desportivos ou paradesportivos, quando da sua apresentacdo ao DIFE, ou quando da
solicitacdo de anélise técnica e orcamentaria do projeto esportivo, desde que o Ministério da
Cidadania e a Secretaria Especial do Esporte sejam inseridos em todos os meios de
comunicagdo como apresentador do projeto em questdo.”

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 02 (dois) meses

Periodo de realizagdo (em caso de eventos): Jogos entre os dias 17 a 22 de julho de 2023

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:
Criancas - (6 a 11 anos):
Adolescentes - (12 a 18 anos): 288
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Adultos - (19 a 59 anos):
Idosos - (a partir de 60 anos):
Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 288

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o0 Decreto n° 6.180/07.

Franca/SP, 16 de junho de 2023.
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'ti’a‘go:CamiIo Gomes
Presidente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacfGes aos recursos
captados, bem como 0 OBJETIVO GERAL e 0os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteracGes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

1. Objeto do Projeto
Realizagéo do 7° Torneio Internacional de Basquete de Franca nas categorias sub-13 e
sub-15 anos de idade do sexo masculino.

2. Objetivo Geral:
Promover competicdo na modalidade basquetebol, detectar, selecionar e formar jovens
talentosos para o basquete nacional, sempre com foco no desenvolvimento do atleta. Para
tal, visa-se garantir o direito a pratica do desporto de rendimento.

3. Objetivo Especifico:

Realizacdo do 7° Torneio Internacional de Basquete de Franca nas categorias sub-13 e
sub-15 anos de idade na categoria masculino com chancela da Liga Regional de Basquete,
filiado a Federacdo Paulista de Basketball e também da Confederacdo Brasileira de
Basquete. Mesmo que 0s principais objetivos estejam diretamente ligados aos atletas
beneficiarios do projeto, também se trabalha com o objetivo de tentar estimular o basquete,
tendo em vista 0s poucos ou quase nenhum torneio nesta categoria.

As equipes que participardo deste evento sdo equipes com tradicdo na modalidade de
basquetebol no Brasil, tendo inclusive algumas equipes convidadas do exterior (Argentina,
Chile, Uruguai e USA), que dependendo do calendario anual dessas equipes, ha
possibilidades de participacdo. Sdo 02 (duas) categorias, e cada categoria com 12 equipes,
totalizando (entre as 02 categorias) até 24 equipes.

4. Adequacdo a Manifestacdo Esportiva
Conforme a finalidade do projeto, que se orienta pela formacdo e desenvolvimento de
equipes de alto rendimento e a busca de colocacBes de expressdo nos principais torneios de
base do basquetebol nacional e internacional, proporcionando vivéncia de alta performance,
concluiu-se pelo enquadramento na Manifestacdo Desportiva de Rendimento.

5. Delimitacdo e Especificacdo do Publico Diretamente Beneficiado e
Acessibilidade

Os individuos diretamente beneficiados pelo projeto serdo 288 (duzentos e oitenta e 0ito)
atletas género masculino, com idade entre 11 e 15 anos.
Indiretamente, pretende-se que os atletas repliguem os conhecimentos adquiridos e o
interesse pela pratica da modalidade para, no minimo, 8 amigos/parentes
em suas células de convivio social, totalizando um atendimento de 2.304 beneficiados
indiretamente.

Obs.: O atendimento ao disposto no Artigo 16 do Decreto 6.180/07 restringir-se-a4 apenas
pelas condicdes de acessibilidade nos locais de treinos e/ou as limitagdes individuais que
impossibilitem a pratica da modalidade.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etéarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicbes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugdo do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

Serdo atendidos 288 (duzentos e oitenta e oito) atletas, divididos em 02 (duas) categorias,
sendo elas masculinas.

O Projeto 7° Torneio Internacional de Basquete de Franca tem como objetivo a
execucdo de um torneio de Basquete, onde em parcerias com a cidade de Franca deverao
oferecer em contrapartida ao projeto, todas as instalagdes esportivas e demais dependéncias
para o devido apoio logistico.

A entidade tem como um dos objetivos sociais a organizac¢ao dos torneios e a promocgao de
projetos sociais que levem o basquete as escolas publicas e privadas e infantis. Tem no seu
quadro de parceiros projetos sociais ja implementados com sucesso na regido de Franca. O
escopo é difundir o esporte que €, precipuamente, agregador e, portanto, capaz de auxiliar
na construcdo de uma sociedade mais harmonica.

A composic¢do deste torneio é para atletas sub 13 e sub 15, do sexo masculino. O Torneio
sera realizado em 06 dias, divididos em 02 categorias, com o sistema de disputa da seguinte
forma: 02 Chaves de 12 equipes, com jogos entre todas da mesma chave. Apds a definicdo
de posicionamento dentro da chave, havera o cruzamos entre as duas chaves, saindo o
campedo de cada sub chave, denominadas Série Ouro, Prata e Bronze. Dentro deste perfil
de disputa, cada equipe devera jogar mais de 1 (uma) vez por dia. Salienta-se, que serdo
abertas inscricBes para as equipes que tenham este perfil de atletas, com equipes que ja
participaram de outros eventos como este (1° e 2° ano), sem distin¢do de credo ou ideologia
politica, com o propdsito de promover ampla inclusdo social.

Baseados nesses dados, a entidade quer colaborar de maneira significativa para
modalidade, inclusive, no surgimento de novos talentos ao esporte nacional. N&o podemos
deixar de registrar que, para que estes torneios tenham éxitos, ha toda uma estrutura de
treinamentos, bem como escolinhas de iniciacdo esportiva da modalidade em cada cidade,
oferecendo todo suporte necessario a todos os interessados e adeptos da modalidade.

RESUMO DE ATENDIMENTO:

I. Os nucleos seréo:

O nucleo esportivo na cidade de Franca, no estado de Sdo Paulo serd desenvolvido nos
local pré-estabelecido, localizadas nos seguintes enderegos:
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SESI FRANCA - Centro de Treinamento “Hélio Rubens”
Av. Santa Cruz, 2870 - Jardim Centenario, Franca - SP, 14403-600

CDB
R. dos Pracinhas, 741 - Res. Paraiso, Franca - SP, CEP: 14403-160
Telefone: (16) 3026-0734

GINASIO PEDRO MURILA FUENTES - PEDROCAO
R. dos Pracinhas, 750 - Res. Paraiso, Franca - SP, CEP: 14403-160
Telefone: (16) 3723-9171

I1. Descritivo das atividades
Os jogos serdo realizados de segunda a sabado na quadra pré-estabelecida. Neste periodo,
0s atletas terdo jogos com outras equipes, jogando 0 maximo de partidas possiveis.

I11. Nameros Gerais do Projeto:
01 Coordenador Geral

03 Coordenador de Quadra

01 Coordenador de Arbitragem
01 Gestor do torneio

01 Interprete/Tradutor

20 Equipes de apoio

03 Locutores

03 Animadores de torcida

03 Fisioterapeutas

144 Atletas atendidos por categoria
288 Participantes ativos

60 Integrantes Comissdo Técnica

IV. COORDENACAO DAS ATIVIDADES (organograma):

O torneio ficara sob responsabilidade do Coordenador Geral, sendo o Coordenador de
Quadra responsavel pelo ginasio e o Coordenador de Arbitragem pelos espacos e
subordinacdo do Gestor do torneio, ambos graduados em educacdo fisica especialmente
contratados para essa finalidade.

V. METODOLOGIA DE ENSINO E PROCESSOS DE AVALIACAO:
Conforme pode se verificar pela finalidade do projeto e metodologia desenvolvida,
retratadas também nos conteudos, a serem aplicados (anexo), o torneio seguird um padréo
didatico especialmente desenvolvido para o alto rendimento do basquetebol.

Os materiais didaticos de suporte também trazem elementos que buscam o
desenvolvimento das habilidades intelectuais e cognitivas, aumento da capacidade de
concentracgéo, criatividade, autonomia e autocontrole por parte dos atletas. VVisando sempre
alcancar os objetivos de forma progressiva e continuada, com suporte de instrumentos de
avaliacdo que permitam monitorar os resultados alcangados e a efetividade dos contetidos
desenvolvidos.

VI. ESTRUTURA FISICA E MATERIAL:
O projeto, em seu aspecto pratico serd desenvolvido nas quadras pré estabelecidas, quadra
esportiva totalmente apta a se desenvolver a modalidade basquetebol de alto rendimento

bem como todo material esportivo descrito na planilha orcamentaria. zi%/
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VI1. ANEXOS (quadros e planilhas explicativas)

Seguird em anexo ao protocolo fisico do projeto junto ao Ministério do Esporte, as
seguintes informagdes:

. Declaracdo de Autenticidade de Documentos;

. Declaragédo De Comprometimento Ao Atendimento Do Inciso IV Do Art. 3o Da Portaria
N° 224 de 18 de Setembro de 2014;

. Declaracéo de Inexisténcia de Sobreposicéo de Recursos Financeiros;

. Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo Profissional entre o Atleta e a Entidade

. Declaracéo de ndo Enquadramento nas Vedagdes os Artigos 61 a 62 da Portaria N° 424 de
22 de Junho de 2020;

. Declaracéo de Viabilidade e Autonomia Financeira;

. Declaracdo Que N&o Possui Capacidade de Atrair Investimentos;

. Certificado 18 e 18A;

VI1I. Selecéo dos participantes

Apbs a aprovacdo do projeto e a devida captacdo financeira, definidas pela Lei de Incentivo
ao Esporte.

- Convite para as equipes participantes do torneio;

- Prazo de inscricao;

- Definicdo das equipes;

- Chaveamento das equipes;

- Definicdo do Sistema de disputa;

- Execucéo do projeto.

IX. DIVULGAQAO DO PROJETO:

A divulgacdo do projeto nas escolas do municipio sera feita de forma direta, ou seja, 0s
profissionais envolvidos estardo visitando e distribuindo panfleto com dias e horarios das
aulas e documentos necessarios para inscricdo/participacdo. Também sera divulgado na
radio local, redes sociais e site da entidade.

X. FONTE DE RECURSO:

atletas:

Sera cobrado taxa de inscri¢cdo das equipes participantes, pois o custo operacional do
projeto sera maior do que o captado com recursos da Lei de Incentivo ao Esporte,
com despesas diferentes do objeto deste projeto:

TAXA A SER COBRADA:

1. Taxa de Inscricdo por equipe: 08 (equipes pagantes, nas categorias sub-13 e
sub-15) x R$ 1.500,00 (cada/equipe) = R$ 12.000,00;

2. Taxa de Inscricdo ndo cobrada: 04 (equipes de Franca) x R$ 00,00

(cada/equipe) = R$ 00,00;

DESPESAS A SEREM CUSTEADAS:

1: Locagcdo de Som com um microfone e técnico operacional: 01 (som) x 03
(espacgos/quadras) x R$ 490,00 (dia/cada som) x 06 (dias — segunda a sabado) = R$
8.820,00;

2. Locacdo de Trelica: Trelica para fixar os Backdrops: 02 (espagos/quadras) x 01
(trelica/cada) x R$ 200,00 (cada/trelica) x 06 (dias — segunda a sdbado) = R$ 2.400,00;
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3. Locacdo de Teldo: Teldo para abertura do Torneio: 01 (teldao) x 01
(espago/quadra) x 01 (dia) x R$ 500,00 (valor do dia) = R$ 500,00;

4. Locagéo de canhéo de luz: Canhé&o para abertura do Torneio: 01 (canh&o) x 01
(espaco/quadra) x 01 (dia) x R$ 280,00 (valor do dia) = R$ 280,00

Sera aberta uma conta bancaria especifica para gerir este recurso oriundo de taxa de
inscrigdo e prestado contas na Prestacdo de Contas Final do Projeto.

Obs.: Podera sofrer alteracdo o valor arrecadado em virtude de confirmacéo das
equipes participantes do torneio, para mais ou para menos. Caso seja necessario, o
proponente ird complementar com recursos proprios algum gasto pertinente ao
projeto que néo esteja contemplado neste objeto pactuado.

XI. PARCERIAS/CHANCELA

Para a execucdo do projeto o proponente ndo terd parceria financeira para execu¢do do
projeto e com isto, sem duplicidade de pagamento do mesmo objeto. A Unica parceria, até o
momento é com a administragdo municipal, com a cessdo de espaco (Pedrocdo), sem a
transferéncia de recursos financeiros para execu¢do deste projeto.

Projeto conta com Chancela da Confederagdo Brasileira de Basquete — CBB (em
anexo) e Liga Regional de Basquete de Ribeirdo Preto — LRBRP, filiada a Federacéo
Paulista de Basquete (em anexo).

XI1l. FASES DO PROJETO

Recursos Humanos sera contratado via Profissional Liberal, RPA ou Terceirizado, devido
ao fato de ser apenas dois meses de projeto, bem como recolhidos os encargos patronais
por parte da entidade. Matem a execucdo em 02 meses, para ajuste em relacdo ao edital de
cotacdo e contratacdo, tendo em vista os prazos legais. Vale ressaltar que havera o
pagamento de Recursos Humanos apenas referente a 01 més de trabalho (julho/2023). Em
relacdo a execucdo inicial do projeto (junho/2023) ficard a cargo do quadro fixo do
proponente e sua diretoria.

Edital para contratacdo recursos humanos e servicos de terceiros e aquisicao de material,
sendo: andlise de curriculo para recursos humanos e menor or¢camento para aquisicdo de
material, dos trés orcamentos apresentados;

Material Esportivo, faz necessario para execucdo das partidas e premiacdo das equipes.

Uniforme sera utilizado por toda equipe de Recursos Humanos do projeto e distribuidos
também para parte de atletas e/ou equipe técnica das equipes participantes do Torneio.

Taxa de arbitragem necessaria para arbitragem envolvida nos jogos.

Hospedagem para equipe de arbitragem que vira de outra cidade para trabalhar no Torneio
e para possivel equipe estrangeira e/ou nacional.

Locacdo de duas quadras para realizagdo do Torneio;
Servigo de Terceiro necessario para execugdo do Torneio.

Material de Divulgacdo e Promocéo, para identidade visual do torneio e exposi¢édo dos
logos do Ministério do Esporte, LIE, GF, Patrocinadores, Apoiadores e Entidade.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

Em Franca/SP, tem-se um dos principais exemplos nacionais do esporte enraizado como
simbolo da cidade, parte integrante da cultura. O basquete esta impregnado no coracdo do
francano. Desde muito cedo 0s pais comecam a passar para os filhos sua paixao por esse
esporte fascinante. O colunista Melchinades Filhos, da Folha de Sdo Paulo, considera
Franca como a unica cidade do pais em que o basquete é o esporte mais popular. Para o
jornalista, a maior importancia de um local como Franca é que ndo importa o que ocorra
com o esporte nacional, o basquete sempre tera um refugio no pais.

Essa tradicdo, naturalmente, ndo foi conquistada da noite para o dia, mas ao longo de mais
de 40 anos de sonhos, lutas e inumeros titulos. Franca é a equipe brasileira com o maior
nimero de conquistas. S&o 261 titulos, sendo os mais importantes: nove paulistas, onze
brasileiros, seis sul-americanos, quatro panamericanos e dois vice-campeonatos mundiais.
A equipe da cidade assume a lideranca disparada no Ranking da CBB, com 50% mais
pontos que o Flamengo, o segundo colocado.

Com isso, muitos jovens do Brasil tentam ingressar, todos os anos, em Associacdes e
Clubes francanos, na busca por uma vaga em equipes de base da cidade de Franca.

Alguns desses talentos, por motivos diversos, acabam ndo sendo inclusos, o que ocasiona a
ida a outros centros esportivos de treinamento, menos preparados para treindlos de forma
tdo competente e planejada, prezando por critérios de responsabilidade social.

Dentre esses motivos, destaca-se, é claro, a escassez de recursos financeiros que a cidade
encontra para lidar com essa demanda tdo alta de atletas. Por isso, faz-se necessario
recorrer a Lei de Incentivo ao Esporte, em busca de ampliar os mecanismos de captacéo de
recursos para o projeto de formacédo de jovens

talentos.

A proposta do INSTITUTO CHUI - é proporcionar novas oportunidades na pratica do
basquete em categorias de base do clube, as escolinhas na formacao especifica de atletas.
Tal formacdo, vinculada a participacdo da equipe em competicbes nas categorias sub 13 e
sub 14, podera fazer com que novas personalidades brasileiras despontem para as
Olimpiadas.

Nota-se a grande importancia da execucéo deste projeto para o desenvolvimento do esporte
no Brasil, pois, apesar de atualmente o esporte ser praticado por mais de 300 milhdes de
pessoas no mundo inteiro, nos mais de 170 paises filiados a FIBA, é notavel a hegemonia
norte-americana na modalidade. Em 18 edigdes dos Jogos Olimpicos, 0 basquete nédo
contou com uma equipe norte-americana no lugar mais alto do pédio apenas duas vezes. O
dominio dos Estados Unidos na modalidade é tdo grande que somente em 1972, em
Munique, e em 1980, em Moscou, eles ndo conquistaram a medalha de ouro.

Berco do basquete, os Estados Unidos somam impressionantes 26 medalhas. Sdo 21 de
ouro, duas de prata e trés de bronze. Nas duas Ultimas edi¢des dos Jogos, 0s norte-
americanos foram campedes tanto no masculino quanto no feminino.

E se o Brasil busca chances de melhorar seu desempenho em campeonatos importantes da
modalidade, nada melhor do que recorrer a Franca e a Chui, presidente da entidade
proponente deste projeto e ex-jogador profissional brasileiro de basquete, recordista de
jogos (1.016) e pontos (15.463) pelo Franca Basquetebol clube.
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Diante de todo o supracitado, faz-se indispensavel utilizar os beneficios oferecidos pela Lei
de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/06) para a viabilizacao de tais atividades.

O projeto propde aos seus participantes, a possibilidade de participacdo um Torneio
periddico (um por ano), pré-determinados pela entidade, devidamente fixados a um
calendario esportivo da entidade e da cidade de Franca. O projeto seré realizado em 6 (seis)
dias, sendo 02 (duas) categorias, a sub 13 e sub 15, com equipes pré determinadas.

A previsdo € de que este torneio utilize a LIE em 02 meses, sendo que 0 primeiro é somente
para estruturacdo do projeto. O Governo Federal, atraves do antigo Ministério do Esporte
através da lei de Incentivo ao Esporte, possibilitou as entidades esportivas a oportunidade
de gerir projetos, 0 que o torna viavel financeiramente. Este é o grande auxilio do poder
publico junto as entidades esportivas que encontram dificuldades em encontrar
patrocinadores ou mesmo apoiadores de etapas e/ou eventos esportivas que ndo sejam
através dos incentivos fiscais. Especificamente, 0 Municipio de Franca, localizado proximo
a Ribeirdo Preto/SP cerca de76 km, possui cerca de 318.640 habitantes (dados IBGE de
2010), tendo uma estimativa para 2016 de 344.704 habitantes. Com um IDH de 0,780
(2010), os projetos esportivos executados pela entidade vém a contribuir de maneira
efetiva, pois este indice vem aumentando a cada ano, evidenciando que o Municipio esta
oferecendo melhorias na qualidade de vida de sua populacéo.

O Projeto, 7° Torneio Internacional de Basquete de Franca se enquadra na &rea de
Rendimento.

O projeto busca diminuir a distancia contida na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948), Artigo 1°, declara que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direito.

Também, procurar estar em sintonia com o Art®. 7° do Manifesto Mundial da Educacéo
Fisica, que a Educacéo Fisica exerca sua funcdo para a salide e possa atuar preventivamente
na reducdo de enfermidades, como a obesidade, as enfermidades cardiacas, a hipertensao,
algumas formas de cancer e depressdes, contribuindo para a qualidade de vida de seus
beneficiarios, devendo desenvolver habitos nas pessoas de préatica regular de atividades
fisicas.

Diante de todo o supracitado, faz-se indispensavel utilizar os beneficios oferecidos pela Lei
de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/06) para a viabilizacdo de tais atividades.

Com as dificuldades de obter outras fontes de financiamento deste projeto, solicitamos o
apoio da LIE para desenvolver esta politica de esportes. Sem os recursos da LIE ndo sera
possivel desenvolver as agdes deste projeto.

CAPACIDADE TECNICA OPERATIVA DO PROPONENTE

Fundado em 05/11/2012, no Primeiro Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Franca/SP, o Instituto Chui de Esportes (ICE) é uma iniciativa do
internacionalmente conhecido ex-atleta brasileiro Marco Aurélio Pegolo dos Santos, o
Chui, nascido em 23 de novembro de 1963, na cidade de Aracatuba-SP.

Desde pequeno esteve envolvido com esportes, natacdo futebol e depois o basquetebol,
esporte que ganhou um espaco todo especial no coracao dele.

Chui comecou a jogar basquete em Aragatuba pela escola e a treinar para o time da cidade
com 12/13 anos. Em 1979 mudou-se para Campo Grande, no Mato Grosso do Sul, com a
familia, onde passou a jogar pela escola MACE. No ano seguinte, em 1980, Chui se mudou
para Franca para jogar no juvenil no Franca Basquete, entdo dirigido pelo grande técnico e
amigo, Fausto Giannecchini.

Em Franca Chui jogou dois anos no juvenil, onde foi Campe&o Brasileiro pelo estado de
S&o Paulo, Vice-campedo Sul-Americano no Uruguai, e terceiro colocado no Mundial | 7 -
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Juvenil, em Palma de Mayorca, na Espanha, em 1981.

Portanto, este projeto justifica-se por meio da captacao de recursos financeiros incentivados
através desta Lei, para que possamos oferecer a estas criancas em situacdo de
vulnerabilidade social uma estrutura adequada de aprendizado, junto ao acompanhamento
de profissionais qualificados, que oferecerdo além da introducdo ao aprendizado da
modalidade de basquetebol, nocGes de cidadania.

Como atleta Chui jogou nas seguintes equipes: Franca Basquete, Esporte Clube Sirio,
Luwart Lwarcel, Palmeiras, Minas Ténis, Jales, Mogi das Cruzes, Juventus Caserta-Italia e
Vasco da Gama.

Foram 24 anos jogando profissionalmente, sendo 16 anos em Franca onde é o maior
pontuador da historia do clube. Veja os nimeros de Chui no Franca Basquetebol:

NUmero de partidas: 1.016.

Numeros de pontos: 15.463.

Partidas como cestinha: 239 vezes.

Fonte: Sérgio Aleixo de Paula.

Chui jogou na Selecdo Paulista e na Selecdo Brasileira, disputando varios torneios
Internacionais e Campeonatos como: Pan-americano, Sul americano e Mundial.

Como técnico Chui iniciou os trabalhos em 2003, como técnico da equipe juvenil do
Franca Basquete. Logo depois assumiu a equipe principal, ja em 2004.

Chui também dirigiu as equipes de Araraquara, Uberlandia e Rio Claro.

Também faz parte da organizacdo, Alexandre Queiroz Pereira da Cruz, Educador Fisico,
com experiéncia como Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo do
municipio de Pratapolis/MG, coordenador de projetos via Lei de Incentivo ao Esporte, Lei
Paulista de Incentivo ao Esporte e projetos a nivel Municipal.

De acordo com o Art. 1° do Estatuto reproduzido em sequéncia, comprovam-se 0S pré-
requisitos necessarios para o protocolo deste projeto, ou seja, € uma entidade sem fins
lucrativos, com finalidade esportiva e com mais de doze meses de
existéncia/funcionamento.

O Instituto Chui de Esportes é uma organizacdo de prestacdo de servicos nas areas de
Assisténcia Social, Cultura, Educacdo, Esporte, Gestdo, Meio Ambiente e Salde que tem
como finalidade desenvolver projetos sociais, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizaces de que trata a Lei 9.790/99 e o Decreto n. 3.100/99, (...)
atendendo toda a populacdo em parceria com a Unido, os Estados e Municipios.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

revelaces: i
Meta excluida, conforme OFICIO N° 586/2023/MESP/DPPIE/CGLIE com data de
Brasilia, 11 de maio de 2023.

Meta 01: Desenvolvimento técnico dos atletas envolvidos no Torneio.

Indicadores: Participacdo no Torneio (jogos).

Instrumento de verificacdo: Relatdrio dos técnicos das equipes participantes e aplicacdo
da pesquisa de satisfacéo.

Meta excluida, conforme OFICIO N° 586/2023/MESP/DPPIE/CGLIE com data de

I I .F. ~ I. | F F I ;s = F ,F.

Meta excluida, conforme resposta ao e-mail (edilene.lemos@esporte.gov.br ) com data

de 24 de mai. de 2023 as 10:14 enviado pela senhora Edilene Lemos Gongalves e pelo
OFICIO N° 683/2023/MESP/DPPIE/CGLIE-CTLIE com data de Brasilia, 14 de
junho de 2023.

Meta 02: Contribuir para que os atletas participantes do Torneio tenham maior
conscientizacdo sobre a importancia do esporte como fator de desenvolvimento de valores
e atitudes.

Indicadores: Avaliacdo pessoal dos atletas participantes, por amostragem, relatando o
antes e o depois da experiéncia.

Instrumento de verificacdo: Formularios de avaliagho que comprovem a
evolucgéo/experiéncia dos atletas beneficiarios inscritos no Torneio.
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Metas Quantitativas:

I ificacio- Relatérios. clippi oS,
Meta excluida, conforme OFICIO N° 586/2023/MESP/DPPIE/CGLIE com data de
Brasilia, 11 de maio de 2023.

Meta excluida, conforme resposta ao e-mail (edilene.lemos@esporte.gov.br ) com data
de 24 de mai. de 2023 as 10:14 enviado pela senhora Edilene Lemos Gongalves e pelo
OFICIO N° 683/2023/MESP/DPPIE/CGLIE-CTLIE com data de Brasilia, 14 de
junho de 2023.

Meta 01: Obter indice de satisfacdo de pelo menos 70% dos atletas quanto a qualidade do
Torneio.

Indicadores: Percentual de satisfacdo dos atletas no Torneio.

Instrumento de verificacdo: Pesquisa de Satisfacdo aplicada a pelo menos 70% dos
atletas beneficiados.

I : I .F. ~ : E I 7 = : I - f ) i
Meta excluida, conforme OFICIO N° 586/2023/MESP/DPPIE/CGLIE com data de
Brasilia, 11 de maio de 2023.

Meta 02: Participacdo de pelo menos uma equipe campedo das edi¢cdes passadas.
Indicadores: Tabela dos Jogos.

Instrumento de verificacdo: Reportagem de anos anteriores com os campedes e ficha de
inscrigdo do ano vigente.

y
/
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acoes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Tecnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
documento _como_“excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverido continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

ORCAMENTO - ETAPA ORCAMENTARIA ATIVIDADE FIM -
DETALHAMENTO

1. Acéo: Recursos Humanos

1.1. Item: Coordenador Geral do Torneio
Descricdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 30h/semanais - Superior Completo
¢/ Experiéncia na Modalidade, responsavel pela Coordenacdo, gestdo e estruturacdo do
projeto.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 7.000,00
Valor total: R$ 7.000,00
Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captacdo. Prazo de
duracéo reduzido devido ao prazo de liberacdo do recurso, mas mantendo o mesmo
valor aprovado no Protocolo. EM ANEXO, 03 NOVOS ORCAMENTOS.

1.2. Item: Coordenador de Quadra.
Descricdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 30h/semanais - Superior Completo
¢/ Experiéncia na Modalidade, responsavel pelo gerenciamento interno da quadra.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 3
Valor unitario: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 7.500,00
Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captagéo.

1.3. Item: Coordenador de Arbitragem.
Descrigdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 30h/semanais - Graduado em
Educacdo Fisica, responsavel pela equipe coordenacao da arbitragem.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 3.00,00
Valor total: R$ 3.000,00
Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captacdo. Prazo de
duracéo reduzido devido ao prazo de liberacdo do recurso, mas mantendo o mesmo
valor aprovado no Protocolo. EM ANEXO, 03 NOVOS ORCAMENTOS.

1.4. Item: Gestor do Torneio
Descrigdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 30h/semanais - Graduado em
Educacdo Fisica, responsavel pela logistica/ atualizacdo do torneio.

Unidade: Pessoa Y
o
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Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 3.000,00

Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacdo. Prazo de
duracdo reduzido devido ao prazo de liberacéo do recurso, mas mantendo 0 mesmo
valor aprovado no Protocolo. EM ANEXO, 03 NOVOS ORCAMENTOS.

1.5. Item: Intérprete/Tradutor
Descricdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 30h/semanais - Superior
Completo, responsavel pelo acompanhamento da equipe estrangeira.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 1.200,00
Valor total: R$ 1.200,00
Justificativa: Item excluido devido a captacdo parcial de recursos. A exclusdo ndo
comprometera a execucao do projeto proposto.

1.6. Item: Equipe de Apoio.
Descricdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 08h/dia - Estudante de Educacéo
Fisica, Monitores responsaveis por auxiliar na organizacéo do evento.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 20
Valor unitario: R$ 150,00
Valor total: R$ 18.000,00
Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captacao.

1.7. Item: Locutor de Quadra
Descricdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 08h/dia - Ensino Médio,
Experiéncia comprovada, responsavel pela comunicacao entre quadra/torcida.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 3
Valor unitario: R$ 183,33
Valor total: R$ 3.299,94
Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captacao.

1.8. Item: Animador de Torcida
Descrigdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 08h/dia, Experiéncia comprovada,
responsavel pela interacdo e participacédo da torcida no intervalo dos jogos.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 3
Valor unitario: R$ 190,00
Valor total: R$ 3.420,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacao.

1.9. Item: Fisioterapeuta
Descricdo: Profissional Liberal, RPA e/ou terceirizado - 30h/semanais - Graduado em
Fisioterapia - Responsavel por diagnosticar, avaliar, prescrever tratamento para eventuais
lesGes dos atletas.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 3
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Valor unitario: R$ 2.000,00
Valor total: R$ 6.000,00
Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captacao.

2. Acao: Encargos Trabalhistas

2.1. Item: Fisioterapeuta
Descrigdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 3
Valor unitério: R$ 400,00
Valor total: R$ 1.200,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacéao.

2.2. Item: Coordenador Geral do Torneio
Descricdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitério: R$ 1.400,00
Valor total: R$ 1.400,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacao.

2.3. Item: Coordenador de Quadra
Descricdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 3
Valor unitario: R$ 500,00
Valor total: R$ 1.500,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacao.

2.4. Item: Coordenador de Arbitragem
Descricdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitério: R$ 600,00
Valor total: R$ 600,00
Justificativa: Item seré integralmente custeado com recurso de captagéo.

2.5. Item: Gestor do Torneio
Descricdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 600,00
Valor total: R$ 600,00
Justificativa: Item seré integralmente custeado com recurso de captagéo.
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2.6. Item: Intérprete/Tradutor
Descrigdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 240,00
Valor total: R$ 240,00
Justificativa: Item excluido devido a captacdo parcial de recursos. A exclusdo nao
comprometerd a execu¢ao do projeto proposto.

2.7. Item: Equipe de Apoio
Descrigdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 20
Valor unitério: R$ 30,00
Valor total: R$ 3.600,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacéao.

2.8. Item: Locutor de Quadra
Descricdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 3
Valor unitario: R$ 36,67
Valor total: R$ 660,06
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacao.

2.9. Item: Animador de Torcida
Descricdo: Contrato de Profissional Liberal e/ou terceirizado - Encargo patronal de 20%;
Unidade: Encargo
Quantidade: 3
Valor unitério: R$ 38,00
Valor total: R$ 684,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacao.

3. Acdo: Material de Consumo / Esportivo

3.1 Item: Bola de Basquete para categoria sub 13
Descricdo: Oficial para jogos das categorias sub 13; 03 (bolas) x 04 (nucleos/quadras) = 12
unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 12
Valor unitario: R$ 351,00
Valor total: R$ 4.212,007
Justificativa: Item seré integralmente custeado com recurso de captagéo.

3.2. Item: Bola de Basquete para categoria sub 15
Descricdo: Oficial para jogos das categorias sub 15; 03 (bolas) x 04 (nucleos/quadras) = 12
unid.

e
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Unidade: Unidade

Quantidade: 12

Valor unitario: R$ 351,00

Valor total: R$ 4.212,00

Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captacao.

3.3. Item: Medalha de ouro
Descricdo: Medalha para equipe camped em sua série; 02 (categorias) x 03 (séries,
ouro/prata/bronze) x 15 (medalhas/cada) + 10% (reposicao) = 99 unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 99
Valor unitério: R$ 18,00
Valor total: R$ 1.782,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacéao.

3.4. Item: Medalha de prata
Descricdo: Medalha para equipe vice camped em sua serie; 02 (categorias) x 03 (séries,
ouro/prata/bronze) x 15 (medalhas/cada) + 10% (reposigédo) = 99 unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 99
Valor unitério: R$ 18,00
Valor total: R$ 1.782,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacéao.

3.5. Item: Medalha de bronze
Descrigdo: Medalhapara—as-equipe :
olocacse 0 o AO Ari ata med
Medalha para as equipes 3° e 4° colocadas em sua série: 02 (categorias) x 02 (colocacdes/
3° e 4°) x 03 (séries, ouro/prata/bronze) x 15 (medalhas/cada) + 10% (reposicdo) = 198
unid.

Unidade: Unidade

Quantidade: 99 198

Valor unitério: R$ 18,00

Valor total: R$-4-782,00—3.564,00

Justificativa: Ajuste no quantitativo e consequentemente majoracdo no valor, devido
a um erro de calcula na ocasido do protocolo do projeto. Item sera integralmente
custeado com recurso de captacéo.

3.6. Item: Troféu 1° lugar
Descrigdo: Troféu para equipe camped em sua série; 02 (categorias) x 03 (séries,
ouro/prata/bronze) x 01 (troféu) = 06 unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 6
Valor unitério: R$ 58,00
Valor total: R$ 348,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captagéo.
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3.7. Item: Troféu 2° lugar
Descrigdo: Troféu para equipe vice camped em sua série; 02 (categorias) x 03 (series,
ouro/prata/bronze) x 01 (troféu) = 06 unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 6
Valor unitério: R$ 58,00
Valor total: R$ 348,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacéo.

3.8. Item: Trofeéu 3° lugar
Descricdo: Troféu para equipe 3° colocada em sua série; 02 (categorias) x 03 (séries,
ouro/prata/bronze) x 01 (troféu) = 06 unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 6
Valor unitario: R$ 58,00
Valor total: R$ 348,00
Justificativa: Item sera integralmente custeado com recurso de captacéao.

3.9. Item: Troféu 4° lugar
Descricdo: Troféu para equipe 4° colocada em sua série; 02 (categorias) x 03 (séries,
ouro/prata/bronze) x 01 (troféu) = 06 unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 6
Valor unitario: R$ 58,00
Valor total: R$ 348,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacao.

3.10. Item: Troféu destaques do campeonato
Descricdo: Troféu para os melhores atletas e técnicos do torneio; 02 (categorias) x 05
(atletas) + 01 (técnico) = 12 unid.
Unidade: Unidade
Quantidade: 12
Valor unitério: R$ 58,00
Valor total: R$ 696,00
Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacéao.

4. Acdo: Uniformes

Justificativa: Item excluido devido a captacédo parcial de recursos. A exclusdo nao
comprometerd a execu¢ao do projeto proposto.

~
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Justificativa: Item excluido devido a captacdo parcial de recursos. A exclusédo nao
comprometerd a execu¢ao do projeto proposto.

5. Acdao: Taxas/ Inscrigdes

5.1. Item: Taxa de Arbitragem.
Descricdo: Pagamento de taxa de arbitragem completa; 42 (jogos) x 02 (categorias) = 84
jogos;

Unidade: Taxas

Quantidade: 84

Valor unitario: R$ 370,00

Valor total: R$ 31.080,00

Justificativa: Item serd integralmente custeado com recurso de captacéao.

6. Acdo: Hospedagem / Alimentagéo

Justificativa: Item excluido devido a captacdo parcial de recursos. A exclusdo nao
comprometerd a execugdo do projeto proposto. Realizada a transferéncia do valor
para a rubrica 6.2 por entendemos que sera benéfico ao projeto.

6.2.
Descricao: 8
E duplos) = 36 didrias:

Hospedagem em quarto duplo para atletas e comissdo técnica: 06 (dias) x 09
(quartos/duplos) = 54 diarias

Unidade: Pessoa

Quantidade: 6

Valor unitario: R$ 152,67

Valor total: R$ 5:496,12 8.244,18

Justificativa: Item majorado no quantitativo. Ndo comprometera a execucdo do
projeto proposto. Realizada a transferéncia do valor da rubrica 6.1 por entendemos
gue sera benéfico ao projeto.

7. Acéo: Locacdo de Espacos
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7.1. Item: LOCACAO
Descricdo: Ginasio com 02 quadras cobertas, ¢/ medidas oficiais p/ pratica do basquete e
toda estrutura; Quantidade: 06 (dias de competi¢do) do periodo de 08h as 11h e 14h as 17h
(06h/dias) = 06 (h/dia) x 05 (dias) x 02 (quadras) x 90,00 (hora) = 5.400,00;
Unidade: Locacao
Quantidade: 2
Valor unitario: R$ 540,00
Valor total: R$ 5.400,00
Justificativa: Item glosado conforme OFICIO N°00354/2021/SLI/DIFE/SEESP/MC
com data de Brasilia, 14 de julho de 2021.

ORCAMENTO - ETAPA ORCAMENTARIA ATIVIDADE MEIO -
DETALHAMENTO

1. Acdo: Servicos de Terceiros

1.1. Item: Assessoria Prestacdo de Contas
Descri¢do: Prestacdo de servicos: Responsavel pela Prestacdo de Contas; 1 (prestacdo de
servigo) x 01 (més) = 01 més.
Unidade: Servigo
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 5-:033,33-4.620,00
Valor total: R$ 16:066,66 4.620,00
Justificativa: Item Reduzido, conforme OFICIO N° 00354/2021/SLI/DIFE/SEESP/MC
com data de Brasilia, 14 de julho de 2021. Nesta ATO, valor mensal MAJORADO e
ajustado percentual da AM sobre a AF. Prazo de duracao reduzido devido ao prazo
de liberacdo do recurso. Em anexo, 03 novos or¢camentos. Item sera integralmente
custeado com recursos de captacao.

1.2. Item: Assessoria de Imprensa
Descricdo: Prestacdo de servicos: Responsdvel para que o evento receba cobertura
jornalistica, editar boletins, revistas e releases; 1 (prestacdo de servico) x 01 (meses) = 01
més;
Unidade: Servico
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 1.500,00
Valor total: R$ 1.500,00
Justificativa: Item seré integralmente custeado com recurso de captacéo.

1.3. Item: Fotdgrafo
Descricdo: Prestacdo de servigos: Responsavel pelas imagens e transmissao dos jogos nas
redes sociais; 1 (prestacdo de servi¢o) x 01 (meses) = 01 meses.
Unidade: Servicgo
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 1.800,00
Valor total: R$ 1.800,00
Justificativa: Item seré integralmente custeado com recurso de captagéo.

2. Agéo: Divulgacéo / Promogéo [
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2.1. Item: Banners 3,0 x 1,0

ICE e Apoio; 06 (unid.) x 01 (projeto) = 06 unid.

Unidade: Unidade

Quantidade: 88 06

Valor unitario: R$ 228,33

Valor total: R$ 4-826,64—1.369,98

Justificativa: Item reduzido no quantitativo. Devido a captacdo parcial de recursos.
Entendemos que a reducédo ndo comprometerd a execugdo do projeto proposto. Item
custeado com recurso de captacao.

2.2. Item: Banners 1,5x 1,0

e Apoio; 06 (unid.) x 01 (projeto) = 06 unid.

Unidade: Unidade

Quantidade: 88 06

Valor unitario: R$ 114,00

Valor total: R$ 912,60—684,00

Justificativa: Item reduzido no quantitativo. Devido a captacdo parcial de recursos.
Entendemos que a reducdo ndo comprometera a execucdo do projeto proposto. Item
custeado com recurso de captacao.

2.3. Item: Banners 2,0 x 2,0

e Apoio; 06 (unid.) x 01 (projeto) = 06 unid.

Unidade: Unidade

Quantidade: 88 06

Valor unitério: R$ 300,00

Valor total: R$ 2:406,00—1.800,00

Justificativa: Item reduzido no quantitativo. Devido a captagdo parcial de recursos.
Entendemos que a reducdo ndo comprometera a execucdo do projeto proposto. Item
custeado com recurso de captacgéo.

2.4. Item: Banners 4,0 x 4,0

Banners 4,0 x 4,0 m, em lona com ilhos com logos da LIE, MESP, GF, patrocinadores, ICE
e Apoio; 03 (unid.) x 01 (projeto) = 03 unid.

Unidade: Unidade

Quantidade: 03

Valor unitario: R$ 1.178,33

Valor total: R$ 3.534,99

Justificativa: Item reduzido no quantitativo. Devido a captacdo parcial de recursos.
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Entendemos que a reducdo ndo comprometera a execucdo do projeto proposto. Item
custeado com recurso de captagao.

C. Elaboracéo e Captacdo de Recursos

Valor: R$ 6.686,84
Percentual % de Elaboracéo e Captacdo de Recursos: 5% (cinco por cento) do somatorio
do valor da atividade fim e da atividade meio. (Portaria 424/2020)
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execucdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas outras
fontes de recursos o custeio das ac¢@es relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indigue para cada origem, em gue, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) (®) VALOR (R$)
ATIVIDADE (S) FIM
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
- X Descrito na Metodologia
5. Receitas Previstas Taxa de Inscricao | ™ e serso gastos os
valores R$ 12.000,00
6. VALOR PLEITEADO R$ 130.428.,00
ATIVIDADE (S) MEIO
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO 15.308,97
7. Elaboragdo/Captacao 6.686,84
TOTAL GERAL R$ 152.423,81
X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA
ACAO - S PERIODO DE EXECUCAO VALOR POR
Xo DENOMINACAO DA ACAO (*) INICIO ‘ DURACAO ACAO
ATIVIDADE (S) FIM
Apos assinatura
1 Recursos Humanos do TC 1 més 51.219,94
Apos assinatura
doTC
2 Encargos Trabalhistas 1 més 10.243,88
Apos assinatura
doTC
3 Material de Consumo / Esportivo 1 més 17.640,00
Apos assinatura
doTC
4 Uniformes -- 00,00
Apos assinatura
doTC
5 Taxas 1 més 31.080,00
Apos assinatura
doTC
6 Hospedagem 1 més 8.244,18
7 L ocagio Ap0s assinatura -- 00,00
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do TC
TOTAL ATIVIDADE FIM | 118.428,00
ATIVIDADE (S) MEIO
Apds assinatura .
1 Servicos de Terceiros doTC 1 més 7.920,00
Apds assinatura .

2 Divulgacio e Promogio do TC 1 més 7.388,97
TOTAL ATIVIDADE MEIO 15.308,97
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 133.736,97

~ ~ Valor
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS 6.686,84
Porcentagem 5%
TOTAL GERAL 140.423,81

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.



