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CcODIGO DE ETICA

INSTITUTO CHUI DE ESPORTES (ICE)

MENSAGEM DA DIRETORIA

Este Cddigo de Etica expressa os principios e valores essenciais que norteiam a
atuacao do Instituto Chui de Esportes (ICE) e reflete o modo de pensar e agir
esperado de todos, em especial de colaboradores, parceiros, prestadores de servigo e

fornecedores do Instituto.

As liderangas do ICE manifestam seu compromisso de transparéncia com as
autoridades publicas e a sociedade, reforgcando a alocagao de recursos suficientes para
que o Comité de Integridade possa conduzir suas atividades com eficiéncia e eficacia.
Este Cédigo de Etica, valendo-se de sua orientacdo pela ética e intolerancia a
corrupcao ou a infragdes contra a ordem econdémica, em prol da sustentabilidade e
prevencao a violagdes de direitos humanos garante que as atividades do ICE serédo
continuamente avaliadas, de tal forma a preservar a efetividade de seu programa de

compliance.

CAPITULO I - PROPOSITO DO ICE

Art. 1° Considerando o interesse publico e social, a necessidade de controle de
situagoes de abuso, de redugao de oportunidades para infracdes e violagdes éticas e,
ainda, de delimitacdo do comportamento cooperativo em ambito institucional, o ICE
manifesta publicamente seu compromisso com a ética, integridade, conformidade
legislativa, transparéncia, responsabilidade social, sustentabilidade, antidiscriminacao
e com a missao de promover a iniciagcdo e formacgao esportiva e educacional de

criangas, adolescentes e demais individuos beneficiados pelos projetos do Instituto.

Paragrafo primeiro. As estruturas e os mecanismos de que trata este Cédigo de Etica

do ICE séo as seguintes:
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| - Comité de Integridade, instancia responsavel pelas funcdes de compliance e

0 monitoramento de seu cumprimento;

Il - Politicas e procedimentos de conduta e integridade;
[l - Programas de treinamento e acdes de comunicagao;
IV - Andlises periodicas de riscos;

V - Controles internos que assegurem a elaboracgao e confiabilidade de relatérios

e demonstragdes financeiros do ICE;
VI - Procedimentos de prevencao de fraudes e ilicitos;

VIl - Garantia de independéncia, autonomia funcional, disponibilidade de

estrutura e autoridade para o Comité de Integridade;

VIIl - Canal de denuncia de irregularidades, aberto e amplamente divulgado a

funcionarios e terceiros, com garantia de protegao aos denunciantes de boa-fé;

XI - Medidas disciplinares em caso de violacdo deste Cédigo de Etica e de

quaisquer politicas complementares;

X - Procedimentos que assegurem a pronta interrupg¢ao de irregularidades ou

infragdes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

Xl - Diligéncias apropriadas para contratagéo e, conforme o caso, supervisao,

de terceiros, tais como, fornecedores e prestadores de servicos.

Paragrafo segundo. Somam-se a estes mecanismos as seguintes politicas, que fazem

parte integrante deste Codigo, como anexos complementares:
| - Politica de Governanga e de Comunicagao Interna;

[I- Politica de prevencao a infragcbes e de Comunicacdo com Autoridades

Pulblicas;

[l - Politica de Compras e de Contratacdo de Colaboradores;
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IV - Politica de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados Pessoais;
V - Politica de Sustentabilidade;
VI - Politica Contra Conflito de Interesses e de Relagdo com Terceiros;
VII - Politica do Comité de Integridade

CAPITULO Il - OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA

Art. 2°. Este Cddigo de Etica tem como propodsito servir de guia e orientar o

comportamento dos integrantes do ICE.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a realizacdo de treinamentos e acdes de capacitacdo
periddicos por todos os colaboradores, devendo, quando o caso assim indicar, ser
promovida revisdo na respectiva descrigdo de cargo. E indispensavel o assentimento
de todos os colaboradores quanto aos termos deste Codigo de Etica e de suas politicas
complementares, assinando “Termo de Compromisso”, a ser renovado diante de

eventuais revisdes, segundo juizo de relevancia de critério do Comité de Integridade.

Art. 3°. Os objetivos do Cddigo de Etica e das politicas complementares podem ser

resumidamente definidos da seguinte forma:

| - Consolidar um sistema de gestao e promogao do esporte como ferramenta
de aprendizado contribuindo para a formagao critica e participativa de criangas

e adolescentes;

Il - Estabelecer diretrizes valorativas de integridade e politicas de conduta que

orientem o comportamento ético no ICE;

lll - Preservar a imagem e a reputacdo do ICE, evitando erros ou desvios de
gestao ou, ainda, conflitos de interesses nas tomadas de decisdo, permitindo

estabilidade e seguranca na realizagao dos propdsitos do instituto;

IV - Atender a normativa brasileira vigente, ou, quando o caso, internacional, na

conducao das atividades do ICE.
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Art. 4°. O comportamento ético no ICE deve ser orientado em consonancia com os

seguintes fins:

| - Preservar e promover o ambiente de integridade, sustentabilidade e

idoneidade, bem como o ambiente de relacionamentos no ICE;

Il - Atender e respeitar os processos internos e as atribuicdes designadas nas

normas de governanga do ICE;

Il - Atender e respeitar as politicas de conduta internas, recorrendo ao Comité
de Integridade em caso de duvida ou necessidade de orientagdo, sempre

respeitando, cooperando e observando suas orientagoes;

[l - Comportar-se com diligéncia e transparéncia em todas as relagdes e

comunicagoes;

IV - Nao incorrer em ilicitos, em especial os previstos nas Leis Lei n°
11.438/2006, 13.019/2014 e 14.133/2021, ou quaisquer outras praticas
associadas a corrupgao ou infragdes contra a ordem econémica, reprovadas no
ordenamento juridico brasileiro ou internacional, ou, ainda, em desvios éticos

reprovados pelo ICE;

V- Nao praticar, nem permitir que se pratique no ambito do ICE, qualquer ato
de natureza discriminatoria, seja em virtude de origem, etnia, género, orientagao
sexual, posicao politica, idade, religido ou outras formas de preconceito, ou,

ainda, qualquer forma de violéncia, incluindo assédio moral e sexual;

VI - Assegurar a producao e manutengcao de documentacgao idonea e suficiente
para lastrear as tomadas de decisao e registrar a assertividade dos processos

internos, inclusive os financeiros.

Art. 5°. Este Codigo de Etica, bem como todas as suas politicas, impde um
comportamento ético e idoneo do Instituto e de todos seus colaboradores e parceiros,
pautando-se nos principios da dignidade, igualdade, legalidade, moralidade,

impessoalidade, eficiéncia e ao incentivo ao ambiente esportivo.
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CAPITULO Ill - DAS POLITICAS DE CONDUTA DO ICE

Art. 6°. As politicas referenciadas e brevemente sintetizadas a seguir integram e

complementam este Cédigo de Etica.

SEGAOQ | - POLITICA DE GOVERNANCA E DE COMUNICAGAO INTERNA

Art. 7°. A Politica de Governanga e de Comunicagao Interna do ICE tem como objetivo
estabelecer as diretrizes do seu sistema de governancga, definindo mecanismos de
orientacao e controle que se prestem a assegurar o alinhamento das acgdes e decisoes
internas com os objetivos de longo prazo da instituicdo. No documento sao definidas
normas sobre a instrumentalizacao do fluxo informacional, a padronizagcao de sistemas
e procedimentos, divisdo de tarefas e é reforcada a vedagao a atos discriminatérios

e/ou de assédio moral e sexual.

SECAQ II- POLITICA DE PREVENCAO A INFRACOES E DE COMUNICACAO COM
AUTORIDADES PUBLICAS

Art. 8°. A Politica de Prevencao a Infragoes e de Comunicagdo com Autoridades
Publicas tem como objetivo estabelecer diretrizes de prevencao a comissao de ilicitos,
tanto por parte de seus colaboradores, como de entidades parceiras e fornecedores, e

de transparéncia e boa comunicagdo com as autoridades publicas.

Paragrafo Unico. E objetivo da politica que os riscos de conformidade sejam
continuamente identificados, avaliados, monitorados e mitigados, promovendo
aprimoramento continuo do programa de compliance, dos controles e dos processos
do ICE.
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SECAO Il - POLITICA DE COMPRAS E DE CONTRATACAO DE COLABORADORES

Art. 10. A Politica de Compras e de Contratacdo de Colaboradores do ICE tem o
objetivo de minimizar os riscos financeiros, trabalhistas e legais advindos da compra
de insumos e materiais e da contratagao de colaboradores, ao mesmo tempo em que
garante a qualidade e custo-beneficio dos materiais, e a habilidade técnica,

confiabilidade e desenvoltura de seus funcionarios.

Paragrafo primeiro. Para atingir os objetivos da politica, sdo definidas normas em
relacdo ao modelo de compras, que deve ser sistematizado e contar com fornecedores
cadastrados, obedecendo a critérios de idoneidade, qualidade, custo, prazo de entrega
e praticas de mercado alinhadas a indicadores de investimentos socioambientalmente

responsaveis (ESG).

Paragrafo segundo. As contratacoes dos colaboradores do ICE obedecerao a critérios
pré-definidos, como a aprovacgao prévia do candidato em procedimento de Background
Check de Integridade (BCl), que corresponde a verificagdo de antecedentes,
comprovacgao de integridade e capacidade profissional para o exercicio do cargo, bem
como a observacao de hard e soft skills, conforme a vaga. A condugao do processo
seletivo por, no minimo, 2 (dois) funcionarios do Instituto e devera gerar relatorio

contendo critérios e a fundamentagéo da escolha.

SECAQ IV - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

Art. 11. Considerando o alto fluxo de recebimento de dados pessoais de beneficiarios
e responsaveis, o ICE se compromete a observar a legislacdo de protecdo de dados,
adotando Politica de Seguranca da Informacao e Protecao de Dados Pessoais, na qual
se integram medidas protetivas de Tl, protecao da propriedade e de parentes e, ainda,
incidentes de segurangca envolvendo dados pessoais, nos termos da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).
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Paragrafo unico. A politica estabelece diretrizes para a disponibilizacao, controle e uso
de recursos de informagao, servicos de redes de dados, Internet, telecomunicagoes e

correio eletronico institucional, e define regras relativas a seguranga da informacgao.

SECAQV - POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Art. 12. A Politica de Sustentabilidade do ICE obijetiva reafirmar o compromisso do
Instituto com o fomento da sustentabilidade nas dimensdes ambiental e social, bem
como com a garantia de um ambiente de trabalho que apoie e proteja os direitos
humanos de todos os seus colaboradores e partes relacionadas. Para tal, sao
estabelecidas diretrizes em relagcao a seguranga, integridade fisica e mental das partes
envolvidas no ICE, condicdes de trabalho, igualdade de direitos e incentivos a

comunidade, sociedade e educacgao.

SECAQ VI - POLITICA DO COMITE DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO CHUI DE
ESPORTES (ICE)

Art. 13. A Politica do Comité de Integridade do ICE objetiva a delimitagao da atuagao,
da composicdo e dos comportamentos éticos a serem seguidos pelo Comité de

Integridade do ICE na condugao das medidas de conformidade normativa do Instituto.

CAPITULO IV - CANAL DE COMUNICACAO

Art. 14. O ICE mantém canal de comunicag¢ao que pode ser acessado por meio de sitio
eletronico do instituto (site), voltado a recepcdao de comunicagdes de partes
interessadas (stakeholders) e denuncias, andnimas ou identificadas, versando sobre

suspeitas de infragdes e/ou violagdes éticas.

Paragrafo primeiro. As denlncias serdo acessiveis exclusivamente ao Comité de

Integridade, preservando o sigilo e a confidencialidade de todas as comunicagoes.
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Paragrafo segundo. As comunicacdes serdo tramitadas nos termos do Protocolo de

Processamento e Regime Sancionatorio;

Paragrafo terceiro. Ficam vedadas quaisquer ameacas, intimidagoes ou retaliagdes a
qualquer pessoa que realizar denuncias ou comunicagoes. Nao é considerada
retaliacdo a adogao de providéncias que se fagam necessarias frente a formulagéo de

denuncias de comprovada ma-fé.

CAPITULO V - PROTOCOLO DE PROCESSAMENTO E REGIME SANCIONATORIO

Art. 15. Para o ICE, ¢ indispensavel a adogcado de processo para regular o rito a ser
seguido em apuragoes conduzidas pelo Comité de Integridade e a aplicacdo de

sangodes internas, sendo adotadas as seguintes regras protocolares:

| - Sera concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis para o colaborador do ICE que
tenha sido envolvido em denuncia prestar os esclarecimentos que entender

pertinentes sobre os fatos sujeitos a apuragao;

Il - Havera tramitacdo regular do procedimento de apuracao pelo Comité de
Integridade, com independéncia, imparcialidade e boa-fé, e, ao final, sera

emitido relatério conclusivo;

[l - O relatério conclusivo devera conter recomendagdes para deliberagcédo da
Diretoria do ICE;

IV - Nenhuma sancao podera ser imposta a colaborador de forma inquisitorial,
respeitando-se sempre o direito a defesa e ao contraditério. Assim, sempre que
for recomendada a aplicagdo de sangao, sera concedido prazo adicional de 10

(dez) dias uteis para manifestacao;

V - As sangdes serao proporcionais e poderao ser, dentre outras: adverténcia
escrita, suspensdo, rescisao contratual, desligamento, sem prejuizo das

sangoes civeis e criminais cabiveis, a serem apuradas no foro competente.
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CAPITULO VI - TREINAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 16. O ICE compromete-se a realizar treinamentos peridédicos de compliance, com
a finalidade de internalizar e difundir as diretrizes e politicas implementadas por este
Codigo de Etica.

Paragrafo uUnico. Além de realizar os treinamentos oferecidos pelo ICE, todos os
colaboradores devem conhecer e expressamente registrar ciéncia quanto aos termos

do presente Cédigo de Etica e de suas politicas complementares.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Na medida da necessidade e legitimidade e em linha com os propositos do
ICE, poderao ser concebidas novas orientagdes de compliance e novas politicas de

conduta, estas Ultimas sujeitas a aprovagao da Diretoria.

Art. 18. A competéncia para aprovacdo deste Cédigo de Etica e de suas politicas
complementares € atribuicdo exclusiva da Diretoria, reforcando o compromisso da alta

lideranca do ICE com o Programa de Compliance.

Art. 19. O presente Cddigo entra em vigor na data de aprovagao pelo Conselho Diretor
do ICE, sendo parte fundamental e integrante de todos os documentos constitutivos

do Instituto.

Franca, 30 de setembro de 2025.
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ANEXOS
| - Politica de Governanga e de Comunicagao Interna;
lI- Politica de prevencao a infragoes e de Comunicagdo com Autoridades Publicas;
[l - Politica de Compras e de Contratacédo de Colaboradores;
IV - Politica de Protecao de Dados;
V - Politica de Sustentabilidade;

VI - Politica Contra Conflito de Interesses e de Relagdo com Terceiros.

VII - Politica do Comité de Integridade



