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Este relatério tratard das atividades executadas pelo
Instituto Chui de Esportes aplicada ao Rede Antirracista
- Inf@ncia e Adolescéncia Protegida referente ao
periodo de Outubro de 2024 a Agosto de 2025.




INSTITUTO CHUI L

INCLUSAO PELO ESPORTE

Foi fundada em 05 de novembro de 2012, pelo ex-atleta e técnico de
basquete Marco Aurélio Pegolo dos Santos, o Chui, e amigos apaixonados
pelo esporte. Todos acreditom que o esporte € uma ferramenta de
mudanca na vida das pessoas. Com sede em Franca/SP, o ICE é uma
organizagdo sem fins econdmicos que utiliza o esporte e a cultura como
ferramentas de desenvolvimento fisico, social, educacional e constru¢do
de valores em criangas, adolescentes e jovens. O Instituto Chui de
Esportes, obteve o titulo de UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL em 29 de agosto

(¢; Missdo

Promover a iniciacdo e formacdo
esportiva e educacional de criangas e
adolescentes, contribuindo para a
formacdo critica e participativa,
transferindo para sua realidade.

& Visdo
Ser reconhecido pela exceléncia
nacionalmente como instituicdo de
esporte educacional que desenvolve e

dissemina praticas esportivas, impactando
positivamente pessoas e comunidades.

T Valores

Perseveranca, solidariedade, tolerdncia,
Marco Aurélio Pegolo dos . . N
Santos, Chui, fundador do respeito, honestidade e ética.

Instituto Chui de Esportes.
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RELATORIO

Conforme as metas determinadas no Plano de Trabalho, na primeira
etapa foi realizada a formacdo de Letramento Racial Critico com
professores especialistas. A formagdo foi amplamente divulgada em
todos os equipamentos de Protegdo e Promocgdo dos Direitos das
Criangas e Adolescentes, tivemos o registro de 226 inscritos. Contamos
com a frequéncia regular de em média 160 participantes e tivemos 93
alunos que completaram os 75% de frequéncia no curso.

Garantimos aos participantes um espago seguro de troca, reflexdo e
acolhimento, entendendo que s@o tratados assuntos que vdo além das
tematicas tedricas, académicas, mas impacta na construcdo de
identidade e pessoal de profissionais e usudrios dos servigos.

Consideramos a Meta 1 como cumprida, j& que entregamos para os 10
encontros, um a mais do que 9 médulos apresentados no Plano. Assim, a
meta 1: Promover formacdo qualificada aos profissionais da rede de
atendimento socioassistencial, em especial, os que atuam com crian¢as
e adolescentes.

Iniciamos a formacgdo com dois mdédulos sobre Raga, Racismo e a questdo
racial no Brasil pds-abolicdo ministrados pelos professores: Prof. Dr.
Dagoberto da Fonseca e Profa. Dra. Glenda Mello.

No dia 25 de outubro de 2024, o projeto Rede Antirracista: infGncia e
adolescéncia protegida, comoveu logo de inicio os participantes,
profissionais da educacdo, assisténcia social, saude, direito e segurancga
publica de diversas instituicdes e entidades publicas. Principiando pela
aula do Prof. Dr. Dagoberto José Fonseca, um dos mais reconhecidos
antropdlogos brasileiros, que vem se dedicando a reconectar o Brasil
Africa, por meio de politicas de reparagdo histérica.

Os participantes tiveram a oportunidade de iniciar discussées
importantes sobre como surge o racismo, e a histéria da constru¢do do
signo de raga & brasileira, conhecendo cartas do periodo colonial (comoa
carta da entéo Princesa Isabel ao Visconde de Santa Rita). Dagoberto
ainda abordou sobre as diversas expressées do racismo, conectando d
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atuacgdo profissional dos presentes e a importdncia de se denunciar todos
os crimes de racismo, e ndo os omitir de forma que possa ser escancarado
oportunizando a constru¢do de mais politicas antirracistas no pais.

O impacto das palavras do Prof. Dr. Dagoberto José Fonseca reverberou
entre os participantes, levando-os a uma reflexdo profunda sobre as
raizes histéricas do racismo no Brasil e sua persisténcia nas praticas
sociais e institucionais. O professor destacou ainda como o racismo se
manifesta de formas sutis e cotidianas, desde a discriminagdo nas
relacdes de trabalho até as desigualdades no acesso a educagdo e a
saude. Durante a dindmica, os participantes foram desafiados a
questionar suas préprias praticas profissionais e a identificar maneiras
concretas de combater o racismo em seus respectivos campos de
atuacdo.

As discussbes se estenderam para as formas de promover uma
educacdo antirracista, que ndo apenas ensine sobre a histdéria das
populagcdes negras, mas também desconstrua os esteredtipos e
preconceitos arraigados na sociedade. Ao final do evento, ficou evidente
que a luta contra o racismo € uma responsabilidade compartilhada entre
todos, e que, para alcangar a equidade, é essencial a criagcdo de politicas
publicas mais eficazes e o fortalecimento das redes de apoio ds vitimas de
discriminacdo racial, com a participagdo ativa de todos os setores da

sociedade.
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1° dia de Formagdo Prof° Dagoberto José Fonseca, dia 25/10/20
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Dia 11 de novembro, a Prof?. Dra. Glenda Melo, pesquisadora da linguistica,
do discurso e das questdes raciais, avangcando nas questdes trazidas pelo
Prof. Dagoberto, investiga as relagdes etnico-raciais a luz dos processos
de eugenia e embranquecimento da popula¢gdo negra nos anos pos
abolicdo da escravatura no Brasil.

Sua aula foi crucial para ilustrar a permanéncia da colonialidade, das
relagcées de poder e hierarquias do periodo colonial na atualidade, uma
vez que os negros foram alforriados, mas ndo foram incluidos ou sequer
acolhidos pelo Estado Brasileiro, ficando desassistidos na sociedade
republicana. Houveram muitos questionamentos trazidos pelos
participantes sobre a conceitualizagdo de racismo, experiéncias
comoventes de situagdes nos espacos de trabalho, envolvendo inclusive,
criangas e adolescentes.

A aula possibilitou o entendimento coletivo da historicidade do racismo
brasileiro e suas expressées na atualidade. A fala da Prof?. Dra. Glenda
Melo aprofundou ainda mais a compreensdo do legado histérico e social
do racismo no Brasil, trazendo a tona a continuidade das prdaticas de
eugenia e embranquecimento que marcaram o processo de formagdo
da sociedade republicana pds-abolicdo. Ao detalhar como as politicas
publicas da época, em vez de promover a inclusdo, reforcaram a
marginalizagcdo dos negros, a professora evidenciou como o Estado
brasileiro, ao ndo oferecer condicdes minimas de acesso d educacdo,
salude, e cidadania, perpetuou a exclusdo racial. A aula também
proporcionou um espaco de reflexdo coletiva sobre como essas praticas
se refletem nas interagcdes cotidianas e nas estruturas de poder
contempordneas, especialmente no ambiente de trabalho e nas
instituicées educacionais. Ao final, os participantes, tocados pelas
experiéncias compartilhadas, se sentiram mais capacitados a identificar
e combater o racismo em suas praticas profissionais, reconhecendo que
a luta pela equidade racial exige um compromisso continuo de
descolonizagdo do pensamento e das instituicdes.
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2° dia de Formagao Profa® Glenda Melo, dia 11/11/2024.
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Encerrando o ano de 2024, no dia 22 de novembro o Prof. Dr. José Lourenco
Alves apresentou sua tese de doutorado sobre a valorizagdo do
comportamento assertivo, sua pesquisa buscou desenvolver uma
metodologia pratica, facil e acessivel para ser aplicada em qualquer
espaco e por qualquer pessoa em situagdes de conflito. Os participantes
apds uma exposicdo sobre o comportamento diante de situacdes
conflituosas, puderam testar o comportamento mais assertivo em
inUmeros casos de racismo ocorridos contra criang¢as, adolescentes e
jovens inclusive na cidade de Franca. A dindmica foi desafiadora, instigou
muitas discussées e compartilhamentos sobre as formas mais
adequadas de acolher as vitimas de racismo, buscar os meios legais de
denuncia e propor medidas a longo prazo que possibilitem o rompimento
dos comportamentos racistas nos espagos.

Ao fim da aula os profissionais avaliaram se sentir mais confiantes de agir
perante situagées de racismo e outras discriminagdes em ambientes de
trabalho, compreendendo que a assertividade é possivel. Além disso, a
abordagem pratica do Prof. Dr. José Lourenco Alves permitiu que os
participantes refletissem sobre a importdncia de ndo apenas agir em
situagdes de racismo, mas também de criar espagos seguros e
acolhedores para que as vitimas se sintam a vontade para se expressar e
denunciar. Foi discutido como a comunicagdo assertiva pode ser uma
ferramenta essencial ndo sé na resolugcdo de conflitos imediatos, mas
também na prevencdo de futuros casos de discriminagdo, ao fortalecer a
conscientizagdo coletiva sobre o respeito aos direitos humanos.

A troca de experiéncias entre os profissionais de diferentes dreas revelou a
necessidade de uma abordagem interdisciplinar no combate ao racismo,
onde a colaboracdo entre a educacdo, saude, direito e assisténcia social
pode criar uma rede de apoio eficaz. Durante as discussoées, ficou claro
que a construcdo de ambientes mais inclusivos ndo depende apenas de
legislagbes ou de medidas reativas, mas de uma mudanga cultural que
envolva a toda asociedade.

O Prof. José Lourenco ofereceu exemplares de seus livros publicados para
sorteio entre os alunos.
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Iniciando o ano de 2025, no dia 10 de janeiro recebemos o Prof. Dr. Thiago
Amparo, um dos maiores especialistas em racismo juridico do pais, sua
aula abordou como o Brasil adotou uma legislacgéo racista ao longo da
histéria, e como essa estrutura legal tem impactado diretamente as
populacdes negras, especialmente em contextos urbanos e
educacionais.

O Prof. Thiago enfatizou como as leis, muitas vezes, foram moldadas para
perpetuar a discriminagdo racial e as desigualdades socioeconémicas.
Ele destacou, ainda, o papel fundamental da conscientizagdo juridica no
combate ao racismo estrutural, explicando como advogados, juizes e
outros profissionais do direito podem ser agentes de mudanga ao aplicar
alegislacdo de maneira justa e equitativa.

Durante sua palestra, os participantes discutiram casos emblematicos,
como o direito de acesso d educagdo e sadde para as populagdes negras,
e como politicas publicas podem ser aprimoradas para corrigir distorgées
histéricas. Ao final, a discussdo se ampliou para a importdncia de se
formar uma rede de apoio entre diversos setores da sociedade, com o
objetivo de garantir que as vitimas de racismo ndo s6 sejam ouvidas, mas

também protegidas e amparadas por um sistema juridico que,
efetivamente, represente os principios de igualdade e justiga.

JRede)Antinracista

00 g5cinc®,
a Numa sociedade racista!
)[40 basta nao ser racistal

E necessario serantirracista’;

Angela Davis
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Recebemos com grande entusiasmo a Prof?. Dra. Marcia Campos Eurico
no dia 17 de janeiro, uma das principais referéncias no campo da
discuss@o étnico-racial dentro do Servico Social. Com um vasto
conhecimento sobre as questdes raciais e suas implicagdes nas politicas
publicas, a Prof?. Mdrcia nos brindou com uma aula profunda e
esclarecedora sobre a coleta do quesito ragca-cor no Brasil. Sua andlise
abordou ndo apenas a histéria e a importdncia dessa categorizagdo nos
censos demogrdaficos, mas também as implicagdes que ela possui para a
formulacdo de politicas publicas direcionadas as populagdes negras e
indigenas no pais.

A professora destacou como a coleta do quesito raga-cor, embora tenha
sido uma conquista para a visibilidade das desigualdades raciais, ainda
enfrenta desafios significativos no Brasil, como a subnotificagdo e a falta
de padronizagdo no preenchimento das informagdes, o que pode
comprometer a efetividade das politicas de reparacdo e inclusdo.
Durante a aulg, foi possivel perceber aimportdncia de se entender o papel
central que esse dado desempenha na definicdo de agées afirmativas, e
como ele se torna um ponto crucial para identificar as necessidades e as
desigualdades que afetam diretamente as comunidades negras e
indigenas. Além disso, a Prof?. Mdarcia trouxe a tona discussées sobre o
racismo estrutural e como ele se reflete nos dados coletados, ressaltando
a necessidade de uma andlise critica e cuidadosa dos nimeros para ndo
apenas garantir visibilidade, mas também para efetivamente combater
as disparidades que ainda existem em todas as dreas.

A aula foi um convite a reflexéo sobre a responsabilidade de profissionais
e instituicbes ao tratar a questdo racial, ndo apenas como um dado
estatistico, mas como um reflexo de uma realidade que exige acdes
urgentes e transformadoras. Com muitas duvidas trazidas pelos
profissionais, a professora abordou com clareza o funcionamento das
comissdes de heteroidentificagcdo, que tém se tornado uma ferramenta
importante para garantir que politicas de cotas e outras medidas
afirmativas sejam aplicadas de forma justa. Essas comissées tém o papel
de verificar, por meio de andlise de caracteristicas fenotipicas, se o
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candidato a algum beneficio de acdo afirmativa se enquadra nos critérios
de pertencimento étnico-racial estabelecidos.A Profa. Mdrcia, também,
trouxe exemplares dos seus livros para sortear entre os alunos.Com o
percurso trilhado até aqui, faz-se importante ressaltar a importéncia
desde jd gerada pela Rede Antirracista, em continua formagéo e
expansdo, que para além dos inscritos, possibilitou que outros
interessados pudessem assistir e multiplicar os conteddos aprendidos no
curso.Os relatos sdo frequentes, apontando a demanda de agdes efetivas
e enfaticas para combater o racismo, e evidenciando que a questdo racial
estd longe de ser mera questdo identitaria, mas uma estrutura que ceifa a
vida de nossas criangas e adolescentes cotidianamente.
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Dia 31 de janeiro de 2025, a professora Marcia Eurico, ministrou novamente
a formagdo no projeto, deste momento com a temdatica Racismo da
InfGncia.

Dessa vez trouxe uma reflexdo profunda sobre como o racismo estrutural
afeta criangas e adolescentes negros no Brasil. Ela se baseia em
pesquisas académicas e experiéncias praticas, para demonstrar como o
preconceito racial se manifesta desde a infGncia e impacta a vida de
milhares de criangas.

Mdarcia analisa especialmente a realidade de criangas negras que vivem
em servicos de acolhimento institucional, destacando como a
discriminacdo racial contribui para a maior presenca desses espagos e
para as menores chances de adocdo. Eurico expde o racismo
institucionalizado nas politicas publicas e nos servigcos de assisténcia
social, revelando como essas criangas sdo frequentemente invisibilizadas
e desprovidas de cuidados que consideram sua identidade racial.

Outro ponto importante foi a discussdo acerca da construgdo social da
infGncia negra no Brasil. A autora explica como a sociedade naturaliza a
infGncia branca como padrdo de pureza e inocéncia, enquanto a inf@ncia
negra é associada a esteredbtipos negativos, como a marginalidade. Isso
resultou em um tratamento desigual desde cedo, afetando a autoestima
e as oportunidades das criangas negras.

A Professora propde a capacitagdo continua de profissionais das politicas
publicas para lidar com questées raciais, além da necessidade de
politicas publicas mais inclusivas e da promog¢do de um debate mais
amplo sobre racismo e infncia na sociedade.
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No dia 14 de fevereiro de 2025 o projeto Rede Antirracista: infncia e
adolescéncia protegida, recebeu a Prof° Dra. Lia Vainer Shucman
abordando atemdatica: Branquitude.

A Profa.Lia tragou durante a aula o caminho pelo qual aidentidade branca
se constitui e se perpetua dentro das estruturas de poder e privilégio,
especialmente em um pais marcado por um histérico de escraviddo e
desigualdade racial persistente.

Fica demonstrado por meio das falas e estudos da Formadora que a
branquitude ndo é apenas a auséncia de cor ou uma posicdo
naturalizada na sociedade, mas sim uma constru¢cdo histérica e social
que opera através da manutencdo de privilégios e da invisibilizagdo do
racismo estrutural.
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No dia 21 de fevereiro de 2025, a formacdo foi conduzida pelo Prof° Paulo
Melgaco, abordando a temdatica: A juventude negra: perspectivas para
um futuro ancestral.

A aula do Prof. Paulo Melgaco foi bem provocativa, trazendo referéncias
sobre a construgcdo das masculinidades evocadas no decorrer do tempo
até os dias atuais e como essa formag¢do impacta a constru¢gdo das
juventudes em especial, as juventudes negras.

O educador fez um passeio pela literatura sobre as tematicas,
contextualizando com a realidade da juventude e os desdadfios
encontrados diante de masculinidades toéxicas, o sofrimento que isso
causa para os jovens e suas familias e como a sociedade reproduz
comportamentos preconceituosos, limitando o masculino a esteredtipos.
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O moédulo 9°, com o Profissional Antirracista na Pratica e na Vida,
conduzido pela Profa. Dra. Cldudia Rosalina Addo, teve como objetivo
fortalecer nossas habilidades em letramento racial e na educacdo para
as relacdes étnico-raciais, sempre com um olhar atento ao acolhimento e
a defesa dos direitos das criangas e adolescentes. Foram explorados trés
pilares fundamentais:

« Reconhecer a importdncia da educagdo para uma sociedade mais
justa;

« Agircom prdaticas que valorizem a diversidade cultural e racial;

« Disseminarconhecimentos para ampliar a educagdo antirracista.

A formagdo contou com didlogos sobre a descolonizagdo de prdaticas, a
importdncia das resisténcias historicas da populacdo negra, e estratégias
para promover a equidade racial. Também tivemos momentos
interativos, onde discutimos valores civilizatérios afro-brasileiros e como
incorpord-los em nosso cotidiano.

Claudia avaliou: “acredito que cada um de nds saiu dessa formagdo com
novas perspectivas e ferramentas para trabalhar em prol de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Que possamos continuar promovendo

praticas antirracistas em nossas vidas e em nossos ambientes de
trabalho, sempre buscando acolher erespeitar adiversidade.”
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O Tema escolhido para o fechamento da formacgdo de letramento racial
critico para profissionais da rede de protecdo e defesa da criangca e
adolescente foi “Interseccionalidade e a Questdo Racial”, ministrado pela
Profa. Dra. Glenda Mello, que também, acompanhou a apresentacéo dos
projetos criados pelos profissionais para a multiplicagdo dos
conhecimentos em seus espacos de trabalho.

A formacdo foi dividida em dois momentos, no primeiro foi discutido o
tema da aula, quando a Profa. Glenda trouxe sobre a origem com conceito
deinterseccionalidade e suas aplicagdes no cotidiano.

Como a questdo racial em interface com outros marcadores sociais
provocam ainda mais complexidades para o acesso a direitos de
criancas, adolescentes, mulheres, jovens e entre outros.

A docente enfatizou a necessidade dos profissionais terem o olhar
apurado para realizar as mediacdes e compreender a intersecgdo entre
as categorias e sujeitos sociais. A compreens@o do movimento da
realidade facilita a pratica e a garantia de direitos da populagdo atendida
pelos servicos.

Glenda, também, aproveitou o momento para fazer uma retrospectiva
sobre os conteudos, sedimentando os conhecimentos partilhados pelo
decorrer daformacgdo.

No segundo momento, os grupos de profissionais que se organizaram por
segmentos, secretarias e servigos apresentaram os projetos criados e
desenvolvidos durante o curso e posterior a formacd&o.Foram
apresentados 19 projetos:

« 1. CRECHES: o projeto direcionado a publico de educagdo infantil e suas
familias, foi desenvolvido por um grupo de pedagogas que
representam 9 creches municipais.

« 2. CASA SEBASTIANA: as educadoras do SCFV da entidade criaram o
projeto para trabalhar com os adolescentes, titulo da atividade: Lutas e
Raizes:resgate ancestral.

« 3.CEPROL: a equipe da entidade propds um projeto para Potencializar a
Luta Antirracista por meio de oficinas com as crian¢as e familias
atendidas pelo servigo.
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« 4. SECRETARIA DE EDUCACAO: a Comissdo de Acompanhamento da
Implantacé@o da Lei 10.639/03 por meio de suas representantes
compartilharam um projeto que objetiva ofertar formag¢do a
formadores e servidores da drea administrativa da secretaria para que
tenham mais informagdes e conhecimento critico para multiplicar com
os demais educadores da rede, bem como pdra os servidores
administrativos que realizam compras e desenvolvem servigos o
publico escolar.

« 5. ESCOLAS REGIAO CENTRO: a equipe de profissionais das escolas da
regido Centro, orientadores, Psicologos e Assistentes Sociais
construiram o projeto com intuito de trabalhar a Linguagem
Antirracista: o poder transformador da palavra, os conteddos serdo
compartilhados com as equipes de professores, bem como com os
alunos das escolas envolvidas.

« 6. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE: as instituicées socioassistenciais FEIJI,
ESAC e APAE se uniraom para a criag@o de um projeto que busca
trabalhar a identificagéo racial por meio de oficinas com os jovens da
ESAC, assim como atividades ludicas desenvolvidas pelo projeto
Estrelinhas, entre outras atividades.

« 7. CREAS 2: a equipe de profissionais do CREAS Il que participou da
formacdo, propds a partilha do conteddo com os demais profissionais
por meio de atividades, oficinas, encontros que visam o fortalecimento
das praticas profissionais com compromisso antirracista.

- 8. FAMILIA ACOLHEDORA: a equipe do programa propds um projeto que
proporcione atividades envolvendo as familias, equipe, criancas e de
forma ladica promova a habilidades e descontrua conhecimentos
estereotipados e coloniais.

« 9. ESCOLAS REGIAO NORTE, SUL E OESTE: a equipe formada por
profissionais da area psicossocial e orientadores escolares por meio de
oficinas participativas a serem desenvolvidas com os alunos dos 5°
anos da rede municipal compartilhando e colocando em didlogo o
conteldo recebido, propde a constru¢do de um Manual Antirracista
para aplicagdo nas Escolas Municipais.
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« 10. UNESP/FRANCA: os alunos do Programa de Pés-Graduacdo em
Servigco Social, criaram um projeto que busca trabalhar por meio de
encontros intergeracionais, praticas ancestrais e didlogos, entre
mulheres negras idosas e criangas e adolescentes de escolas e
servigcos socioassistencias.

« 1. PPSA: A equipe do Programa Protec¢do Social Assistida, criou o projeto
intitulado “Sol Vivo: darvore ancestral, o projeto comunga varias
iniciativas como pesquisa, capacitacdo e compartilhamento dos
resultados da pesquisa por meio de oficinas e encontros com criangas
e adolescentes.

- 12.IGREJA CATOLICA: A assistente social Edite que tem uma atuacdo na
igreja catdlica desenvolveu um projeto voltado a realizagdo de
pesquisa nas igrejas centrais do municipio sobre a questdo racial.

« 13. SCFV Pastoral do Menor: Instrumental para autoidentificagdo, a
equipe de orientadores sociais da entidade, criaram um projeto para o
desenvolvimento de aplicativo para auxiliar nos processos de
identificagcdo racial nos servigos socioassistenciais.

« 14.UNESP/FRANCA - Servico Social: alunos da graduacdo apresentaram
um projeto que serd aplicado na extensdo universitaria, GINGA, vdo
trabalhar com contac¢do de histérias de criangas negras e ludicidade
nos espacos de atividades do grupo de extensdo.

« 15. EQUIPE DE ORIENTADORES EDUCACIONAIS, ASSISTENTES SOCIAIS E
PSICOLOGOS (Leste e Norte): Raizes por um mundo antirracista, o
projeto promoverd agdes de reflexdo com as criangas, familiares e
professores das escolas municipais das regides citadas.

« 16. EQUIPE ANOR RAVAGNANI: a escola elaborou projeto com agdes de
valorizagdo a comunidade negra, trabalhando de forma lGdica com
histérias e biografias das personalidades negras, incentivando a
constru¢cdo sauddavel de identidade racial de criangas negras.

« 17. ADEFI: a equipe do Servigo em Domicilio elaborou um projeto para
trabalhar as relagbdes étnico-raciais de forma Intergeracional, o
trabalho comecara com oficinas para toda a equipe técnica e
multiplicada para usudrios do servigo, idosos, criangas e adolescentes.
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« 18. CRAS’s: as equipes dos CRAS’s se reuniram padra a elaboracdo de
uma proposta que trabalhard com a “Valorizagdo das poténcias
afrobrasileiras”, por meio de conta¢do de histérias com as escolas,
troca com os profissionais dos CRAS'’s, contar com uma palestra da Dra.
Marcia Eurico em evento de capacitagdo para os profissionais,
municiando de conhecimento e didlogo sobre o assunto.

« 19. ORIENTADORAS EDUCACIONAIS — ZN. SUL: a equipe de orientadores
educacionais das escolas da regido Sul, que pautaram o projeto
Representatividade Negra: histérias que transformam, o trabalho fard o
didlogo com histérias de personalidades negras, promovendo a
contacdo de histérias e atividades ladicas para as criancas das
unidades escolares.

Com isso a meta 2, que se refere a construgdo de propostas e praticas
antirracistas com os profissionais, criangcas e adolescentes atendidos
pelos servigos publicos, foi atingida alcancando resultados além da
expectativa, como pode ser verificado na descricGo dos 19 projetos
entregues ao finaldo curso.

A Meta 3: Fornecer orientac¢do e repertdrio teérico-metodoldgico para que
os trabalhadores sociais promovam acgdes e espacos de escutaq,
discuss@o e mobilizacdo para enfrentamento a intimidacdo sistematica
causada pelaviolénciaracial.

O processo de avaliagdo do projeto Rede Antirracista Infancia e
Adolescéncia Protegida foi estruturado de forma a compreender tanto a
percepcdo dos participantes sobre o curso quanto osimpactos na pratica
profissional de cada servigco. Os dados e depoimentos trazidos na
avaliagdo apresentada abaixo, demonstra o alcance da meta 3.

O principal intuito dessa avaliagdo foi identificar os avangos, desafios e
oportunidades na implementacdo de iniciativas antirracistas, bem como
mensurar a efetividade das metodologias formativas aplicadas ao longo
do projeto.

Ao final da formacdo, foi disponibilizado aos participantes um link para o
preenchimento do formuldrio de avaliagdo online com cerca de 15
perguntas. Esse instrumento possibilitou o registro de impressdées sobrea
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qualidade das aulas, a relev@ncia do contetdo, a aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos a partir da percepcdo dos participantes, como
consta aseguir.

Obtivemos 75 participantes que responderam ao formuldrio de avaliagdo,
permitindo mensurar a percepgdo sobre diferentes aspectos do curso.
Quanto ao local de realizagcdo da formacgdo, a maioria avaliou como
excelente (48 respostas), seguida por muito bom (14) e satisfatério (12). O
hordrio das atividades também recebeu avaliagcdes majoritariomente
positivas: excelente (49), muito bom (18) e satisfatério (8).

A curadoria do curso, incluindo a selegdo dos temas e formadores, foi
avaliada como excelente por 64 participantes, enquanto a atencdo e a
resolucdo de duavidas e dificuldades recebeu a mesma avaliagéo de
exceléncia por 62 participantes. As tutorias foram igualmente
destacadas, com 64 respostas indicando exceléncia, e o material
compartilhado considerado excelente por 55 participantes. Além disso, o
coffee break do curso teve avaliagdo extremamente positiva: 93,3% dos
participantes atribuiram a nota maxima (5) em uma escala de 1 a 5,
evidenciando a satisfacdo geral com a organizagdo e a experiéncia
proporcionada durante a formagado.

Ao todo foram 10 mdédulos durante a formag¢do, com professores e
profissionais especialistas na drea etnico racial, a exceléncia das aulas e
dos mébdulos ofertados ficam visiveis com a avalia¢gdo dos participantes,
sendo:

Médulos da Formagdo
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N&o sb a relevancia dos professores foi considerada, mas também o
conteldo e a proposta de cada mddulo. Nesse aspecto identificamos um
alto nivel de aprovacdo, com conteddos conectados, pensados
especialmente para a rede e com temporalidade adequada, como se
observaaseguir:

Conteudo do curso

80
I Discordo totalmente [l Discordo Naosei [l Concordo [l Concordo plenamente

1)

Os objetivos foram claros O conteudo do curso foi A carga do curso foi O curso foi organizado para
organizado e bem planejado apropriada permitir a participagao de
todos os alunos

o

Os participantes destacaram diversos aspectos do curso como
particularmente Uteis para sua formacgdo e pratica profissional. Entre os
pontos mais mencionados, ressaltou-se a compreensdo aprofundada de
conceitos fundamentais para o enfrentamento do racismo, como
evidenciado pelorelato: “Compreender o conceito de branquitude, que eu
pensava que era outra coisa, as dindmicas trazidas por alguns
palestrantes e o combate ao racismo com assertividade.”

Outro aspecto valorizado foi a qualidade do conteudo e a forma
estruturada das aulas: “Participar do curso antirracista foi uma
experiéncia enriquecedora. O aprofundamento dos temas, aliado a
pesquisas bem estruturadas, mostra o cuidado e o compromisso com d
seriedade do conteldo e do curso. Os palestrantes e o dominio dos temas
geram confianga no conteddo, que somada Aas provocagdes sensiveis,
despertou reflexdes profundas sobre nossa atuagdo profissional e os
desafios didrios no enfrentamento ao racismo.”

Os relatos também destacaram a importdncia de assumir uma postura
ativa no combate ao racismo, especialmente para profissionais brancos
que atuam no SUAS, buscando constantemente desenvolver praticas
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antirracistas e romper com padrdes socialmente reproduzidos: “Diante da
realidade brasileira marcada por desigualdades histéricas e estruturais
[..] & papel dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS romper com
padrdes reproduzidos socialmente e se comprometer com uma atuagdo
que valorize as culturas afro-brasileiras e suas contribuicées [..]. Como
afirma Angela Davis, ‘numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista, &
necessdrio ser antirracista’ — ou seja, é preciso se posicionar, agir e
transformar arealidade.”

Além disso, os participantes relataram que o curso contribuiu para
ampliar o olhar critico e fornecer ferramentas praticas para aplicagdo em
seus ambientes de trabalho: “A tematica e todo o contexto do curso foi
muito valioso. [...] Sai muito mais preparado para a luta antirracista, com
conceitos mais sélidos, artificios provocadores de reflexdes mais
estruturados e muito mais ciente de boas referéncias e fontes de estudos
para seguir no aprofundamento e ampliagdo de conhecimentos.” Esses
depoimentos evidenciam que o curso ndo apenas transmitiu
conhecimento tedrico, mas também promoveu reflexdes criticas e
estratégicas, fortalecendo a capacidade dos profissionais de
implementar praticas antirracistas em seus servigos e contribuir para a
garantia de uma infdncia e adolescéncia protegida.

Os participantes ressaltaram que o curso foi fundamental para execugdo
de politicas publicas. Segundo um dos depoimentos, tratou-se “sem
ddvida, de um dos melhores cursos que ja participei e o melhor
investimento que o CMDCA & realizou”, evidenciando a relev@ncia, a
qualidade e o impacto direto da formagdo na pratica profissional e na
atuacgdoinstitucional.

Sugestoes de melhoriadocurso

Os participantes apresentaram diversas sugestdes para aprimorar o
curso e ampliar seu alcance. Destacou-se a importdncia de levar a
formacdo para os territérios, envolvendo lideres comunitdarios e
profissionais de diferentes dareas, incluindo policiais, estudantes de
graduacdo e profissionais da rede de servigos sociais, de saude e
educacdo. Como ressaltou um participante, seria fundamental que
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“todos os profissionais de niveis superiores, técnicos de referéncia e
coordenadores participassem da formagcdo, em uma proxima vez, com a
proposta da obrigatoriedade”, garantindo que o conhecimento seja
disseminado de forma mais ampla e consistente.

Outros apontamentos sugerem que o curso se torne continuo e que haja
mecanismos de acompanhamento, como a criacdo de um grupo de
trabalho ou GT, para dar sequéncia as reflexdes e praticas antirracistas.
Também foi citada a possibilidade de ampliagcdo em parceria com
universidades e faculdades locais, aproveitando projetos de extensdo e
capacitando estudantes de graduacgdo para que atuem de modo
antirracista em suas futuras profissées.

Além disso, foram propostas estratégias para ampliar o acesso, como d
gravagdo das aulas, permitindo que participantes possam assistir
posteriormente, e a inclusdo de programagodes voltadas para estudantes
de escolas municipais e estaduais, promovendo maior equidade e acesso
ao contetdo. Um participante destacou que “nds iremos reproduzir o
conteddo nos nossos locais de trabalho e esses temas chegardo a
periferia, porém, ndo temos recursos suficientes para oferecer o conteudo
com a qualidade que recebemos”, reforcando a importdncia de
iniciativas que ampliem o publico atendido.

Conclusdoda Avaliagédo

A avaliagcdo do projeto Rede Antirracista Infncia e Adolescéncia
Protegida evidencia que a formacgdo foi altamente positiva, tanto em
termos de qualidade técnica quanto de impacto na pratica profissional. A
andlise das respostas dos 75 participantes demonstrou satisfacdo
generalizada com a estrutura do curso, incluindo local, horario, curadoria,
tutorias, material didatico e coffee break, além da exceléncia dos mdédulos
ofertados e da conducdo por profissionais especializados na area étnico-
racial.

Os depoimentos qualitativos confirmam que o curso proporcionou
compreensdo aprofundada de conceitos fundamentais, como
branquitude e racismo estrutural, estimulando reflexdes criticas e
estratégicas que fortalecem a atuacdo antirracista no contexto do SUAS e
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em outros espacgos profissionais. Os participantes destacaram a
relev@ncia do contetdo, a qualidade dos professores, a aplicabilidade
pratica das metodologias e a importdncia de assumir postura ativa no
enfrentamento ao racismo, evidenciando que o curso contribuiu para a
execucdo mais efetiva de politicas publicas e para a protecdo de criangas
e adolescentes.

Atividades extraformacgéo

Apdbs o término daformagdo os profissionais envolvidos no projeto fizeram
o acompanhamento das atividades propostas pelos grupos, além de
ministrarem encontros, palestras e oficinas nos equipamentos e
territorios, determinados pelos grupos de profissionais.

Houve duas solicitagdes especiais de um grupo da drea de educagdo e
outra da assisténcia social, no sentido de viabilizar momentos formativos
com a Dra. Mdarcia Eurico expoente na discussdo sobre o Racismo na
InfGncia.

Feito o convite a docente, por um compromisso ético-politico e militante, a
Dra. Marcia proferiu palestra online para toda da rede municipal de
educacgdo, trazendo a discussdo sobre Racismo nas Escolas e o protocolo
de denudncias elaborado pela SME em casos de violéncia racial em
ambiente escolar.

A repercussd@o da palestra gerou reflexdo, discussdo e didlogo constante
entre as equipes escolares e fortaleceu o trabalho de exceléncia
desenvolvido pela Comissdo de Acompanhamento da Implantagdo do
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena da SME (CABI),
responsavel pelo fomento da discussdo e efetivacdo de uma educacdo
pararelagcdes étnico-raciais.

Houve palestras e oficinas nas escolas municipais: Rubens Zumenstein,
Emilia Tarantelli, Etelgina de Fatima Viveiros, além de outras atividades nos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos da Pastoral do
Menor.

Realizamos um complemento da formagdo, promovendo o conteudo
sobre Racismo Ambiental, ministrado pelo coordenador do projeto Otdvio
Lemes, que trouxe os conceitos e perspectivas em relacdo a temdatica,
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bem como com o Racismo Ambiental se ddem Franca.

Nesse encontro, também, foram apresentados resultados parciais dos
projetos que tem sido executado pelos grupos e equipes participantes da
formacgdo.

\ ‘-‘i‘? °® ™
Rede Antirracista
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